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องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
อ าเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี



 

ค าน า 

ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖o 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตด้วยการจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
และเพ่ือให้เป็นไปตามมติ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติๆ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
อย่างแท้จริง นั้น 

 
เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน 
จึงควรมีการน าผล การประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น สอด
รับกับการประเมินต่อไป 

นางสาวดวงแก้ว  แซ่ลิ่ม 
นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้จัดท า
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

1 ความเป็นมาของการประเมิน 
กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ

ส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประ;เมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอ
การบูรณาการเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและ
ดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น และเนินการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเซิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และ หลักฐานเซิงประจักษ์ (Evidence - Base) เข้า
ด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเนินธรรมใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี
ภาพลักษณ์ที่ดีฃึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้าง เครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเนินระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ เนินไปตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประขาซนและประเทศชาติต่อไป 

 



 

2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางเก่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางเก่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖3 

    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเก่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖3 พบว่า มีผลคะแนน 92.47 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า มี
คะแนน รวม 92.47 อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้านการใช้งบประมาณ  มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 91.93  ซึ่ง 
หน่วยงานจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การ ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณมากยิ่งข้ึน ผ่านทาง Website, Facebook และซ่องทางอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม 

๒. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้าน การปรับปรุงการท างานมีค่าต่ าสุดเท่ากับ 74.93 ซึ่ง
พบว่า การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง



 

พัฒนาการด าเนินงาน/ การให้บริการของหน่วยงานยังไม่เพียงพอ 

 ๓. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 86.20 ซึ่งไม่
พบข้อมูลการติดต่อผู้บริหาร กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
ข่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแกไ้ข 

  โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้  

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข / ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                                        99.20 จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงในเรื่องการใช้งบประมาณ โดยพบว่า
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณยังไม่เพียงพอ 

2. การใช้งบประมาณ 91.93 
3. การใช้อ านาจ 97.16 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.47 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.75 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 97.44 จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงในเรื่องการปรับปรุงระบบการท างาน 
โดยพบว่าการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/ การ
ให้บริการของหน่วยงานยังไม่เพียงพอ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.05 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 86.20 จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล โดยพบว่า 
ไม่พบข้อมูลการติดต่อผู้บริหาร กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี ข่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 

 

 



 

5. ข้อเสนอแนะหรือมาตรการในการด าเนินการปรับปรุง และพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

    จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริม 

ปรับปรุง และพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ดังนี้  

  5.๑ ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้านการใช้งบประมาณ มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 91.93 ซ่ึง หน่วยงานจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณมากยิ่งข้ึน ผ่านทาง Website, Facebook และซ่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

ตารางแสดงผลการประเมินแบบวัดการรับเของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

มาตรการ/ แนวทาง 
วิธีการด าเนินการ/ แนวทางการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การก ากับติดตาม รายงาน

ความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
๑.จัดท าแผนการใช้
จ่าย งบประมาณ
ประจ าปี ของ
หน่วยงาน 

 1.จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงาน 
 ๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ  
 3. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้ 
รับทราบโดยทั่วกัน 
 ๔. เผยแพร่ผ่านแผนการใช้จ่ายงประมาณประจ าปี ของ
หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์  
๕. เผยแพร่ผ่านทางราชการ ผ่าน Facebook  
๖. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าส านักงาน 

 ๑.กองคลัง ม.ค.64 – 
มี.ค.64 

รายงานผลด าเนินการ
ในที่ประชุม

ประจ าเดือนเมษายน 
2564 

   



 

5.2 ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้าน การปรับปรุงการท างานมีค่าต่ าสุดเท่ากับ 74.93 ซ่ึง หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/ การให้บริการของหน่วยงานทางช่องทางต่างๆ เช่น website หลักของหน่วยงาน Facebook เป็นต้น 

ตารางแสดงผลการประเมินแบบวัดการรับเของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

มาตรการ/ แนวทาง 
วิธีการด าเนินการ/ แนวทางการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การก ากับติดตาม รายงาน

ความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
๑. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/ การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

 1. จัดท าและประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/ การให้บริการของ
หน่วยงาน  
 ๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ  
 3. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้ 
รับทราบโดยทั่วกัน 
 ๔. เผยแพร่ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/ การให้บริการของหน่วยงาน 
ผ่านเว็บไซต์  
๕. เผยแพร่ผ่านทางราชการ ผ่าน Facebook  
๖. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าส านักงาน 
7. จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะ 

 ๑.ส านักปลัด  
 ๒.กองคลัง  
 ๓.กองช่าง  
4. กอง
การศึกษา 
 

ม.ค.64 – 
มี.ค.64 

รายงานผลด าเนินการ
ในที่ประชุม

ประจ าเดือนเมษายน 
2564 

   



 

5.3 ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 86.20 ซึ่งหน่วยงานควรเปิดเผยข้อมูลการติดต่อผู้บริหาร กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต      

ตารางแสดงผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

มาตรการ/ แนวทาง 
วิธีการด าเนินการ/ แนวทางการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การก ากับติดตาม รายงาน

ความก้าวหน้าและสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ 
๑. จัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

 1. จัดท าและประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ  
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
 ๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ  
 3. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้ 
รับทราบโดยทั่วกัน 
 ๔. เผยแพร่ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์  
๕. เผยแพร่ผ่านทางราชการ ผ่าน Facebook  
๖. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าส านักงาน 
7. จัดท ามาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
8. จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 ๑.ส านักปลัด  
 ๒.กองคลัง  
 ๓.กองช่าง  
4. กอง
การศึกษา 
 

ม.ค.64 – 
มี.ค.64 

รายงานผลด าเนินการ
ในที่ประชุม

ประจ าเดือนเมษายน 
2564 

   


