
 

 

                                            บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
ที่ ปน. 80701/-                                            วันที ่  15  ธันวาคม  2567 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กร  
        สุขภาวะ  (Happy Workplace)  ประจ าปี 2567 
........................................................................................................................... ................................................ 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ได้ด าเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace)  ประจ าปี 2567 เพ่ือสร้างองค์กรที่มี
สภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน ก่อให้เกิดความสุขกาย สุขใจในที่ท างาน และวัฒนธรรมที่เอ้ือต่อการลดปัจจัย
เสี่ยง และสร้างปัจจัยเสริมสร้างสุขภาพให้แก่บุคลากรโดยใช้สูตร สร้างองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)   
8 ข้อ ดังนี้ 

1. Happy Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
3. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศิลธรรมในการด าเนินชีวิต  
4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  
5. (Happy Brain)  การส่งเสริมให้บุคลกรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  
6. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  
7. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  
8. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  

ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) นั้น 
 

  บัดนี้ ส านักปลัดการด าเนินการองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace)  ประจ าปี
งบประมาณ 2567 เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานองค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace)  
และมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต. เรียบร้อยแล้ว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
     (ลงชื่อ)..............ณัฐกฤตา................................. 
      (นางณัฐกฤตา ผลบุญ) 
                          นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 



 

 

-2- 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด..................................................................................................... .................... 
 
       (ลงชื่อ)...............นรูไอนี  .............................. 
      (นางสาวนูรไอนี  สะแม)  
                       นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราขการแทน 
                หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นปลัด อบต.......................................................................................................................... 
 
     (ลงชื่อ).....................นรุัยญา   ........................ 
      (นางสาวนุรัยญา   เจะเต๊ะ)  
                       รองปลัด อบต. รักษาราขการแทน 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
 
                                                          
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล............................................................................................ .......... 
 
 
     (ลงชื่อ)................สมาน............................. 
        (นายสมาน  ยูซง )  
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็น 
องค์กรสุขภาวะ  (Happy Workplace)  ประจ าปี 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า  อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 
                         .....................................................................................................................  

องค์กรสุขภาวะ ((Happy Workplace)  หมายถึง การส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรของ 
องค์กร เนินให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) ก าหนด 
8 ประการ ประกอบไปด้วย 

1. Happy Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
3. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศิลธรรมในการด าเนินชีวิต  
4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  
5. (Happy Brain)  การส่งเสริมให้บุคลกรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ  
6. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย  
7. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  
8. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ได้ด าเนินขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว ฯ ประจ าปี 2567  
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม การด าเนินการ หมายเหตุ 
1. Happy Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ -ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายทุก

บ่ายวันพุธ 
 

 

2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลใน
องค์กร 

-จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน เยี่ยมไข้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ 
-กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสโอน/ย้าย 
-กิจกรรมช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ป่วย
ติดเตียง 

 

3. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมี 
ศิลธรรมในการด าเนินชีวิต  

-ส่งเสริมบุคลากรให้มีความศรัทธาในศาสนา
และศิลธรรมในการด าเนินชีวิต 
 

 

4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีภาพแวดล้อมที่ผ่อน
คลาย  

-จัดให้มีกิจกรรมการรับประทานอาหาร
ร่วมกันในองค์กรสัปดาห์ละ 1 วัน 
 

 

5. Happy Brain  การส่งเสริมให้บุคลกรได้พัฒนา
ความรู้ความสามารถ  

-ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักศึกษาหาความรู้
พัฒนาตนเองตลอดเวลาเพ่ือให้เกิดทักษะ 
ความช านาญ รอบรู้เกิดความก้าวหน้าใน
การท างาน 

 



 

 

6. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการ
วางแผนในการใช้จ่าย 

-จัดกิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากร รู้จักการ
เก็บออม การประหยัด บริหารการใช้เงิน
ของตนเอง ฯลฯ    

 

7 Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่
อบอุ่นและม่ันคง  

-จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร ตระหนักใน
ความส าคัญของครอบครัว การซื้อสัตย์ต่อ
กันแลกัน สร้างความอบอุ่นในครอบครัว 
โดยส่งเสริมให้วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว 

 

8 Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีใน
องค์กร  

 

-จัดกิจกรรมสนับสนุนให้เกิดความรักความ
เข้าใจความสามัคคีในองค์กร โดยจัด
กิจกรรม บิ๊คคลีนนิ่งเดย์ ในองค์กร  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) ก าหนด 8 ประการ ประกอบด้วย 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  (Happy Body) โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรให้แข็งแรงท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 

      องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายทุกบ่ายวันพุธ 

 

            

 

 

                      

 



 

 

                     

            

              

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart) โดยส่งเสริมให้บุคลากรมีน้ าใจ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ กระตุ้นให้เกิดความเอื้ออาทรต่อกัน โดยจัดกิจกรรมแบ่งปันความสุขเพื่อนร่วมงาน 
กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสโอน/ย้าย กิจกรรมช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง  
จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน เยี่ยมไข้พนักงาน เจ้าหน้าที่ 

 

กิจกรรมเยี่ยมบ้าน เยี่ยมไข้พนักงาน 

             

                  
           

 

 



 

 

กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสโอน/ย้าย 

      

 

                                              

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมช่วยเหลือผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ยากไร้ 

  

                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมให้บุคลากรมีศิลธรรมในการด าเนินชีวิต (Happy Soul)  

         องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ได้จัดกิจกรรมให้บุคลากรมีความศรัทธาในศาสนาและศิลธรรม
ในการด าเนนิชีวิต   

   

 

    

 

 

                                                



 

 

กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (Happy Relax) 

การจัดให้มกีิจกรรมการรับประทานอาหารร่วมกันในองค์กรสัปดาห์ละ 1 วัน 

      

 

 

        

 



 

 

กิจกรรมที่ 5 การส่งเสริมให้บุคลกรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain)  จัดกิจกรมส่งเสริมให้
บุคลากรรู้จักศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาเพื่อให้เกิดทักษะ ความช านาญ รอบรู้เกิด
ความก้าวหน้าในการท างาน 

                          

                    

 



 

 

             

 

            

 

 

                  



 

 

กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย (Happy Money) จัดกิจกรรม
สนับสนุนให้บุคลากร รู้จักการเก็บออม การประหยัด บริหารการใช้เงินของตนเอง ฯลฯ      

                   

 

          

 



 

 

                                                           

            

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 7 การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง (Happy Family) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากร ตระหนักในความส าคัญของครอบครัว การซื้อสัตย์ต่อกันแลกัน สร้างความอบอุ่นในครอบครัว 
โดยส่งเสริมให้วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว 

  

    

   



 

 

     

 

      

 

 

 



 

 

                  

               

              

 

 

                 

                  

 

                  

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 8 การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society) จัดกิจกรรมสนับสนุนให้เกิด
ความรักความเข้าใจความสามัคคีในองค์กร 

         องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า จัดกิจกรรม บิ๊คคลีนนิ่งเดย์ ในองค์กร เพื่อส่งเสริมความสามัคคี   

        



 

 

     

     

 

 

 

 

    

                                                

 

                                

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


