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แผนสุขภาพตำบล
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖8
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า

อำเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี
บทที่ ๑ 
บทนำ



เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านพฤติกรรมขอบุคคลที่มีสาเหตุมาจากปัจจัยหลายๆ ด้านที่ผสมผสานกันอันได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลที่มาจากพันธุ์กรรม เจตคติ ความรู้ และความเข้าใจ ปัจจัยด้านครอบครัว ชุมชน สังคม ที่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต  ซึ่งการแก้ไขจะต้องใช้กลวิธีการดำเนินงานในหลายวิธี และใช้ระยะเวลาการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนและบุคคลที่เป็นเจ้าของสุขภาพ 
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า  บรรลุวัตถุประสงค์ จึงต้องมีระบบการจัดทำข้อมูล  มีการจัดทำแผนงาน ที่ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ ประชาชน และภาคีที่เกี่ยวข้อง การจัดทำแผนงานดังกล่าวอาจใช้เครื่องมือ เช่น แผนสุขภาพชุมชน แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ เป็นต้น โดยในระยะแรกอาจเลือกใช้แผนสุขภาพชมชน และในระยะต่อไปมีการพัฒนาขึ้นโดยนำแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุน เพื่อพัฒนาให้เกิดสุขภาวะของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบต่อไป
๑. ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน

แผนสุขภาพชุมชน  เป็น  แผนงานด้านสุขภาพของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชน  เป็นกระบวนการที่ประชาชนมี่ส่วนร่วมคิด  ร่วมค้นหา  ร่วมเรียนรู้  ร่วมกำหนดทิศทาง  ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนา  และร่วมรับผลประโยชน์  โดยเริ่มจากการคัดเลือก แกนนำ  การทบทวนงานในอดีต  กำหนดอนาคต  การสำรวจข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  กำหนดปัญหา  และการประเมินศักยภาพชุมชน  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือให้เกิดการทบทวนตนเอง  โดยคำนึงถึงศักยภาพ  ทรัพยากร  ภูมิปัญญา  วิถีชีวิต  วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามศักยภาพของชุมชน กระตุ้นประชาชนให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  ตลอดจนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ  และร่วมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้
๒. หลักการของแผน


๒.๑ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และประชาชนเป็นเจ้าของ


๒.๒ รวมพลังทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อการอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


๒.๓ บูรณาการกระบวนการจัดทำแผนและงบประมาณเพื่อแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม


๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืน
๓. วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บางเก่า 
 

๑. เพื่อใช้เป็นแนวทางสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการสาธารณสุขทั้ง  5 ประเภท ตามที่สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
 

๒. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บางเก่า เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
๔. ขั้นตอนในการจัดทำแผนสุขภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. บางเก่า  
 

๑. จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  สร้างเครือข่าย  สร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่
 

๒. ประชุมคณะกรรมการ ฯ  จัดเวทีประชาคม  รับฟังความคิดเห็นของประชาชน  หน่วยงานองค์กรทุกภาคส่วนในพื้นที่เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการพัฒนาที่แท้จริง
 

๓. วิเคราะห์ข้อมูล  ปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และจัดลำดับความสำคัญของปัญหา
 

๔. นำข้อมูลที่ได้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ  เพื่อจัดทำเป็นแผนสุขภาพชุมชน  และประกาศใช้ต่อไป
บทที่ ๒ 
วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์การพัฒนา

๑.วิสัยทัศน์  

วิสัยทัศน์กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า คือ
“ประชาชนบางเก่าสุขภาพดี  ชุมชนเข้มแข็ง ตำบลพัฒนายั่งยืน” 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บางเก่า
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บางเก่า ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์หลัก   คือ 
 

๑.ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนหน่วยบริการ  หรือสถานบริการ   หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่   มีแนวทางการพัฒนา   จำนวน  ๒   แนวทาง ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับ กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้น สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
๒.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างเสริมสุขภาพโดยกลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพื้นที่    มีแนวทางการพัฒนา    จำนวน   ๒   แนวทาง ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่กลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพื้นที่   
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ 
๓.ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง มีแนวทางการพัฒนา    จำนวน   ๒    แนวทาง ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต ให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำหนด เงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน   มีกิจกรรมในการสร้างระบบสุขภาพที่ดี
๔.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบบริหารจัดการ  มีแนวทางการพัฒนา    จำนวน   ๓   แนวทาง ดังนี้ 
 
กลยุทธ์ที่ 1  แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตำบล
กลยุทธ์ที่ 2  การเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างกระบวนการเรียนรู้ในเนื้อหา กรอบแนวคิด หลักการ ระบบหลักประกัน
              สุขภาพ
5.ยุทธศาสตร์ด้านการเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่   จำนวน  ๑   แนวทาง   
ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่
๓. วัตถุประสงค์
 
1.เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุข

2.เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขในพื้นที่

3.เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่  สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชาชนในพื้นที

4.เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น

5.กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์

๔. เป้าหมาย
๑. สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในตำบลบางเก่า ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขได้ตามสิทธิอันพึงมีพึงได้
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
๓. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น
๔. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยถือว่า “สุขภาพ” เป็นเรื่องของประชาชนทุกคน
๕. ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจำเป็นต้องเป็นระบบที่มุ่งเน้น“การสร้าง” สุขภาพมากกว่าการ “ ซ่อม” สุขภาพ
๕. ภารกิจ
 

๑.  กิจกรรมเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่   ซึ่งประกอบด้วย
  
๑.๑ การสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่
  
๑.๒ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพการป้องกัน  การควบคุมโรคและการฟื้นฟูสุขภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต ให้กับกลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้น ให้แก่หน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่

๒.  กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพื้นที่

๒.๑ การสนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมกิจกรรมที่เกิดจากความคิดริเริ่มของประชาชน/ชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพื้นที่ 

๓.   กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  

๓.๑ การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการหรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน  
  
๓.๒ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพการป้องกันโรค  การควบคุมโรคและการฟื้นฟูสุขภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิตให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการหรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน    

๔.   กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบบริหารจัดการ

๔.๑  สนับสนุนงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่าให้มีประสิทธิภาพ 

 ๕.   กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่

๕.๑ การสนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ   เดือนตุลาคม ๒๕67   ถึง   เดือนกันยายน ๒๕68
๗. การดำเนินการ
 

-ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า
๑. จัดเวทีประชาคมเพื่อแสดงความคิดเห็นต่อการมีกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า และดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า  จำนวน 25 คน  จากตัวแทนประชาชนในกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน
๒. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพระดับตำบลบางเก่า เพื่อจัดทำระเบียบข้อบังคับกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล
  
 
- ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า
  
 
ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ
  
คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบางเก่าเป็นคณะทำงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ จะต้องจัดทำเวทีประชาคมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญ แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพให้ประชาชนในตำบลได้รับทราบ พร้อมกันนั้นจะได้รับทราบปัญหาในเรื่องของสุขภาพของประชาชนในตำบลบางเก่าเพื่อจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลบางเก่า อนุมัติในโครงการดังกล่าว

 
ขั้นตอนที่ ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
 
๑.) คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ จะสรุปแผนพัฒนาสุขภาพพร้อมทั้งปัญหาความต้องการในด้านสุขภาพของประชาชนในตำบลบางเก่า นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลบางเก่า
 
๒.) คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ จะจัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณาโครงการหรือกิจกรรม ที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้
 
๓) เมื่อได้แนวทางการพัฒนาสุขภาพแล้ว ก็จัดประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาว่ามีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาสุขภาพที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนาสุขภาพ

 
ขั้นตอนที่ ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
 
๑) การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนให้ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่จัดทำได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพ รายได้ สุขภาพ  การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง เพื่อเป็นข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสุขภาพ ได้อย่างถูกต้อง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในตำบลและภายนอกตำบล เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT ( การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ) ได้เพื่อตอบสนองปัญหาความต้องการด้านสุขภาพของประประชาชนในเขตพื้นที่
 
๒) การวิเคราะห์ข้อมูล คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ จะสรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมานำเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลบางเก่า ประชาคมหมู่บ้าน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ เพื่อนำมาคัดเลือกจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพรวมทั้งจัดลำดับความสำคัญและแนวทางการพัฒนาสุขภาพเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสุขภาพ การจัดลำดับความสำคัญมีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนเพื่อนำคะแนนมาจัดลำดับความสำคัญเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในตำบลบางเก่า
ขั้นตอนที่ ๔ การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
หลังจากได้แนวทางแผนพัฒนาสุขภาพ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาดำเนินการหลังจากทราบภารกิจแนวทางการพัฒนาที่กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบางเก่าจะต้องทำ

 ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพ
คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสุขภาพของตำบล มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสุขภาพ เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายได้ต่อไป

 ขั้นตอนที่ ๖ การจัดทำร่างแผนพัฒนาสุขภาพ
คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ จัดทำร่างแผนพัฒนาสุขภาพ โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสุขภาพ และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสุขภาพให้สมบูรณ์ต่อไป เมื่อดำเนินการการตามขั้นตอนต่าง ๆเสร็จสิ้นแล้วให้นำร่างแผนพัฒนาสุขภาพที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลบางเก่าเพื่อพิจารณา

 ขั้นตอนที่ ๗ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสุขภาพ
คณะอนุกรรมการจัดทำแผนงานโครงการ  จะนำผลที่ได้จากขั้นตอนที่ ๑-๖ จัดทำร่างแผนพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบางเก่า จากนั้นจะนำร่างแผนฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลบางเก่า เพื่อพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป
๘. งบประมาณ
	ประมาณการรายรับ
	จำนวนเงิน (บาท)

	1.งบประมาณคงเหลือจากปีงบประมาณ 2567
	48,327.55

	2.งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
	68,976.-

	3. งบประมาณที่ได้รับการสมทบจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า
    (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ)
	172,440.-

	รวมประมาณการรายรับทั้งสิ้น
	289,743.55


	ประมาณการรายจ่าย
	จำนวนเงิน (บาท)

	1. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนกิจกรรมประเภทที่ 1 กิจกรรมสนับสนุนหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่
	108,025.-

	2. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนกิจกรรมประเภทที่ 2 กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่น
	72,987.-

	3. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนกิจกรรมประเภทที่ 3 กิจกรรมการสนับสนุนการดูแลเด็กเล็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
	20,000.-

	4. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนกิจกรรมประเภทที่ 4 กิจกรรมการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบบริหารจัดการ (ไม่เกิน 15% ของเงินรายรับในแต่ละปีงบประมาณนั้น)
	35,000.-

	5. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนกิจกรรมประเภทที่ 5 กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่
	53,731.-

	รวมประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น
	289,743.55



บทที่ ๓ 
ข้อมูลทั่วไป

๑.  สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า

๑.๑ ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ตั้งอยู่ในเขตอำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ 1 บ้านบางเก่าเหนือ มีระยะห่างจากที่ว่าการอำเภอสายบุรีประมาณ 12 กิโลเมตรมีเนื้อที่ทั้งหมด  9.55  ตารางกิโลเมตร  หรือ 5,332 ไร่ สภาพพื้นที่โดยทั่วไป   เป็นที่ราบลุ่มชายฝั่ง ลักษณะเนื้อดินเป็นดินทราย  และดินร่วนปนทราย  มีชายฝั่งยาวประมาณ  ๗  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้
 
ทิศเหนือ 
:      จดตำบลน้ำบ่อ อำเภอปะนาเระ
 
ทิศใต้   
 
:      จดตำบลปะเสยะวอ อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี
 
ทิศตะวันออก   
:      จดกับอ่าวไทย 
 
ทิศตะวันตก    
:      จดตำบลแป้น อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี
[image: image1.jpg]




๑.๒ จำนวนหมู่บ้าน  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ประกอบด้วยจำนวนประชากร  ๔ หมู่บ้าน  
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน

	๑
	บ้านบางเก่าเหนือ

	๒
	บ้านบางเก่าใต้

	๓
	บ้านบางเก่าทะเล

	๔
	บ้านป่าทุ่ง

	รวม
	๔ หมู่บ้าน


๑.๓  จำนวนประชากร   ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ประกอบด้วยจำนวนประชากร  ๔ หมู่บ้าน  แบ่งเป็น  (ข้อมูล ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน  ๒๕67)

	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ชื่อผู้ปกครองหมู่บ้าน
	ตำแหน่ง
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	๑
	บ้านบางเก่าเหนือ
	นายนาสรูดิง  แลเมาะ        
	ผู้ใหญ่บ้าน
	389
	396
	785
	162

	๒
	บ้านบางเก่าใต้
	นายอิบรอเฮ็ม  ยูซง          
	กำนัน
	738
	725
	1,463
	322

	๓
	บ้านบางเก่าทะเล
	นายยามือรี  เจะสะแม      
	ผู้ใหญ่บ้าน
	331
	392
	723
	156

	๔
	บ้านป่าทุ่ง
	นายนัสรู  สาแม
	ผู้ใหญ่บ้าน
	444
	449
	893
	165

	รวม
	1,902
	1,962
	3,864
	807


ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอสายบุรี   ณ เดือน พฤศจิกายน  ๒๕67
๑.๔ ข้อมูลด้านสุขภาวะของประชากร

๑.๔.๑  สรุปการจัดลำดับความสำคัญปัญหาด้านสุขภาพของตำบลนาโสม
	ลำดับที่
	สาเหตุการเจ็บป่วยโรค

	๑
	โรคระบบหายใจ

	2
	โรคระบบกล้ามเนื้อ

	3
	โรคระบบไหลเวียนเลือด

	4
	โรคย่อยอาหารรวมโรคในช่องปาก

	5
	โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง

	6
	โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ

	7
	โรคตารวมส่วนประกอบของตา

	8
	โรคติดเชื้อและปรสิต

	9
	โรคหูและปุ่มกกหู

	10
	อาการแสดงและสิ่งผิดปกติที่พบได้จากการตรวจทางคลินิกและทางห้องปฏิบัติการ


จำนวนประชากร (คนพิการ) รายหมู่บ้าน
	หมู่ที่ 
	ตำบล
	ประเภท
	ประเภท
	รวม

	
	
	ชาย
	หญิง
	มองเห็น
	ได้ยิน
	เคลื่อนไหว/ร่างกาย
	จิตใจ
	สติปัญญา
	เรียนรู้  
	ซ้ำซ้อน
	

	๑
	บางเก่า
	50
	49
	11
	5
	67
	6
	10
	-
	-
	99

	


จำนวนประชากร (ผู้สูงอายุ) รายหมู่บ้าน

	ที่ 
	ตำบล
	ประเภท
	ช่วงอายุ
	รวม

	
	
	ชาย
	หญิง
	60- 69 ปี
	70- 79 ปี
	80 -89 ปี
	90 ปีขึ้นไป
	

	๑
	บางเก่า
	190
	99
	180
	83
	20
	3
	289

	


จำนวนผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  
	หมู่ที่
	รพ.สต
	เพศ
	ประเภท
	รวม

	
	
	ชาย
	หญิง
	เบาหวาน
	ความดัน
	ความดัน/เบาหวาน
	 หอบหืด
	ปอดอุดกั้นเรื้อรัง
	

	๑
	รพ.สต.บางเก่า
	  21
	42
	8
	55
	    31
	-
	-
	

	                      รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


๑.๕ ภูมิประเทศและภูมิอากาศ  สภาพพื้นที่ตำบลบางเก่า  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบชายฝั่งทะเล  โดยเฉลี่ยเป็นพื้นที่ราบค่อนข้างสูง  มีสภาพดินร่วนปนทราย เกษตรกรใช้ในการปลูกยางพารา  ผลไม้และไม้ยืนต้นอยู่ทางฝั่งตะวันออกเฉียงใต้ของตำบล  สภาพภูมิอากาศร้อนและฤดูฝนฝนตกเกือบตลอดปี  ฤดูฝนอยู่ประมาณช่วงเดือนพฤษภาคม  ถึงเดือน มกราคม  ส่วนฤดูร้อนประมาณช่วงเดือน กุมภาพันธ์  ถึง เดือน เมษายนของทุกปี  
๑.๖ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๑) ทรัพยากรน้ำ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มีแหล่งน้ำธรรมชาติ  จำนวน 1 สาย  ดังนี้



(๑) คลอง


๒) แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มีแหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  จำนวน ๑  แห่ง  ดังนี้




(๑) คลองบ้านบางเก่า


จำนวน ๑  แห่ง
๑.๗  การไฟฟ้า  มีไฟฟ้าครอบคลุมทุกหลังคาเรือน
จำนวน ๔  หมู่บ้าน

๑.๘  การคมนาคม  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มีถนนลาดยางติดต่อถึงอำเภอและจังหวัด, ถนนในหมู่บ้านส่วนหนึ่งยังเป็นถนนลูกรัง

๑.๙  การโทรคมนาคม/สาธารณูปโภค
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	โทรศัพท์สาธารณะ  (แห่ง)
	ครัวเรือนที่มี
น้ำใช้ (คร.)
	ครัวเรือนที่มี
ไฟฟ้าใช้ (คร.)

	๑
	บ้านบางเก่าเหนือ
	-
	100 %
	๑๐๐ %

	๒
	บ้านบางเก่าใต้
	-
	100 %
	๑๐๐ %

	๓
	บ้านบางเก่าทะเล
	-
	100 %
	๑๐๐ %

	๔
	บ้านป่าทุ่ง
	-
	100 %
	๑๐๐ %


2.  การศึกษา/ กีฬา/นันทนาการ

๓.๑ โรงเรียน
๑) ระดับประถมศึกษา
  
จำนวน
    2       แห่ง ได้แก่ 




(๑)  โรงเรียนชุมชนบ้านบางเก่า

ตั้งอยู่  หมู่ที่  ๑



(๒)  โรงเรียนบ้านป่าทุ่ง


ตั้งอยู่  หมู่ที่  4
๒)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 
จำนวน
    ๑       แห่ง ได้แก่ 

๒.๑ ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสิรินธร


๓.๒ ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน

จำนวน     -   แห่ง

๓.๓  หอกระจายข่าว


จำนวน     -    แห่ง
3.  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

๔.๑ มัสยิด
จำนวน 
2  แห่ง
ได้แก่


๑) มัสยิด(บ้านบางเก่าเหนือ)  

 
ตั้งอยู่  หมู่ที่ ๑


๒) มัสยิด (บ้านป่าทุ่ง)
 


ตั้งอยู่  หมูที่ ๑

๔.๒ ผู้นำศาสนา


 

๑) นายสาอูดี  สาแม
 (บ้านบางเก่าเหนือ)  

ประจำหมู่ที่ ๑


๒) นายอิบรอเฮม การี  (บ้านป่าทุ่ง
)


ประจำหมู่ที่ 4

๔.๓ โรงเรียนสอนศาสนา    จำนวน 2  แห่ง
ได้แก่


๑) โรงเรียนตาดีกา                (บ้านบางเก่าเหนือ)   
ตั้งอยู่  หมู่ที่ ๑


๒) โรงเรียนตาดีกา                   (บ้านป่าทุ่ง)
  
ตั้งอยู่  หมูที่ 4
4.  การสาธารณสุข

๕.๑  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล/หมู่บ้าน
จำนวน     1     แห่ง


๑) รพ.สต.บางเก่า




ตั้งอยู่  หมู่ที่  ๑  
๕.๒  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ   ๙๐
แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์
"กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพฯ  เป็นนโยบายรัฐบาล ซึ่งสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(สปสช.)ได้นำนโยบายนี้ไปสู่การปฏิบัติ  โดยให้ท้องถิ่นที่มีความพร้อมและสมัครใจเข้าร่วมโครงการ  สปสช. จะจัดสรรงบประมาณแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนของการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ตามที่หลักคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนดและสำหรับปีงบประมาณ 2557 ได้จัดสรรเป็นเงิน 45 บาทต่อประชาชนในพื้นที่หนึ่งคน  และท้องถิ่นตกลงสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง(อบต.บางเก่า) สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 40   ถือเป็นแนวทางที่ดี  ที่เปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ ในแง่ของการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  แก่ประชาชนในท้องถิ่นเอง 
 

การจัดทำโครงการแผนสุขภาพชุมชน โดยใช้แผนพัฒนายุทธศาสตร์ เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า  นับเป็นความคิดริเริ่มที่ดี  น่าจะเป็นแนวทางและเป็นแบบอย่างในการบริหารงานสาธารณสุข  ในอนาคต"  
วิสัยทัศน์  คือการกำหนดทิศทางในการทำงานในอนาคต  เปรียบเสมือนภาพฝันขององค์กรที่อยากจะเห็น ในระยะยาว  วิสัยทัศน์  จะบรรลุตามจุดมุ่งหมายนั้นหรือไม่  ขึ้นกับว่าคนในองค์กรจะให้ความร่วมมือ ในทางบริหาร และนำไปการปฏิบัติจริงจังแค่ไหน  โดยหลักการ  เมื่อมีวิสัยทัศน์แล้ว  จะต้องร่วมกันกำหนดพันธกิจ หรือภารกิจ  กำหนดเป้าหมาย  และกลยุทธ์ขึ้นมาให้ชัดเจน  
จากนั้นจึงนำไปสู่การวางแผน  การจัดทำโครงการ  และกิจกรรม  นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน  ซึ่งก็คือการวางแผนยุทศาสตร์นั่นเอง
                     คณะกรรมการฯ และทีมวิทยากรจึงได้วิสัยทัศน์ดังกล่าวขึ้นมา ต่อไปนี้คือ ผลการวิเคราะห์องค์กร โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis   ก่อนที่จะมาเป็นวิสัยทัศน์ข้างต้น
จุดแข็ง
 1. งบประมาณพอเพียง   
 
 2. คณะกรรมการมีความรู้
 3. คณะกรรมการมีความร่วมมือที่ดี
 4. มีการสื่อสารที่ดี 
จุดอ่อน
1. กรรมการเสียสละน้อย
2. แผนงานไม่ชัด
3. ขาดประสบการณ์
4. ขาดการประชุมอบรมอย่างต่อเนื่อง
5. บุคลากรไม่เพียงพอ
6. การติดตามประเมินผลไม่สม่ำเสมอ
โอกาส
1. ผู้นำศาสนา,ผู้นำท้องที่ที่เข้มแข็ง ส่งเสริมผลักดันการดูแลเรื่องสุขภาพของชุมชน
 
2. เครือข่ายมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาวะชุมชน
3. ได้รับงบประมาณจาก สปสช. และ อบต. เพิ่มขึ้น
สิ่งคุกคาม (อุปสรรค) 

 
๑.ภาวะเศรษฐกิจที่ต้องแก่งแย่งแข่งขันกัน  ทำให้คนดิ้นรน  มีความเสียสละต่อส่วนรวมน้อย 
 
๒.ประชาชนไม่เห็นความสำคัญในการดูแลสุขภาพ 
	แผ่นที่ทางเดินยุทธศาสตร์
วิสัยทัศน์   “ประชาชนบางเก่าสุขภาพดี  ชุมชนเข้มแข็ง ตำบลพัฒนายั่งยืน” 

เป้าหมาย    1.สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในตำบลบางเก่า ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขได้ตามสิทธิ
                  อันพึงมีพึงได้
               2.ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
               3.ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น
               4.ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยถือว่า สุขภาพ เป็นเรื่อง    
                  ของประชาชนทุกคน
              5.ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจำเป็นต้องเป็นระบบที่มุ่งเน้น การสร้าง สุขภาพมากว่าการ   
                 ซ่อม สุขภาพ

หน่วยงาน   กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่หรือท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า


	  เป้าหมาย

	


	ประชาชน
	




	ภาคี
	




	กระบวนการ
	




	พื้นฐาน
	





	บริบทของชุมชน
	


โรคความดันโลหิตสูง/เบาหวาน
สิ่งที่ต้องการเห็น
	ระดับประชาชน
	ระดับกระบวนการ

	อดีต/ปัจจุบัน

- การบริโภคอาหารที่ไม่ถูกต้อง
- ประชาชนไม่เห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในโรคความดันโลหิตสูง/เบาหวาน
อนาคต
- อยากให้ประชาชนรู้จักเลือกบริโภคอาหารที่ถูกต้องและมีประโยชน์
- อยากให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการออกกำลังกาย
- อยากให้ประชาชนสนใจและรับฟังข่าวสารเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง/เบาหวาน และปฏิบัติตัวอย่างถูกต้อง
	อดีต/ปัจจุบัน
- การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง
- รูปแบบการประชาสัมพันธ์ไม่ดึงดูดใจ

อนาคต
- อยากให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันทำงานอย่างเป็นระบบ
- ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดให้มีการให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องความดันโลหิตสูง/เบาหวาน
และโทษของโรคให้มากกว่านี้

	ระดับภาคี
	ระดับรากฐาน

	อดีต/ปัจจุบัน
- ผู้นำชุมชนไม่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง/เบาหวาน
- อบต. ไม่ได้สนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอ
- การร่วมกันแก้ไขปัญหาทั้งทางโรงพยาบาล รพ.สตใน  
  พื้นที่  สอ. อสม. ยังไม่ได้ทำงานอย่างเป็นทีม
อนาคต
- ต้องการให้ผู้นำชุมชนมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์
- ต้องการให้ อบต. สนับสนุนงบประมาณมาเพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง/เบาหวานอย่างต่อเนื่องและเต็มที่
- ต้องการให้ทุกหน่วยงานมีการประสานงานอย่างเป็นทีม
- อยากให้ อบต. มีการสนับสนุนงบในการจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
	อดีต/ปัจจุบัน

- อสม. ไม่ได้มีการรณรงค์เกี่ยวกับโทษของโรคความดันโลหิตสูง/เบาหวาน
- อสม.และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขละเลยการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับเรื่องการกินที่ถูกต้อง(อาหารเค็ม มัน หวาน)
- ทีมงานขาดทักษะ

- ผู้นำไม่มีศักยภาพ
- ขาดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมสุขภาพ

อนาคต
- อสม.และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้ความรู้แก่ประชาชน
- อยากให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ก่อให้เกิดโรคความดันฯ/เบาหวาน
- มีทักษะในการทำงานมากขึ้น
- ผู้นำมีศักยภาพ




บทที่ ๔ 
แผนงาน / กิจกรรมโครงการ
แผนงาน/กิจกรรมโครงการ แผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บางเก่า     
อำเภอสายบุรี    จังหวัดปัตตานี
กิจกรรมที่กองทุนจะสนับสนุนสามารถแยกได้เป็น  8 ประเภท คือ

ประเภทที่ 1  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขนสาธารณสุขในพื้นที่  
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1.โครงการตรวจคัดกรองความเสี่ยงประชาชนที่มีอายุ 20 ปีขึ้นไป อ.สายบุรี จ.ปัตตานี 


	1.เพื่อค้นหาผู้ป่วยเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ในพื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมตำบลบางเก่า

	ประชาชนที่มีอายุ 20 ปีขึ้นไปในพื้นที่รับผิดชอบของรพ.สต.บางเก่า จำนวน 100 คน
	1.กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ในเรื่องโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง
2.กลุ่มเป้าหมายที่ตรวจพบโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ได้รับการส่งต่อเพื่อรับการรักษา

	ตุลาคม 2567 –- -กันยายน 2567
	29,830.-บาท

	รพ.สต.บางเก่า
	ทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยได้


	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2.โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมในสตรีกลุ่มเสี่ยง 

	1.เพื่อค้นหาผู้ป่วยโรคมะเร็งปากมดลูกในระยะเริ่มแรก โดยการตรวจมะเร็งปากมดลูกโดยวิธี Pap smear

2.เพื่อค้นหาผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านมในระยะเริ่มแรก 

	หญิงอายุ 30 – 60 ปี จำนวน 80 คน
	80 % ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้เรื่องมะเร็งปากมดลูกและมีทักษะในการตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง
2.20 % ของกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจมะเร็งปากมดลูกโดยวิธี Pap smear
	พฤษภาคม – 
กันยายน 2568
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น 27,300.-บ.


	รพ.สต.บางเก่า
	ทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยได้


	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3.โครงการชุมชนบางเก่าต้านภัยโรคไข้เลือดออก
	 ๑. เพื่อลดอัตราป่วยและไม่มีผู้ป่วยตาย ด้วยโรคไข้เลือดออกในชุมชน
2.เพื่อสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกโดยชุมชน
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกที่ถูกวิธี และลดการแพร่ระบาดของโรคในชุมชน
	ประชาชนในตำบลบางเก่า จำนวน 100 คน 

	1. อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลง ไม่เกิน 50 ต่อแสนประชากร
2. ร้อยละ 80 ของหมู่บ้านมีค่าดัชนีลูกน้ำยุงลายน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10
3. ร้อยละ 80 ของประชาชนมีความรู้ในการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
	เดือนพฤษภาคม – กันยายน 2568
	34,000.- บาท
	รพ.สต.บางเก่า
	ทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยได้


	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	4.โครงการขลิบหนังหุ้มอวัยวะเพศชายในเยาวชนมุสลิม (เข้าสุนัตหมู่) ประจำปีงบประมาณ 2568

	 1 เพื่อให้การบริการทำขลิบหนังหุ้มปลายอวัยวะเพศชายแก่เด็กและเยาวชนมุสลิม ในตำบลบางเก่า ลดภาวะเสี่ยงการติดเชื้อ และภาวะออกเลือดมาก
2 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนชายมุสลิมขลิบปลายหุ้มหนังอวัยวะเพศ ถูกต้องตามหลักการแพทย์
	เยาวชน ในตำบลบางเก่า
	1.เด็กและเยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบาง
เก่าได้รับการขลิบหนังหุ้มปลายอวัยวะเพศชาย และลดภาวะเสี่ยงการติดเชื้อและภาวะออกเลือดมาก(Bleeding)
2.เด็กและเยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบาง
เก่า มีความตระหนัก ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพและป้องกันโรคโดยเฉพาะโรคติดเชื้อ
	มกราคม –
กันยายน 2568
	28,690.- บาท
	สำนักปลัด อบต.บางเก่า
	ทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยได้


	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	5.โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาระคลอดก่อนกำหนดของหญิงวัยเจริญพันธ์ประจำปีงบประมาณ 2568

	 1 อัตราคลอดก่อนกำหนดในพื้นที่ลดลงอย่างเป็นรูปธรรม
2.ให้หญิงตั้งครรภ์ สามี และครอบครัวมีความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ การฝากครรภ์ที่ถูกต้อง และสัญญาณเตือนภาวะเสี่ยง
	หญิงตั้งครรภ์ และหญิงวัยเจริญพันธ์
ในตำบลบางเก่า
	1.ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ในชุมชนที่ได้รับความรู้เรื่องภาวะคลอดก่อนกำหนด
2.ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกภายใน 12 สัปดาห์ (ฝากครรภ์เร็ว)
	มกราคม –
กันยายน 2568
	17,085.- บาท
	สำนักปลัด อบต.บางเก่า
	ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้


	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	7.โครงการคัดกรองความผิดปกติทางสายตาและแก้ไขปัญหาการมองเห็นไม่ชัดในกลุ่มผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสตำบลบางเก่า

	 1 เพื่อคัดกรองกลุ่มผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสตำบลบางเก่า
ที่มีปัญหาสายตา และได้รับตรวจจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขหรือจักษุแพทย์
2. เพื่อส่งต่อกลุ่มผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสตำบลบางเก่าที่มีความผิดปกติของโรคตาไปสู่การรักษาที่โรงพยาบาล
	กลุ่มผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในตำบลบางเก่า
	1.ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย (เช่น ผู้สูงอายุ, ผู้ด้อยโอกาส) ได้รับการคัดกรองสายตา 100%
2. ร้อยละของผู้สูงอายุ/นักเรียนที่มีปัญหาความผิดปกติทางสายตาได้รับแว่นตาหรือการรักษาที่เหมาะสม
	มกราคม –
กันยายน 2568
	62,250.- บาท
	สำนักปลัด อบต.บางเก่า
	ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้


ประเภทที่ 2  กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่น
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1.โครงการ อย.น้อยในโรงเรียน
ชุมชนบ้านบางเก่า
	1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภค ทั้งนี้เพื่อสุขภาพที่ดีต่อตัวผู้บริโภคเอง
2.เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์ให้ความรู้ด้านการบริโภคสู่เพื่อนนักเรียน และบุคคลอื่น ๆ ในโรงเรียน
3. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู อาจารย์ พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครองและบุคลากรอื่นในโรงเรียนและชุมชน ให้ตระหนักในความปลอดภัยในการบริโภค และการผลิตเครื่องอุปโภคบริโภคเพื่อสุขภาพผู้บริโภค 
	นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6
	1.นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนได้รับความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย
2.สมาชิกของกลุ่มมีความตระหนักในเรื่องอาหารปลอดภัยในโรงเรียน และในชุมชน
3.สมาชิกของชมรมสามารถตรวจวิเคราะห์อาหาร อย่างน้อยในเรื่องสารบอแรกซ์ 
สารฟอกขาว
ฟอร์มาลีนได้
	เดือนมีนาคม – กันยายน 2567
	     31,300.- บาท
	โรงเรียนชุมชนบ้านบางเก่า
	ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้


	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2.โครงการ อย.น้อยในโรงเรียนบ้านป่าทุ่ง

	1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภค ทั้งนี้เพื่อสุขภาพที่ดีต่อตัวผู้บริโภคเอง
2.เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์ให้ความรู้ด้านการบริโภคสู่เพื่อนนักเรียน และบุคคลอื่น ๆ ในโรงเรียน
3. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู อาจารย์ พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครองและบุคลากรอื่นในโรงเรียนและชุมชน ให้ตระหนักในความปลอดภัยในการบริโภค และการผลิตเครื่องอุปโภคบริโภคเพื่อสุขภาพผู้บริโภค 

	นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6
	1.ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการบริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย
2.สมาชิกของกลุ่มมีความตระหนักในเรื่องอาหารปลอดภัยในโรงเรียน และในชุมชน
3.สมาชิกของชมรมสามารถตรวจวิเคราะห์อาหาร อย่างน้อยในเรื่องสารบอแรกซ์ สารฟอกขาว

	เดือนมีนาคม-
กันยายน 2568
	25,000.- บาท
	โรงเรียนบ้าน              ป่าทุ่ง
	ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้


	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์

	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3.โครงการ เยี่ยมบ้านและฟื้นฟูผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง

	1.เพื่ออบรมเสริมความรู้เพิ่มพูนทักษะผู้ดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงในการดูแลสุขภาพอย่างถูกวิธี
2.เพื่อให้ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงสามารถฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ
3.เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้ป่วยและครอบครัว

 
	1.ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง 
2. เจ้าหน้าที่ร่วมโครงการ 

	ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียงร้อยละ 80 ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง
	เดือน มกราคม– กันยายน 2567
	33,500.- บาท
	ชมรม อสม.ตำบลบางเก่า
	ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้


	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด/KPI
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	4.โครงการ ใส่ใจห่วงใยคนพิการ 
	1.เพื่อให้ผู้พิการได้รับการตรวจคัดกรองและประเมินภาวะสุขภาพและค้นหาความเสี่ยง
2.เพื่อให้ผู้พิการและญาติมีความรู้ในการดูแลสุขภาพในชีวิตประจำวัน
3.เพื่อให้ผู้พิการที่มีปัญหาซึมเศร้ามีความเชื่อมั่นในคุณค่าของตนเอง

	1.ผู้พิการ จำนวน 60 คน
2.ผู้ดูแลผู้พิการ 60 คน
3.เจ้าหน้าที่ในการจัดอบรม 10 คน 
	1.ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจหลัก ในการดูแลสุขภาพในชีวิตประจำวัน


	มกราคม –

กันยายน 2568
	18,000.-
	ชมรม อสม.ตำบลบางเก่า
	ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้


	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายหตุ

	5.โครงการเด็กกำพร้า สุขภาพใจ สุขภาพกายดี ชีวีมีสุข ประจำปี พ.ศ.2568
	1 เพื่ออบรมให้ความรู้แก่เด็กกำพร้าให้มีความรู้เรื่อง “การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสุขอนามัยของเด็กกำพร้า
2 เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจให้กับกลุ่มเด็กกำพร้าในตำบลเห็นคุณค่าของชีวิตและพร้อมที่จะดำรงชีวิตต่อไป
3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการดูแลสุขภาพ ก่อให้เกิดความปรองดองสมานสามัคคีในหมู่เด็กกำพร้า


	1.เด็กกำพร้าในตำบลบางเก่า 
2.เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
	1 ผู้เข้าร่วมการอบรม 90 % มีความรู้เรื่อง การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านสุขอนามัยของเด็กกำพร้า
2 ผู้เข้าร่วมการอบรมมีขวัญและกำลังใจเห็นคุณค่าของชีวิต
3 ได้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการดูแลสุขภาพ
	มกราคม – กันยายน 2568
	30,000.- บาท
	สภาเด็กและเยาวชนตำบลบางเก่า
	ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้


	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	

	6.โครงการ อบรมสมุนไพรยาหม่อง
	1.เพื่อให้ เยาวชนในตำบลบางเก่า มีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาพื้นบ้านและการแพทย์ของคนไทย
2.เพื่อให้เยาวชนมีความรู้เรื่องการใช้ยาสมุนไพรเบื้องต้นในการรักษาโรค
3.เพื่อให้เยาวชนมีความรู้เรื่องการทำยาดมสมุนไพร (ยาหม่อง)เพื่อใช้ในครัวเรือน
4.เพื่อให้เยาวชนรุ่นใหม่มีจิตสำนึกในภูมิปัญญาและช่วยกันสืบสานการแพทย์ของไทยคู่กับคนไทยตลอดไป


	-ผู้เข้าร่วมโครงการและเจ้าหน้าที่จัดอบรม จำนวน 60 คน

	1.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาพื้นบ้านและการแพทย์ของคนไทยและมีความรู้เรื่องการใช้ยาสมุนไพรเบื้องต้นในการรักษาโรค
2.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้เรื่องการทำยาดมสมุนไพรเพื่อใช้ในครัวเรือน

	มกราคม –กันยายน 2568
	20,000.- บาท
	อสม.ตำบล
บางเก่า

	


         ประเภทที่ 3  กิจกรรมเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยที่บริหารจัดการหรือดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชนหรือการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนหรือการฟื้นฟูคุณภาพชีวิตในชุมชนหรือการฟื้นฟูคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชน  
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1.โครงการ หนูน้อยฟันสวย ยิ้มใส ร่วมสานฝัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสิรินธรตำบลบางเก่า

	1.เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลทันตสุขภาพของเด็กก่อนวัยเรียน
๒.เพื่อให้ผู้ปกครองและผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาฟันของเด็กก่อนวัยเรียน
๓.เพื่อให้ชุมชนได้เกิดการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมทันตสุขภาพ
๔.เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนมีสุขภาพช่องปากที่ดี ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 
	-เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 
30 คน
- ผู้ปกครอง จำนวน 30 คน
- ผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 15 คน
	1.เด็กก่อนวัยเรียนมีอนามัยช่องปากที่ดีไม่เป็นปัญหา
๓.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมและส่งเสริมการดูแลสุขภาพช่องปากและพัน
๔.ผู้ปกครองและผู้ดูแลเด็กมีทัศนคติที่ดีในการดูแลความสะอาดของช่องปากและฟันของเด็กก่อนวัยเรียน
๕.เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการดูแลสุขภาพช่องปากและฟันอย่างถูกต้อง

	เดือนมกราคม
· กันยายน
2568
	15,000.- บาท
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สิรินธร
	ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้


,
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด (KPI)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	2.โครงการดูแลและส่งเสริมสุขภาพเด็กก่อนวัยเรียน
	1.เพื่อเฝ้าระวังรักษาสุขภาพเด็กที่เจ็บป่วยภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.เพื่อส่งเสริมให้เด็กรู้จักรักษาสุขภาพด้วยตนเอง
3.เพื่อส่งเสริมการมีสุขอนามัยที่ดีของเด็กก่อน  วัยเรียน

๔.เพื่อส่งเสริมให้เด็กสามารถออกกำลังกายหรือเล่นกีฬาที่เหมาะสมได้ด้วยตนเอง
	1.เด็กก่อนวัยเรียน  30 คน
	1.มีกิจกรรมเฝ้าระวังรักษาสุขภาพเด็กที่เจ็บป่วยภายในศูนย์
2.มีกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กรู้จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง
3.มีกิจกรรมส่งเสริมการมีสุขอนามัยที่ดีของเด็กก่อน  วัยเรียน
4.มีกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กออกกำลังกายหรือเล่นกีฬาที่เหมาะสมได้ด้วยตนเอง
	เดือนมกราคม
 2568
	12,480.-บาท
	ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้


ประเภทที่ 4  กิจกรรมเพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1.การบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.
บางเก่า
	1.เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ/ อนุกรรมการฯและคณะทำงานในการพิจารณา/รับทราบการดำเนินงานกองทุนฯ

2.เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้กับพี่เลี้ยงกองทุนฯ
3.ค่าอาหารว่าง, ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าเดินทางไปราชการ ฯลฯ
	คณะกรรมการกองทุน ฯ/อนุกรรมการและคณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้ง
	 อบต.
บางเก่า
	1.ประชุมคณะกรรมการฯ
2.ค่าตอบแทนพี่เลี้ยง 
	ต.ค 67 -ก.ย.68
	 1.ค่าตอบแทนคณะกรรมการในการประชุม จำนวน 15 คน ๆ ละ250 บาท จำนวน 5 ครั้ง เป็นเงิน 18,750.-บาท

2. ค่าตอบแทนในการประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน จำนวน 5 คน ๆ 100 บาท จำนวน 5 ครั้ง เป็นเงิน 2,500.-

-3. ค่าตอบแทนพี่เลี้ยง จำนวน3,000 บาท
4.ค่าอาหารว่าง, ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าเดินทางไปราชการ ฯลฯ จำนวน 9,900.- บาท


	สำนักเลขาฯ กองทุนฯ
	ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้


ประเภทที่ 5  กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กลุ่มเป้าหมาย
	พื้นที่ดำเนินการ
	ตัวชี้วัด (KPI)
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	งบกรณีโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่  

	-เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชนในกรณีโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ 
- เพื่อป้องกันและควบคุมโรคระบาดประจำท้องถิ่นให้ได้ตามมาตรฐานกรมควบคุมโรค
- เพื่อสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมในการป้องกันควบคุมโรคโดยชุมชน
- เพื่อเฝ้าระวังโรคติดต่อในชุมชน ได้แก่ โรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดนก  โรคอีโบล่า  โรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำ
	ประชาชนในตำบลบางเก่า

	ในพื้นที่ตำบลบางเก่า
	-แก้ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพได้ทันถ่วงที ร้อยละ ๙๐


	๑. สนับสนุนและดำเนินกิจ กรรมการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคระบาดประ จำท้องถิ่นในชุมชน 
 ๒.สนับสนุนงบเพื่อการจัดการด้านสุขภาพแก่ภาคประชาชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	ตุลาคม 67  - กันยายน 68

	งบจาก กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบางเก่า 
๑1,000.-บาท
	 หน่วยงานบริการหรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่ ประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพื้นที่ ศูนย์เด็กเล็ก


บทที่ ๕ 
การติดตามประเมินผล



การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จะประสบความสำเร็จและสามารถเผยแพร่ผลงานต่อประชาชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ ต้องมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของตนเองอย่างต่อเนื่องและหรือมีองค์กรภายนอกมาประเมิน   กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บางเก่า จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีติดตามและประเมินผลตามแบบที่ สปสช.จึงกำหนด  โดยมีแนวทางการประเมินผล ๒ รูปแบบ ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมินจากหน่วยงานต่างๆ  ไว้ยึดถือรูปแบบการประเมินนี้ไว้เป็นขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพต่อไป
5. การติดตามประเมินผล
การติดตามผล  คือ การตรวจสอบงานที่ทำเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรมที่กำหนดไว้หรือไม่ การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้หรือไม่
การประเมินผล  คือ การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ได้จากการติดตามผลระยะหนึ่งเพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง ( ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ ) ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่
๕.๑ วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลโครงการ มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึง
๑. ความก้าวหน้าในการดำเนินงานที่ทำไปแล้วนั้นได้ผลมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ 

๒. ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน เช่นปัญหาทางด้านการเงิน(การเบิกจ่ายล่าช้า ) ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาทางด้านเทคนิค และปัญหาอื่น ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดไว้
๓. ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา รวมทั้งข้อดีต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางสำหรับจัดทำโครงการต่อไป
๔. ทบทวนถึงผลสำเร็จของโครงการและผลกระทบต่างๆ ของโครงการเพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการวางแผนโครงการในอนาคต
๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผล
การติดตามผล   กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบางเก่า ภายใต้ยุทธศาสตร์ โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของกองทุนสุขภาพตำบลว่าได้มีการนำยุทธศาสตร์ไปเป็นแนวทางในการดำเนินการหรือไม่ และได้ดำเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ ใช้งบประมาณเท่าใด ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จหรือกำลังดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ หรืออื่น ๆ แล้วสรุปผลภาพรวมว่าได้ดำเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใดตามที่ตั้งไว้ในแผนงานกองทุนสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า
รูปแบบการติดตามผล   กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลบางเก่า ได้กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการติดตามผลการดำเนินการ โดยใช้รูปแบบตามสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด ดังนี้

๑. แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน  


เป็นการประเมินกระบวนการบริหารจัดการของคณะกรรมการเพื่อให้กองทุนประเมินตนเองและผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุน ซึ่งจะช่วยตรวจสอบการดำเนินงานว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง และควรจะพัฒนางานด้านใดบ้าง  โดยกำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ ๓ หมวด คือ การบริหารจัดการกองทุน (๖๐ คะแนน) ๕ ประเด็น การมีส่วนร่วม (๓๐ คะแนน) ๓ ประเด็น และการสร้างนวัตกรรม (๑๐ คะนน) ๑ ประเด็น รวมทั้งสิ้น ๙ ประเด็น คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ได้แบ่งระดับการประเมินเป็น ๔ ระดับ ได้แก่ ละผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุน ซึ่งจะช่วยตรวจสอบการกดำนินงานดถือรูปแบบการประเม

ระดับ
A+
๙๐ – ๑๐๐ คะแนน
เป็นกองทุนที่มีศักยภาพสูงและเป็นศูนย์เรียนรู้

ระดับ
A
๗๐ – ๘๙  คะแนน
เป็นกองทุนที่มีศักยภาพดี

ระดับ
B
๕๐ – ๖๙  คะแนน
เป็นกองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง

ระดับ
C
น้อยกว่า ๕๐  คะแนน
เป็นกองทุนที่ยังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา

๒. แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาชน


การประเมินผลโดยใช้แบบประเมินนี้ จุดประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ของประชาชนต่อการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพจะต้องดำเนินการสำรวจอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และนำข้อมูลการสำรวจมาสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสุขภาพโดยหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
ประชาชนบางเก่าสุขภาพดี ชุมชนเข้มแข็ง ตำบลพัฒนายั่งยืน





มีข้อตกลงของชุมชน


ในการดูแลสุขภาพ





มีเครือข่ายเฝ้าระวัง


ด้านสุขภาพ





มีโครงการที่ดำเนินการโดยชุมชนมากขึ้น





คกก.โครงการ/ผู้นำมีศักยภาพสูงในการบริหารจัดการโครงการ/ประชาชนมีส่วนร่วม





คณะกรรมการกองทุนมีศักยภาพ


ในการบริหารจัดการกองทุน





อปท.และหน่วยงานภาครัฐ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง





มีระบบติดตามประเมินผลที่ดี





มีระบบสื่อสาร ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ





มีการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/นำเสนอนวตกรรม/ผลงาน





มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารและระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ





พัฒนาศูนย์เรียนรู้และ


เทคโนโลยีที่เหมาะสม





พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคลากรในกองทุน





ปัจจัยภายนอกทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมของตำบล








แผนสุขภาพตำบล กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.บางเก่า ประจำปี ๒๕68

