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แบบ ปค.๑
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
(องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า)

เรียน  นายอำเภอสายบุรี

	องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖6 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
	จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลัก เกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ภายใต้การกำกับดูแลของนายอำเภอ             สายบุรี 
	แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีภารกิจที่ต้องดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิ ภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดการปรับปรุงการควบคุมภายในไว้แล้ว สรุปได้ดังนี้ 

1.สำนักปลัด
	ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผนการจัดทำประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการที่ตั้งตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากและไม่สามารถจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ตามแผนทำให้การแก้ไขปัญหาได้ไม่ตรงตามความต้องการของประชาชน
2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช่วงฤดูมรสุมประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากวาตภัย
น้ำป่าไหลหลากเข้าท่วมขังบ้านเรือนเส้นทางการสัญจรและท่วมขังพื้นที่การเกษตร
	3 .งานกิจสภา เพื่อให้การประชุมสภาเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ถูกต้อง การจัดเตรียมเอกสารเพื่อประกอกาประชุมยังล่าช้ามีความผิดพลาด เนื่องจากเจ้าหน้าที่รับผิดชอบแต่ละส่วนไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนด
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
1. ทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาโดย ทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน ให้
คำปรึกษา ให้ความรู้ และประชาสัมพันธ์ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง	๒. จัดฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่เจ้าหน้าที่และอาสาสมัคร ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ประชาชนในช่วงฤดูมรสุม
3. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานกิจสภาฯ ติดตามเอกสารที่จะนำเข้าประชุมเพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้า
-๒-
2. กองคลัง
ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
1. ด้านงานการเงินและบัญชี บุคลากรขาดความเข้าใจอย่างถูกต้องในเรื่องระเบียบฯ การจัดเก็บเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน ถูกต้อง ตามที่ได้รับอนุมัติ มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายแต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน
2. ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการเสียภาษี ผู้
เสียภาษี บางรายไม่ได้อยู่ในพื้นที่ไม่สะดวกที่จะเดินทางมาเสียภาษีจึงทำให้มียอดภาษีค้างชำระ ไม่สามารถติดต่อผู้เสียภาษีได้เนื่องจากที่อยู่ไม่ถูกต้องชัดเจน
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์มีค่อนข้างมากทำให้การตรวจสอบ
เป็นไปด้วยความยุ่งยาก จึงทำให้มีงบทรัพย์สินมีมูลค่าสูงกว่าที่เป็นจริง
 	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
1. ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละสำนัก/กองได้ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความถูกต้องก่อน
ดำเนินการเบิกจ่าย เจ้าหน้าที่การเงินและหัวหน้ากองคลังมีการสอบทานการเบิกจ่ายตามขั้นตอน
2. จัดทำสื่อการประชาสัมพันธ์ เช่น ป้ายประชาพันธ์การชำระภาษีประจำปี ประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สายทุกเย็น ตรวจสอบฐานข้อมูลภาษีให้เป็นปัจจุบัน
3. มีคำสั่งแบ่งงานภายในกองที่ชัดเจน ผู้อำนวยการกองคลังกำชับเร่งรัดติดตามภายในเดือนสุดท้าย
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ และมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีภายในกำหนด
3.กองช่าง
ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
1. ด้านสาธารณูปโภค : งานขอขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น เนื่องจากได้มีระเบียบ กฎหมายให้ อบต.ดำเนินการขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นให้ครบทุกเขตพื้นที่ของตน แต่เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจ  ทำให้งานมีความล่าช้า
2. ด้านสาธารณูปโภค : งานควบคุมงานก่อสร้าง  
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
1. หัวหน้าหน่วยงานทำหนังสือประสานผู้นำและขอขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป ศึกษาระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
2. มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติประจำปีและการมอบหมายงานจากผู้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษรในการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละส่วนที่ชัดเจนเหมาะสม และเพียงพอ ตลอดจนมอบนโยบายให้ควบคุมงานเป็นไปตามรูปแบบและรายการที่กำหนด
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน
1. งานบริหารการศึกษา  ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับงานการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีความสำคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2. งานระดับก่อนวัยเรียน ก่อนสิ้นปีงบประมาณเจ้าหน้าที่ตรวจสอบยอดงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณมีความคลาดเคลื่อนจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่ตรงกัน
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การปรับปรุงการควบคุมภายใน
๑. จัดส่งพนักงานส่วนตำบลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
๒. ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยดูแลเด็กออกเยี่ยมบ้านนำสื่อการเรียนการสอนทดสอบพัฒนาการเด็กให้ทำอยู่บ้านในบางช่วงโดยแนะนำให้เด็กและผู้ปกครองทำตามแบบที่ครูแนะนำ




                                                               ลายมือชื่อ
							  (นายสมาน    ยูซง)
					            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า
						  วันที่ 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6
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แบบ ปค.4

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
     องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้ประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุมจาก 2 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้
     1.1 สภาพแวดล้อมภายใน
          1.1.1 มีการกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่าชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร
          1.1.2 มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างชัดเจนและลายลักษณ์อักษร
          1.1.3 ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
          1.1.4 มีประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ
          1.1.5 ผู้บริหารองค์กร ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรในองค์กร การมีคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์และการมีพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณี ถ้าพบบุคลากรประพฤติปฏิบัติหน้าที่ไม่เหมาะสม  และบริหารงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
     1.2 สภาพแวดล้อมภายนอก
          วิเคราะห์จากระเบียบ/หนังสือสั่งการ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานราชการ รวมถึงภารกิจ บทบาท และอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนด
	ผลการประเมิน
     จากการประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สรุปได้ดังนี้
     1. องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มีการกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า เรื่อง การกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า แบ่งส่วนราชการดังนี้
          1) สำนักปลัด อบต.แบ่งงานภายในออกเป็น 8 งาน
                1.1) งานบริหารงานทั่วไป
                1.2) งานการเจ้าหน้าที่
                1.3) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
                1.4) งานนิติการ
                1.5) งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
                1.6) งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม
                1.7)งานบริหารสาธารณสุข
                1.8)งานกิจการสภา
          2) กองคลัง แบ่งงานภายในออกเป็น                3  งาน
                2.1) งานการเงินและบัญชี
                2.2) งานพัสดุและทรัพย์สิน
                2.3) งานพัฒนารายได้
          3) กองช่าง แบ่งงานภายในออกเป็น                  2  งาน
                3.1) งานแบบแผนและก่อสร้าง
                3.2) งานควบคุมอาคาร  
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2. การประเมินความเสี่ยง
     องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้ประเมินความเสี่ยงที่มีอยู่เดิมและที่เกิดขึ้นใหม่จากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของงาน/กิจกรรมที่ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบและภารกิจที่ต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงาน/ระดับกิจกรรมที่ชัดเจนสอดคล้องกัน โดยวิเคราะห์จากงบประมาณและทรัพยากรที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจกรรม
	          4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แบ่งงานภายในออกเป็น 2 งาน
                4.1) งานบริหารการศึกษา
                4.2) งานบริหารงานทั่วไป
     2. องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า  ที่ 298 -301/2565 ลงวันที่ 26 ธันวาคม  และคำสั่งที่235/2566 ลงวันที่  7  กันยายน 2566

     3. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และนำประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม มาเป็นแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติตน ทำให้ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับการประพฤติและปฏิบัติตนของข้าราชการที่ไม่เหมาะสม
     4. ผู้บริหาร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีการกำหนดบทลงโทษสำหรับผู้ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม โดยพิจารณาจากมูลเหตุที่เกิดขึ้นจริง
     5. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่โดยเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ ที่ตรงกับสายงาน

ผลการประเมิน
     องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้ประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่เดิมและที่เกิดขึ้นใหม่ และมีนัยสำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาระบบการควบคุมภายในขององค์กร ดังนี้
     1. กิจกรรม ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ
          - ผู้รับผิดชอบไม่มีความชำนาญโดยตรง
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	     2. กิจกรรม การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
          - เมื่อรถบรรทุกขยะชำรุด ทำให้มีขยะตกค้างไม่สามารถจัดเก็บได้หมด
     3. กิจกรรม ดำเนินโครงการระบบการแพทย์ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
          - มีความขัดแย้งภายในศูนย์กู้ชีพกู้ภัย
     4. กิจกรรม การจำหน่ายทรัพย์สินและการตรวจสอบพัสดุประจำปี
          - ระยะเวลาไม่เพียงพอต่อการตรวจสอบเนื่องจากเจ้าหน้าที่มีงานประจำที่ต้องทำ
          - ปริมาณทรัพย์สินซึ่งมีจำนวนมาก 
          - ครุภัณฑ์ที่ได้มาเป็นระยะเวลานานไม่ได้ระบุส่วนราชการ/ กอง ไว้ชัดเจน
          - ขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน วิธีการจำหน่ายพัสดุ
     5. กิจกรรม งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
          - การเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในที่ดิน    (ผท.1) อยู่ตลอดเวลา ซึ่งยากต่อการรับรู้ข้อมูลเพราะสำนักงานที่ดินเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับที่ดิน
          - การแจ้งกรรมสิทธิ์ในการครอบครองที่ดินไม่ตรงตามความเป็นจริง
     6. กิจกรรม การควบคุมงานก่อสร้าง
          - การควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามรูปแบบและรายการที่กำหนด
            1 ผู้ควบคุมงาน
            2 ผู้รับจ้าง
            3 ผู้ปฏิบัติงาน
            4 คณะกรรมการตรวจการจ้าง
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3. กิจกรรมการควบคุม
     3.1 มีแนวทางการปฏิบัติ/ปรับปรุง/แก้ไข ที่สามารถปฏิบัติได้จริง และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน
     3.2 กำหนดวัตถุประสงค์ของการควบคุมระยะเวลาดำเนินการ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
	     7. กิจกรรม การผลักงบประมาณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการจัดทำบัญชีกองการศึกษา
          - เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ด้านบัญชี และขาดทักษะในการจัดทำบัญชีลูก
          - มีภาระงานในตำแหน่งงานหลัก จึงไม่สามารถทุ่มเทเวลาในการรับปิดชอบงานการเงินและบัญชีได้เต็มที่
     8. กิจกรรม การเข้ารับการอบรมของบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
          - บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การประกันคุณภาพการศึกษา, เทคนิคการจัดประสบการณ์แนวใหม่
          - ครูขาดความรู้ในการทำผลงานเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ(การประเมิน PA) ซึ่งอาจส่งผลต่อความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
      9. กิจกรรมการจัดงานโครงการส่งเสริมกีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม
         - การเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการค่อนข้างล่าช้าขาดความชัดเจนของเอกสารประกอบการเบิกจ่าย

ผลการประเมิน
     ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมเพียงพอและเหมาะสม มีประสิทธิภาพพอสมควร ดังนี้
     1) องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มีการกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า  เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการองค์การบริหารส่วน            ตำบลบางเก่า  ลงวันที่  26  ธันวาคม 2565
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4. กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร
     4.1  นำระบบอินเตอร์เน็ต  เข้ามาใช้ในการบริหารและปฏิบัติงาน มีการติดตามข้อมูลข่าวสาร หนังสือสั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติงานทันต่อสถานการณ์และเวลาที่กำหนดมากขึ้น อีกทั้งยังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างดี
     4.2 มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสมและช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา Update ข้อมูลในระบบสารสนเทศอยู่เสมอ  
     4.3 นำระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการได้ทันที
     4.4 การประสานงานภายในและภายนอก อบต. เช่น
          4.4.1 การติดต่อประสานงานภายในองค์กร แจกจ่ายให้สำนัก/กอง/ฝ่าย ที่รับผิดชอบในทันทีที่ได้รับหนังสือ ภายในไม่เกิน 1 วัน
          4.4.2 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และโทรสาร ระบบเสียงไร้สายของอบต. เว็บไซต์ 
	     2) องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ที่ 298 -301/2565 ลงวันที่ 26 ธันวาคม และคำสั่งที่ 235/2566 ลงวันที่  7  กันยายน 2566
3) กำหนดวัตถุประสงค์ในการควบคุมระยะเวลาและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน

ผลการประเมิน
     จากการประเมินพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มีการจัดทำเอกสารคำสั่งการต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร เก็บไว้ เป็นหมวดหมู่เฉพาะ สามารถสืบค้นได้ง่าย พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานที่ทันสมัยและเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงาน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย เครื่องโทรสาร เป็นต้น ทำให้การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วมีประสิทธิภาพ
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	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	Fackbook : อบต.บางเก่า

5. การติดตามประเมินผล
      รูปแบบและวิธีการติดตาม/ประเมินผลที่เหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการควบคุม เพื่อนำปัญหา/จุดอ่อนที่พบมาพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ความมั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องทันที
	

ผลการประเมิน
     มีการติดตามประเมินผล โดยใช้แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการที่เกิดขึ้น โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ซึ่งผลการประเมินที่ได้นำมาเป็นข้อมูลในการจัดทำแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติการตามแผนการปรับปรุง



ผลการประเมินโดยรวม
      	 	องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ประเมินองค์ประกอบควบคุมภายในทั้ง 5 ประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้
1. กิจกรรม ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ
		สภาพแวดล้อมภายนอกพงหญ้า ต้นไม้เยอะ มีเศษภาชนะใช้แล้ว ทิ้งบริเวณโดยรอบเป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุงลายได้ดี ไม่ได้รับการดูแลจากเจ้าของพื้นที่
    	2. กิจกรรมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
     		ตำบลบางเก่า มีร้านค้า  และพื้นที่ชุมชนหนาแน่นทำให้มีปริมาณขยะเป็นจำนวนมาก	
     	3. กิจกรรมดำเนินโครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
     		และระบบสั่งการระบบอินเตอร์เน็ตขาดประสิทธิภาพในการดำเนินการ ต้องใช้วิทยุสื่อสารควบคู่การสั่งการ
	4. กิจกรรมการจำหน่ายทรัพย์สินและการตรวจสอบพัสดุประจำปี
	 	ระยะเวลาไม่เพียงพอต่อการตรวจสอบเนื่องจากเจ้าหน้าที่มีงานประจำที่ต้องทำ
5. กิจกรรม งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
 	เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความชำนาญในการใช้โปรแกรมแผนที่ภาษี
	6. กิจกรรม งานควบคุมงานก่อสร้าง 
		การควบคุมงานก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบแปลนที่กำหนด ทำให้เกิดปัญหาและข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
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7. กิจกรรม การผลักงบประมาณลงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและจัดทำบัญชีกองการศึกษา
		ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานโดยตรง
 	8. กิจกรรมการเข้ารับการบรมของบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	 	เนื้อหาอบรมบางหลักสูตรไม่ได้มีการอบรมผ่าน online
	9. กิจกรรมการจัดงานโครงการส่งเสริมกีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม
		มีระเบียบและหนังสือสั่งการใหม่ ที่ต้องศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม




(นายสมาน  ยูซง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า
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ปค.6

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า

	ผู้ตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566  ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน              ของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และรายงานการเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
	จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
	อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้
1. ความเสี่ยง
	ภารกิจ/กิจกรรม ส่วนใหญ่ มีการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในยังไม่ถูกต้องมีการระบุความเสี่ยงที่ยังไม่ครอบคลุม ทำให้ความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายยังคงอยู่
	2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน
		ด้วยเหตุที่การระบุความเสี่ยงส่วนใหญ่ยังไม่ถูกต้องตามที่กล่าวข้างต้น ส่งผลให้วิธีการที่ใช้ในการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน ยังไม่สะท้อนให้เห็นถึงการจัดการความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายของกิจกรรม



(นางสาวนุรัยญา  เจะเต๊ะ)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า
วันที่       เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2566








ภาคผนวก

· สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
-  สำเนาคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน
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แบบ ปค.4

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
     องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้ประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุมจาก 2 องค์ประกอบ  คือ สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้
     1.1 สภาพแวดล้อมภายใน
          1.1.1 มีการกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่าชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร
          1.1.2 มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบและมอบ หมายหน้าที่การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างชัดเจนและลายลักษณ์อักษร
          1.1.3 ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโปร่ง ใสและสามารถตรวจสอบได้
          1.1.4 มีประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริย ธรรมขององค์กร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ
          1.1.5 ผู้บริหารองค์กร ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรในองค์กร การมีคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์และการมีพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณี ถ้าพบบุคลากรประพฤติปฏิบัติหน้าที่ไม่เหมาะสม  และบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
     1.2 สภาพแวดล้อมภายนอก
          วิเคราะห์จากระเบียบ/หนังสือสั่งการและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานราชการ รวมถึงภารกิจ บทบาท และอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนด
	ผลการประเมิน
     จากการประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่าตามโครง สร้างการแบ่งส่วนราชการ สรุปได้ดังนี้
     1. องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มีการกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า เรื่อง การกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า แบ่งส่วนราชการดังนี้
          1) สำนักปลัดอบต.แบ่งงานภายในออก เป็น 8 งาน
                1.1) งานบริหารงานทั่วไป
                1.2) งานการเจ้าหน้าที่
                1.3) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
                1.4) งานนิติการ
                1.5) งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
                1.6) งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม
                1.7)งานบริหารสาธารณสุข
                1.8)งานกิจการสภา
          2) กองคลัง แบ่งงานภายในออกเป็น                3  งาน
                2.1) งานการเงินและบัญชี
                2.2) งานพัสดุและทรัพย์สิน
                2.3) งานพัฒนารายได้
          3) กองช่าง แบ่งงานภายในออกเป็น                  2  งาน
                3.1) งานแบบแผนและก่อสร้าง
                3.2) งานควบคุมอาคาร  
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	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	























2. การประเมินความเสี่ยง
     องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้ประเมินความเสี่ยงที่มีอยู่เดิมและที่เกิดขึ้นใหม่จากสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของงาน/กิจกรรม             ที่ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบและภารกิจที่ต้อง            ทำตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงาน/ระดับกิจกรรมที่ชัดเจนสอดคล้องกัน โดยวิเคราะห์จากงบประมาณและทรัพยากรที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจกรรม
	          4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แบ่งงานภายในออกเป็น 2 งาน
                4.1) งานบริหารการศึกษา
                4.2) งานบริหารงานทั่วไป
     2. องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า  ที่ 298 -301/2565 ลงวันที่ 26 ธันวาคม และคำสั่งที่235/2566 ลงวันที่ 7  กันยายน 2566
     3. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และนำประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม มาเป็นแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติตน ทำให้ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับการประพฤติและปฏิบัติตนของข้าราชการที่ไม่เหมาะสม
     4. ผู้บริหาร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้มีโอกาสพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีการกำหนดบทลงโทษสำหรับผู้ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม โดยพิจารณาจากมูลเหตุที่เกิดขึ้นจริง
     5. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่โดยเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ ที่ตรงกับสายงาน

ผลการประเมิน
     องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ได้ประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่เดิมและที่เกิดขึ้นใหม่ และมีนัยสำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาระบบการควบคุมภายในขององค์กร ดังนี้
     1. กิจกรรม งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        - ประชาชนและผู้นำเสนอปัญหาความต้องการไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงของชุมชน จึงไม่ครอบคลุมและไม่ตรงตามความต้องการ           ของประชาชน
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	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	









	     2. กิจกรรม งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
          - เมื่อเกิดภัยพิบัติ เช่น วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย เจ้าหน้าที่และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยยังไม่เพียงพอ
         -เกิดวาตภัยประชาชนอาจได้รับความเดือด ร้อนจากน้ำท่วมขังบ้านเรือนและพื้นที่การเกษตร
     3. กิจกรรม งานกิจการสภา
          - เอกสารที่จะนำเข้าประชุมสภาฯไม่ครบ ถ้วนอาจทำให้การพิจารณาดำเนินการต่างๆที่ขออนุมัติจากสภาฯล่าช้าไม่ทันต่อเหตุการณ์
          -การส่งเรื่องจากส่วนราชการต่างๆเพื่อให้พิจารณาล่าช้าและไม่สอดคล้องกับระยะเวลาที่ระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาที่กำหนดไว้
     4. กิจกรรม ด้านการเงินและบัญชี
          - ระยะเวลาไม่เพียงพอต่อการตรวจสอบเนื่องจากเจ้าหน้าที่มีงานประจำที่ต้องทำ
          - บุคลากรผู้ตรวจสอบควบคุมงบประมาณ ขาดความรู้เฉพาะ อาจเกิดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย การลงระบบ
     5. กิจกรรม งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
          - การเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในที่ดิน    (ผท.1)  อยู่ตลอดเวลา ซึ่งยากต่อการรับรู้ข้อมูลเพราะสำนักงานที่ดินเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับที่ดิน
          - การแจ้งกรรมสิทธิ์ในการครอบครองที่ดินไม่ตรงตามความเป็นจริง
     6. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
      -ทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์มีค่อนข้าง มาก  ทำให้การตรวจสอบเป็นไปด้วยความยุ่งยาก ครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายยังไม่มีการจำหน่ายออกจากทะเบียน ทำให้งบทรัพย์สินมีมูลค่าสูงกว่าที่เป็นจริง
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	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	









	7. กิจกรรม การควบคุมงานก่อสร้าง
          - การควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามรูปแบบและรายการที่กำหนด
1 ผู้ควบคุมงาน
            2 ผู้รับจ้าง
            3 ผู้ปฏิบัติงาน
            4 คณะกรรมการตรวจการจ้าง
    8.งานขอขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น
          - เนื่องจากได้มีระเบียบกฎหมายให้ อบต.ดำเนินการขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นครบทุกเขตพื้นที่ของตน  แต่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ทำให้การดำเนินการล่าช้า     
9. กิจกรรม งานบริหารการศึกษา
          - ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการงานการศึกษาปฐมวัย โดยเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีความสำคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ
     10. กิจกรรม งานระดับก่อนวัยเรียน
          - งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน เช่น ค่าอาหารเสริม(นม) อาหารกลางวัน และค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษายอดการตั้งจ่ายไม่ตรง กับงบประมาณที่ตั้ง เนื่องจากปีงบประมาณมีความคลาดเคลื่อนกัน
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	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	
3. กิจกรรมการควบคุม
     3.1 มีแนวทางการปฏิบัติ/ปรับปรุง/แก้ไข ที่สามารถปฏิบัติได้จริง และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน
     3.2 กำหนดวัตถุประสงค์ของการควบคุมระยะเวลาดำเนินการ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
	
ผลการประเมิน
     ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมเพียงพอและเหมาะสม มีประสิทธิภาพพอสมควร ดังนี้
     1) องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มีการกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า  เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการองค์การบริหารส่วน            ตำบลบางเก่า  ลงวันที่  26  ธันวาคม 2565
     2) องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ที่ 298 -301/2565 ลงวันที่ 26 ธันวาคม และคำสั่งที่ 235/2566 ลงวันที่             7  กันยายน 2566
3) กำหนดวัตถุประสงค์ในการควบคุมระยะเวลาและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน
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	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	
4. กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศและการสื่อสาร
     4.1  นำระบบอินเตอร์เน็ต  เข้ามาใช้ในการบริหารและปฏิบัติงาน มีการติดตามข้อมูลข่าวสาร หนังสือสั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติงานทันต่อสถานการณ์และเวลาที่กำหนดมากขึ้น อีกทั้งยังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างดี
     4.2 มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสมและช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา Update ข้อมูลในระบบสารสนเทศอยู่เสมอ  
     4.3 นำระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการได้ทันที
     4.4 การประสานงานภายในและภายนอก อบต. เช่น
          4.4.1 การติดต่อประสานงานภายในองค์กร แจกจ่ายให้สำนัก/กอง/ฝ่าย ที่รับผิดชอบในทันทีที่ได้รับหนังสือ ภายในไม่เกิน 1 วัน
          4.4.2 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และโทรสาร ระบบเสียงไร้สายของอบต เว็บไซต์ Fackbook : อบต.บางเก่า






	
ผลการประเมิน
     จากการประเมินพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มีการจัดทำเอกสารคำสั่งการต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร เก็บไว้ เป็นหมวดหมู่เฉพาะ สามารถสืบค้นได้ง่าย พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานที่ทันสมัยและเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงาน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย เครื่องโทรสาร เป็นต้น ทำให้การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วมีประสิทธิภาพ
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	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	
5. การติดตามประเมินผล
      รูปแบบและวิธีการติดตาม/ประเมินผลที่เหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการควบคุม เพื่อนำปัญหา/จุดอ่อนที่พบมาพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ความมั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องทันที

	
ผลการประเมิน
     มีการติดตามประเมินผล โดยใช้แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการที่เกิดขึ้น โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ซึ่งผลการประเมินที่ได้นำมาเป็นข้อมูลในการจัดทำแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติการตามแผนการปรับปรุง




ผลการประเมินโดยรวม
      	 	องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ประเมินองค์ประกอบควบคุมภายในทั้ง  5  ประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้
1. กิจกรรม งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
		- โครงการที่ตั้งตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากและไม่สามารถจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ตามแผนทำให้การแก้ไขปัญหาได้ไม่ตรงตามความต้องการของประชาชน
    	2. กิจกรรม งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     		- ช่วงฤดูมรสุมประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากวาตภัย หรืออุทกภัย  น้ำท่วมขังในพื้นที่การเกษตรหรือบ้านเรือนได้รับความเสียจากมรสุมได้รับการแก้ไขไม่ทันท่วงที อาจจะล่าช้า
	3. กิจกรรม งานกิจสภา
	 	- การจัดเตรียมเอกสารเพื่อประกอบการประชุมยังล่าช้ามีความผิดพลาด เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละส่วนไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนด 	 
	4. กิจกรรม งานด้านการเงินและบัญชี 
		- การจัดเก็บเอกสารการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน ถูกต้องตามที่ได้รับอมนุมัติ มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายแต่เอกสาร ไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน 
 	5. กิจกรรม ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
 		- ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการเสียภาษี ผู้เสียภาษี บางรายไม่ได้อยู่ในพื้นที่ไม่สะดวกที่จะเดินทางมาเสียภาษี
	6. กิจกรรม ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและวัสดุ
 		- ทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์มีค่อนมาก และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดความรู้เกี่ยวกับงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
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	7. กิจกรรม งานด้านการควบคุมงานก่อสร้าง
		- การควบคุมงานก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบแปลนที่กำหนด ทำให้เกิดปัญหาและข้อขัดแย้ง 
                       ในการปฏิบัติงาน
	8. กิจกรรม งานขอขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น
		- การดำเนินการขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นให้ครบทุกพื้นที่ของตน อาจจะเกิดความล่าช้า เพราะมีเจ้าหน้าที่น้อย รับผิดชอบหลายหน้าที่ทำให้การดำเนินการล่าช้าได้
 	9. กิจกรรม  งานบริหารการศึกษา
		- บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับงานการศึกษาปฐมวัย  โดยเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนาศึกษาของสถานศึกษา
	10. กิจกรรม งานระดับก่อนวัยเรียน (ก่อนปฐมวัย)
 		- ก่อนสิ้นปีงบประมาณเจ้าหน้าที่ตรวจสอบยอดงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณมีความคลาดเคลื่อนจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่ตรงกัน
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(นายสมาน  ยูซง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า
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