
 

 

 

 
การรายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
อ าเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตาน ี

เอกสารประกอบการรายงานการควบคุมภายใน 
 
 
 
 



ค าน า 
 ด้วยกระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ โดยให้ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
เก่า   เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ ๘  ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพื่อพิจารณาลงนาม  และจัดส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้คณะกรรมการท่ีผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีขึ้น  ด าเนินการ
รวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล และส่งให้นายอ าเภอ  ภายใน  ๙๐ วัน  นับแต่วันส้ินปีงบประมาณ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง              
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ส าหรับระยะเวลา
การด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖7)  เพื่อใช้เป็นแนวทางควบคุมการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางเก่า ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติ
ของฝ่ายบริหารสามารถลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหลการส้ินเปลือง หรือการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

       องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
                                                              วันที่  16  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การควบคุมภายในองค์การบรหิารส่วนต าบลบางเก่า 

สารบญั 

เรื่อง   
แบบรายงานระดับหน่วยรับตรวจ (องค์กร)            หน้า 
-แบบ ปค. ๑  หนงัสือรบัรองการประเมนิผลการควบคมุภายใน     1 
-แบบ ปค. ๔  รายงานการประเมนิองค์ประกอบของการควบคุมภายใน    4-11 
-แบบ ปค. ๕  รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน     12-21 
-แบล ปค. 6  รายงานการตรวจสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายใน   22-24           
                ของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

ภาคผนวก 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายใน     25 
- ค าสั่งแต่งตั้งผูป้ฏบิัตหิน้าทีต่รวจสอบภายใน       27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
หนังสือรับรองการประเมินการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.1) 
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แบบ ปค.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า) 

 
เรียน   นายอ าเภอสายบุรี 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปีส้ินสุด วันที่ 
๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงาน
ท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส
รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  
 จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน  มี
ความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ             
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ภายใต้การก ากับดูแลของนายอ าเภอ             
สายบุรี  
 แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีภารกิจท่ีต้องด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิ  
ภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในไว้แล้ว สรุปได้ดังนี้  
 
   ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผนการจัดท าประชาคม  
  2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. งานกิจสภา 
  4. ด้านการเงินและบัญชี 
  5. ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  6. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  7. งานขอข้ึนทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น 
  8. งานควบคุมงานก่อสร้าง 
  9. งานบริหารการศึกษา 
  10. งานระดับก่อนวัยเรียน 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 
 

1.ส านักปลัด 
 ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑. งานวิเคราะห์นโยบายและแผนการจัดท าประชาคม  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากและไม่สามารถจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีได้ตามแผนท าให้การแก้ไขปัญหาได้ไม่ตรงตามความต้องการของประชาชน 

๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ช่วงฤดูมรสุมประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากวาตภัย 
น้ าท่วมขังบ้านเรือน  เส้นทางการสัญจร และท่วมขังพื้นท่ีการเกษตร 
 3 .งานกิจสภา เพื่อให้การประชุมสภาเป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีถูกต้อง การจัดเตรียมเอกสารเพื่อ
ประกอบการประชุมยังล่าช้ามีความผิดพลาด  เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบแต่ละส่วนไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑. ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาโดย ทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน ให ้

ค าปรึกษา ให้ความรู้ และประชาสัมพันธ์ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง  
  ๒. จัดฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่เจ้าหน้าท่ีและอาสาสมัคร ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
ประชาชนในช่วงฤดูมรสุม   

3. เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานกิจสภาฯ ติดตามเอกสารที่จะน าเข้าประชุมเพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้า 
 

2. กองคลัง 
ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑. ด้านงานการเงินและบัญชี  บุคลากรขาดความเข้าใจอย่างถูกต้องในเรื่องระเบียบฯ การจัดเก็บเอกสาร

ประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน ถูกต้อง ตามท่ีได้รับอนุมัติ มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายแต่เอกสารไม่
ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน 

๒. ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการเสียภาษี                 
ผู้เสียภาษี บางรายไม่ได้อยู่ในพื้นท่ีไม่สะดวกท่ีจะเดินทางมาเสียภาษีจึงท าให้มียอดภาษีค้างช าระ         
ไม่สามารถติดต่อผู้เสียภาษีได้เนื่องจากท่ีอยู่ไม่ถูกต้องชัดเจน 

๓. งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ ทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์มีค่อนข้างมากท าให้การตรวจสอบ 
เป็นไปด้วยความยุ่งยาก  จึงท าให้มีงบทรัพย์สินมีมูลค่าสูงกว่าท่ีเป็นจริง 
  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑. ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละส านัก/กองได้ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความถูกต้องก่อน 
ด าเนินการเบิกจ่าย เจ้าหน้าท่ีการเงินและหัวหน้ากองคลังมีการสอบทานการเบิกจ่ายตามข้ันตอน 

๒. จัดท าส่ือการประชาสัมพันธ์ เช่น ป้ายประชาพันธ์การช าระภาษีประจ าปี ประชาสัมพันธ์เสียงตาม 
สายทุกเย็น ตรวจสอบฐานข้อมูลภาษีให้เป็นปัจจุบัน 

๓. มีค าส่ังแบ่งงานภายในกองท่ีชัดเจน ผู้อ านวยการกองคลังก าชับเร่งรัดติดตามภายในเดือนสุดท้าย 
ก่อนส้ินปีงบประมาณ และมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีภายในก าหนด 
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3.กองช่าง 
ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ด้านสาธารณูปโภค : งานขอขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถ่ิน เนื่องจากได้มีระเบียบ กฎหมายให้องค์การ

บริหารด าเนินการขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นให้ครบทุกเขตพื้นท่ีของตน แต่เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ความ
เข้าใจ  ท าให้งานมีความล่าช้า 

2. ด้านสาธารณูปโภค :  งานควบคุมงานก่อสร้าง   
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑. หัวหน้าหน่วยงานท าหนังสือประสานผู้น าและขอข้ึนทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ต่อไป  ศึกษาระเบียบกฎหมาย   หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติประจ าปีและการมอบหมายงานจากผู้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษรใน

การปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละส่วนท่ีชัดเจนเหมาะสมและเพียงพอ  ตลอดจนมอบนโยบายให้ควบคุมงาน
เป็นไปตามรูปแบบและรายการท่ีก าหนด 
 

4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑. งานบริหารการศึกษา  ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 

ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องกับงานการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งมีความส าคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ  

๒. งานระดับก่อนวัยเรียน ก่อนส้ินปีงบประมาณเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบยอดงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน
งบประมาณมีความคลาดเคล่ือนจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่ตรงกัน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑. จัดส่งพนักงานส่วนต าบลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง รวมท้ังครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมใน

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   
๒. ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยดูแลเด็กออกเย่ียมบ้านน าส่ือการเรียนการสอนทดสอบพัฒนาการเด็กให้ท าอยู่บ้าน

ในบางช่วงโดยแนะน าให้เด็กและผู้ปกครองท าตามแบบท่ีครูแนะน า 
 
 

 
                                                               ลายมือช่ือ 
            (นายสมาน   ยูซง) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 

         วันท่ี  9  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
(แบบ ปค.4) 
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แบบ ปค.4 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ได้ประเมินสภาพ 
แวดล้อมการควบคุมจาก 2 องค์ประกอบ คือ สภาพ 
แวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้ 
     1.1 สภาพแวดล้อมภายใน 
          1.1.1 มีการก าหนดส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเก่าชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 
          1.1.2 มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบและมอบ 
หมายหน้าท่ีการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างชัดเจนและ
ลายลักษณ์อักษร 
          1.1.3  ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโปร่ง 
ใสและสามารถตรวจสอบได้ 
          1.1.4  มีประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริย 
ธรรมขององ ค์กร เพื่อใช้ เป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติของข้าราชการ 
          1.1.5 ผู้บริหารองค์กร ให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรในองค์กร การมี
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์และการมีพิจารณา
ด าเนินการตามควรแก่กรณี ถ้าพบบุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่เหมาะสม  และบริหารงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  
 
     1.2 สภาพแวดล้อมภายนอก 
          วิ เคราะห์จากระเบียบ/หนั ง สือ ส่ังการและ
แนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานราชการ 
รวมถึงภารกิจ บทบาท และอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย
ก าหนด 

ผลการประเมิน 
     จากการประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่าตามโครง 
สร้างการแบ่งส่วนราชการ สรุปได้ดังนี้ 
     1. องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า มีการ
ก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางเก่า  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
บางเก่า เ ร่ือง การก าหนดส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า  แบ่งส่วน
ราชการดังนี้ 
          1)  ส านั กปลัด  แบ่ง งานภายในออก              
เป็น 8 งาน 
                1.1) งานบริหารงานท่ัวไป 
                1.2) งานการเจ้าหน้าท่ี 
                1.3) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                1.4) งานนิติการ 
                1.5) งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
                1.6) งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
                1.7)งานบริหารสาธารณสุข 
               1.8)งานกิจการสภา 
 
          2) กองคลัง แบ่งงานภายในออกเป็น                
3  งาน 
                2.1) งานการเงินและบัญชี 
                2.2) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
                2.3) งานพัฒนารายได้ 
          3) กองช่าง  แบ่งงานภายในออกเป็น                  
2  งาน 
                3.1) งานแบบแผนและก่อสร้าง 
                3.2) งานควบคุมอาคาร   
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ได้ประเมินความ
เส่ียงท่ีมีอยู่เดิมและท่ีเกิดขึ้นใหม่จากสภาพแวดล้อม
ภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของงาน/กิจกรรม             
ท่ีปฏิบัติตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและภารกิจท่ีต้อง            
ท าตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง มีการก าหนด
วัตถุประสงค์ระดับส่วนงาน/ระดับกิจกรรมท่ีชัดเจนสอด 
คล้องกัน โดยวิเคราะห์จากงบประมาณและทรัพยากรท่ี
เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรม 

          4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แบ่งงานภายในออกเป็น 2 งาน 
                4.1) งานบริหารการศึกษา 
                4.2) งานบริหารงานท่ัวไป 
     2. องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า มีการ
ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างตามค าส่ังองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางเก่า ค าส่ังท่ี 284/2567 ลงวันท่ี 
15 พฤศจิกายน 2567 ค าส่ัง ท่ี 285/2567         
ล ง วั น ท่ี  1 5  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 7 ,  ค า ส่ั ง 
286/2567  ลงวันท่ี 15  พฤศจิกายน 2567 
และค าส่ังท่ี 287/2567 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน   
     3. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล และน าประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรม มาเป็นแนวทางในการ
ประพฤติและปฏิบัติตน ท าให้ไม่มีเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์เกี่ยวกับการประพฤติและปฏิบัติตนของ
ข้าราชการท่ีไม่เหมาะสม 
     4. ผู้บริหาร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ได้มีโอกาสพัฒนาความรู้  ความสามารถ มีการ
ก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้ ท่ีประพฤติตนไม่
เหมาะสม โดยพิจารณาจากมูลเหตุท่ีเกิดขึ้นจริง 
     5. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับหน้าท่ีโดยเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา
หลักสูตรต่าง ๆ ท่ีตรงกับสายงาน 
 
ผลการประเมิน 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ได้ประเมิน
ความเส่ียงของกิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู่เดิมและท่ี
เกิดขึ้นใหม่ และมีนัยส าคัญท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
ระบบการควบคุมภายในขององค์กร ดังนี้ 
     1. กิจกรรม งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
        - ประชาชนและผู้น าเสนอปัญหาความ
ต้องการไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงของชุมชน 
จึงไม่ครอบคลุมและไม่ตรงตามความต้องการ           
ของประชาชน 
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 2. กิจกรรม งานด้านป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
          - เมื่อเกิดภัยพิบัติ เช่น วาตภัย อุทกภัย 
อัคคีภัย เจ้าหน้าท่ีและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ยังไม่เพียงพอ 
         -เกิดวาตภัยประชาชนอาจได้รับความเดือด 
ร้อนจากน้ าท่วมขังบ้านเรือนและพื้นท่ีการเกษตร 
3. กิจกรรม งานกิจการสภา 
          - เอกสารท่ีจะน าเข้าประชุมสภาฯไม่ครบ 
ถ้วนอาจท าให้การพิจารณาด าเนินการต่างๆท่ีขอ
อนุมัติจากสภาฯล่าช้าไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
          -การส่งเรื่องจากส่วนราชการต่างๆเพื่อให้
พิจารณาล่าช้าและไม่สอดคล้องกับระยะเวลาท่ี
ระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาท่ีก าหนดไว้ 
4. กิจกรรม ด้านการเงินและบัญชี 
          - ระยะเวลาไม่เพียงพอต่อการตรวจสอบ
เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีมีงานประจ าท่ีต้องท า 
          - บุคลากรผู้ตรวจสอบควบคุมงบประมาณ 
ขาดความรู้ เฉพาะ อาจเกิดข้อผิดพลาดในการ
เบิกจ่าย การลงระบบ 
5. กิจกรรม งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          - การเป ล่ียนแปลงกรรมสิทธิ์ ใน ท่ี ดิน    
(ผท.1)  อยู่ตลอดเวลา ซึ่งยากต่อการรับรู้ข้อมูล
เพราะส านักงานท่ีดินเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง
เกี่ยวกับท่ีดิน 
          - การแจ้งกรรมสิทธิ์ในการครอบครอง
ท่ีดินไม่ตรงตามความเป็นจริง 
6. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      -ทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์มีค่อนข้าง 
มาก  ท าให้การตรวจสอบเป็นไปด้วยความยุ่งยาก 
ครุภัณฑ์ท่ีช ารุดเสียหายยังไม่มีการจ าหน่ายออก
จากทะเบียน ท าให้งบทรัพย์สินมีมูลค่าสูงกว่าท่ี
เป็นจริง 
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 7. กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
          - การควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตาม
รูปแบบและรายการท่ีก าหนด 
1 ผู้ควบคุมงาน 
            2 ผู้รับจ้าง 
            3 ผู้ปฏิบัติงาน 
            4 คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
8.งานขอขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถ่ิน 
          - เนื่องจากได้มีระเบียบกฎหมายให้ อบต.
ด าเนินการขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นครบทุก
เขตพื้นท่ีของตน  แต่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบขาด
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีท าให้การ
ด าเนินการล่าช้า      
9. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
          - ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องกับการงาน
การศึกษาปฐมวัย โดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีความส าคัญกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
10. กิจกรรมงานระดับก่อนวัยเรียน 
          - งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน เช่น 
ค่าอาหารเสริม(นม) อาหารกลางวัน และค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษายอดการตั้งจ่ายไม่ตรง 
กับงบประมาณท่ีต้ัง เนื่องจากปีงบประมาณมีความ
คลาดเคล่ือนกัน 
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3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 มีแนวทางการปฏิบัติ/ปรับปรุง/แก้ไข ท่ีสามารถ
ปฏิบัติได้จริง และเกิดผลสัมฤทธิ์ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน 
     3.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการควบคุมระยะเวลา
ด าเนินการ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 

 
ผลการประเมิน 
     ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมเพียงพอและ
เหมาะสม มีประสิทธิภาพพอสมควร ดังนี้ 
     1) องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า มีการ
ก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางเก่า ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
บางเก่า เร่ือง โครงสร้างส่วนราชการและอ านาจ
หน้าที่ของส่วนราชการองค์การบริหารส่วน            
ต าบลบางเก่า  ลงวันท่ี  21 พฤศจิกายน 2567 
     2) องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า มีการ
ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างตามค าส่ังองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางเก่า ค าส่ังท่ี 284/2567 ลงวันท่ี 
15 พฤศจิกายน 2567 ค าส่ัง ท่ี 285/2567         
ล ง วั น ท่ี  1 5  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 7 ,  ค า ส่ั ง 
286/2567  ลงวันท่ี 15  พฤศจิกายน 2567 
และค าส่ังท่ี 287/2567 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน
3) ก าหนดวัตถุประสงค์ในการควบคุมระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 
4. กิจกรรมการควบคุมสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
     4.1  น าระบบอินเตอร์เน็ต  เข้ามาใช้ในการบริหาร
และปฏิบัติงาน มีการติดตามข้อมูลข่าวสาร หนังสือส่ัง
การ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้
สามารถปฏิบัติงานทันต่อสถานการณ์และเวลาท่ีก าหนด
มากขึ้น อีกท้ังยังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร และให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นอย่างดี 
     4.2 มีระบบสารสนเทศท่ีมีความครบถ้วนเหมาะสม
และช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา Update ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอยู่เสมอ   
     4.3 น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการ การส่ือสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร 
ระเบียบหนังสือส่ังการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ
หนังสือส่ังการได้ทันที 
     4.4 การประสานงานภายในและภายนอก อบต. เช่น 
          4.4.1 การติดต่อประสานงานภายในองค์กร 
แจกจ่ายให้ส านัก/กอง/ฝ่าย ท่ีรับผิดชอบในทันทีท่ีได้รับ
หนังสือ ภายในไม่เกิน 1 วัน 
          4.4.2 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และ
โทรสาร ระบบเสียงไร้สายของอบต เว็บไซต์ Fackbook : 
อบต.บางเก่า 
 

        
       ผลการประเมิน 
     จากการประเมินพบว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเก่า มีการจัดท าเอกสารค าส่ังการต่างๆ 
ไว้อย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร เก็บไว้ 
เป็นหมวดหมู่เฉพาะ สามารถสืบค้นได้ง่าย พร้อม
ท้ังแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ มีการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานท่ีทันสมัยและเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบัติงาน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย เครื่องโทรสาร เป็นต้น 
ท าให้การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายใน
และภายนอกเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 
5. การติดตามประเมินผล 
      รูปแบบและวิธีการติดตาม/ประเมินผลท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับกิจกรรมการควบคุม เพื่อน าปัญหา/จุดอ่อน
ท่ีพบมาพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ความมั่นใจว่าข้อ
ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการ
พิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยส่ังการให้มีการแก้ไข
ข้อบกพร่องทันที 
 
 

        
     ผลการประเมิน 
     มีการติดตามประเมินผล โดยใช้แบบรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการท่ีเกิดขึ้น 
โดยมีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ซึ่งผลการประเมินท่ีได้
น ามาเป็นข้อมูลในการจัดท าแบบรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติการตามแผนการปรับปรุง 
 
 
  

 
ผลการประเมนิโดยรวม 
         องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า อ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี ประเมินองค์ประกอบควบคุม
ภายในท้ัง  5  ประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีจุดอ่อน
ท่ีต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 

1. กิจกรรมงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  - โครงการท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากและไม่สามารถจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีได้ตามแผนท าให้การแก้ไขปัญหาได้ไม่ตรงตามความต้องการของประชาชน 
     2. กิจกรรมงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - ช่วงฤดูมรสุมประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากวาตภัย หรืออุทกภัย  น้ าท่วมขังในพื้นท่ี
การเกษตรหรือบ้านเรือนได้รับความเสียจากมรสุมได้รับการแก้ไขไม่ทันท่วงที อาจจะล่าช้า 
 3. กิจกรรมงานกิจสภา 
   - การจัดเตรียมเอกสารเพื่อประกอบการประชุมยังล่าช้ามีความผิดพลาด เนื่องจากเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบแต่ละส่วนไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด    
 4. กิจกรรมงานด้านการเงินและบัญชี  
  - การจัดเก็บเอกสารการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน ถูกต้องตามท่ีได้รับอนุมัติ มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายแต่
เอกสาร ไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน  
  5. กิจกรรมด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   - ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการเสียภาษี ผู้เสียภาษี บางรายไม่ได้อยู่ในพื้นท่ีไม่
สะดวกท่ีจะเดินทางมาเสียภาษี 
 6. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและวัสดุ 
   - ทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์มีค่อนมาก และเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบขาดความรู้เกี่ยวกับงาน
ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
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 7. กิจกรรมงานด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 
  - การควบคุมงานก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบแปลนท่ีก าหนด ท าให้เกิดปัญหาและข้อขัดแย้ง  
                       ในการปฏิบัติงาน 
 8. กิจกรรมงานขอขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถ่ิน 
  - การด าเนินการขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นให้ครบทุกพื้นท่ีของตน อาจจะเกิดความล่าช้า เพราะมี
เจ้าหน้าท่ีน้อย รับผิดชอบหลายหน้าท่ีท าให้การด าเนินการล่าช้าได้ 
  9. กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
  - บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานการศึกษาปฐมวัย  โดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนาศึกษาของสถานศึกษา 
 10. กิจกรรมงานระดับก่อนวัยเรียน (ก่อนปฐมวัย) 
   - ก่อนส้ินปีงบประมาณเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบยอดงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณมีความ
คลาดเคล่ือนจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่ตรงกัน  
 
 
                                            (ลงช่ือ)    

 (นายสมาน  ยูซง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบรหิารส่วนต าบลบางเก่า 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(๒) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 
กิจกรรม 
๑.งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผนการจัดท าประชาคมเพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-เพื่อเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
ภารกิจหน้าท่ีของ อบต.และเป็นไป
ตามความต้องการของประชาชน 

-ประชาชนและผู้น า 
เสนอปัญหาความ
ต้องการไม่สอดคล้อง
กับความเป็นจริงของ
ชุมชน การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน จึงไม่
ครอบคลุมและไม่ตรง
ตามความต้องการ           
ของประชาชน 
-ประชาชนไม่ค่อยให้
ความสนใจการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

- มีประชาสัมพันธ์ให้ผู้น า
และประชาชนทราบถึง
ประโยชน์ของการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง 
-สร้างการมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและ มี
ส่วนร่วมในการเสนอแนะ
โครงการ/กิจกรรมท่ีต้อง 
การแก้ไขปรับปรุงใน
ชุมชนเพื่อผลประโยชน์ต่อ
ประชาชนโดยตรง 

-ก าหนดวัตถุประสงค์
และเป้าหมายการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ชัดเจนและสอดคล้องกับ
ภารกิจ และอ านาจ
หน้าท่ี และนโยบาย
แผนการพัฒนา 
-มีบันทึกรายงานการ
ประชุมท่ีระบุรายช่ือ
ผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละ
หมู่บ้าน 
 

- โครงการท่ีต้ังตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นมี
จ านวนมากและไม่
สามารถจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีได้ตามแผน
ท าให้การแก้ไขปัญหา
ได้ไม่ตรงตามความ
ต้องการของ
ประชาชน 
-ประชาชนยังไม่ค่อย
เข้าใจและเห็นถึงผลดี
ของการร่วมประชุม
ประชาคม 
 

-ทบทวนการจัดท า
แผนพัฒนาโดย
ทบทวนนโยบาย 
เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 
- ให้ค าปรึกษา                
ให้ความรู้ และ
ประชาสัมพันธ์ 
ระเบียบ กฎหมาย 
และข้อบังคับต่าง ๆ 
ให้ประชาชนทราบ
อย่างทั่วถึง 
-สร้างแรงจูงใจในการ
เข้าร่วมจัดท า
ประชาคม   

ส านักปลัด   

 



แบบ ปค.๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

ภารกิจกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(๒) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 
กิจกรรม 
๒.งานด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การวางแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยต่างๆ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็น
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารภัยท่ี
สามารถปฏิบัติได้จริง ช่วยเหลือ
ประชาชนได้ทันท่วงทีและสัมฤทธิผล
ตามเป้าหมาย 
-เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและให้
ความช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับ
ความเดือดร้อนได้ทันท่วงที 

 
 -เมื่อเกิดภัยพิบัติ เช่น 
วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย 
เจ้าหน้าท่ีและอุปกรณ์
การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยยังไม่
เพียงพอ 
-เมือ่เกิดวาตภัย
ประชาชนอาจได้รับ
ความเดือดร้อนจาก  
น้ าท่วมขังบ้านเรือน 
เส้นทางการสัญจรและ
พื้นท่ีการเกษตร 

 
-มีการจัดท าแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
 -มีค าส่ังมอบหมาย
งานก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการรับ
แจ้งเหตุการณ์ภัยพิบัติ
ฉุกเฉินต่างๆ 
-จัดฝึกอบรมการ
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยแก่
เจ้าหน้าท่ี 

 
-ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติตามแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
-ซักซ้อมเจ้าหน้าที่เตรียม
ความพรอ้มด้านการ
ป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภัยและตรวจเชค็
อุปกรณ์ในการให้ความ
ช่วยเหลือใหส้ามารถใช้
งานได้ทันต่อเหตุการณ์ที่
จะเกิดตลอดเวลา 
-ตรวจสอบอุปกรณ์ที่มีอยู่
ให้อยู่ในสภาพร้อมใช้งาน 

 
-ช่วงฤดูมรสุม
ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนจากวาตภัย
น้ าป่าไหลหลากเข้า
ท่วมขังบ้านเรือน 
เส้นทางการสัญจรและ
ท่วมขังพื้นท่ีการเกษตร 
-เจ้าหน้าท่ีขาดทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 
-ขาดเครื่องมืออุปกรณ์
ในการช่วยเหลือกรณี
เกิดเหตุการณ์หรือภัย
พิบัติต่างๆ 

 
-จัดฝึกอบรมการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยแก่
เจ้าหน้าท่ีและ
อาสาสมัคร 
-ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้กับประชาชน
ในช่วงของฤดูมรสุม 
-ประสานขอความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน 
 

 
ส านักปลัด   

 

 



แบบ ปค.๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(๒) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 
กิจกรรม 
3.งานกิจการสภา 
 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การประชุมสภาเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีถูกต้อง 
 

 
-เอกสารที่จะน าเข้า
ประชุมสภาฯ           
ไม่ครบถ้วนอาจท าให้
การพิจารณาด าเนินการ
ต่างๆ ท่ีขออนุมัติจาก
สภาฯล่าช้าไม่ทันต่อ
เหตุการณ์ 
- การส่งเรื่องจากส่วน
ราชการต่างๆ เพื่อให้
พิจารณาล่าช้าและไม่
สอดคล้องกับระยะเวลา
ตามระเบียบข้อบังคับ
การประชุมสภาท่ีก าหนด
ไว ้

 
-จัดท าเอกสารต่างๆ ให้
แล้วเสร็จก่อนท่ีจะน าเรื่อง
เข้าสู่วาระการประชุมสภา 
- แจ้งก าหนดการท่ีชัดเจน
และก าหนดวันรับเอกสาร
มีก าหนดการส้ินสุดตาม
ระเบียบท่ีก าหนด 
- เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมเพิ่มเติมความรู้เรื่อง
ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับ
งานกิจการสภาฯ 

 
-จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ช่วยเหลืองานกิจการสภาฯ
ให้ชัดเจน 
-  จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรมเพิ่มเติมความรู้
ด้านงานกิจการสภาฯเพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้อง 

 
- การจัดเตรียม
เอกสารเพื่อ
ประกอบการประชุม
ยังล่าช้ามีความ
ผิดพลาดเนื่องจาก
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
แต่ละส่วนไม่ปฏิบัติ
ตามข้อก าหนด 
 
  

 
- เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงาน
กิจการสภาฯ
ติดตามเอกสารที่จะ
น าเข้าประชุมเพื่อ
ไม่ให้เกิดความ
ล่าช้า 
 
 

 
ส านักปลัด 

  



 แบบ ปค.๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(๒) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 
กิจกรรม 
๑.ด้านงานการเงินและบัญชี 
 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การบันทึกบัญชี ด้าน
รายรับ-รายจ่ายถูกต้องเป็นปัจจุบัน
สามารถจัดท างบและแสดงฐานะ
ทางการเงินของ อบต.ได้ 
-เพื่อควบคุมวงเงินงบประมาณและ
ลงบัญชีการใช้เงินงบประมาณ 
บันทึกลงระบบคอมพิวเตอร์  
(E-LASS) สามารถรายงานข้อมูล
ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ภายใน
ก าหนด 

 
-บุคลากรขาดความ
เข้าใจอย่างถูกต้องใน
เรื่องระเบียบฯ          
การจัดเก็บเอกสาร 
ประกอบการเบิกจ่าย
ไม่ครบถ้วน   
-บุคลากรผู้ตรวจสอบ
ควบคุมงบประมาณ
ซึ่งขาดความรู้เฉพาะ
อาจเกิดข้อผิดพลาด
ในการเบิกจ่ายการ 
ลงระบบ 

 
-มีค าส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบ
งานด้านการเงินและบัญชีให้ผู้มี
คุณวุฒิความรู้ความสามารถ
ปฏิบัติได้ 
-ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
-แจ้งรายงานต าแหน่งว่างให้           
ก.อบต.จังหวัดปัตตานีทราบ
เพื่อจะได้จัดสรรหาผู้ด ารง
ต าแหน่งว่าง 
-ประชาสัมพันธ์ให้ อบต.
ข้างเคียงท่ีสนใจจะโอนย้ายมา
ด ารงต าแหน่ง 

 
-สอบทานการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
หนังสือส่ังการและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
-มีการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายให้
ครบถ้วนถูกต้องก่อน
ด าเนินการเบิกจ่ายในแต่
ละรายการ 
- มีการติดตามการ
ด าเนินงานควบคุมการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

 
-ต าแหน่งผู้อ านวย 
การกองคลังว่างขาด
ผู้รับผิดชอบงาน
โดยตรง 
-การจัดเก็บเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย
ไม่ครบถ้วน ถูกต้อง
ตามท่ีได้รับอนุมัติ 
- มีการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายแต่เอกสารไม่
ครบถ้วนโดยไม่ผ่าน
การตรวจสอบก่อน 

 
-ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ย่อยแต่ละส านัก/กอง 
ได้ตรวจสอบเอกสาร
พร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อน
ด าเนินการเบิกจ่าย 
-เจ้าหน้าท่ีการเงิน
และหัวหน้ากองคลัง
มีการสอบทานการ
เบิกจ่ายตามข้ันตอน 

 
กองคลัง  

 



แบบ ปค.๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(๒) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 
กิจกรรม 
๒.ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ จัดเก็บรายได้
ครบถ้วนถูกต้องไม่มีลูกหนี้ค้าง
ช าระ เป็นไป ตามระเบียบ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และสามารถ
จัดเก็บภาษีให้ได้ครบถ้วนทุกปี 
-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วน 
น่าเช่ือถือ และเป็นธรรม 
 

 
-งานจัดเก็บรายได้ไม่
สามารถติดต่อเจ้าของ
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างให้
มาช าระภาษีเนื่องจากย้าย
ท่ีอยู่และไม่ได้เป็นคน           
ในพื้นท่ี 
- มีการเปล่ียนแปลง
แนวทางปฏิบัติและมีการ
จัดเก็บภาษีแบบใหม่ 

 
-ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติภาษี
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ภาษีป้าย 
พ.ศ. ๒๕๑๐ และแกไ้ข
เพิ่มเติม และกฏ           
กระทรวงอัตราภาษี
ป้าย พ.ศ. ๒๕๖๓           
โดยเคร่งครัด 

 
-การปฏิบัติงานจะต้อง
ยึดระเบียบกฎหมาย 
ต่าง ๆ เข่น พรบ.ภาษี
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
และพรบ.ภาษีป้าย  
- เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
ได้ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษี
และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ออกบริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานท่ี 

 
-ประชาชนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องของการเสีย
ภาษี ผู้เสียภาษี บาง
รายไม่ได้อยู่ในพื้นท่ี
ไม่สะดวกท่ีจะ
เดินทางมาเสียภาษี 
จึงท าให้มียอดภาษี
ค้างช าระ 
- ไม่สามารถติดต่อผู้
เสียภาษีได้เนื่องจาก
ท่ีอยู่ไม่ถูกต้องชัดเจน 

 
-จัดท าส่ือในการ 
ประชาสัมพันธ์ เช่น 
ป้ายประชาสัมพันธ์
การช าระภาษี
ประจ าป ี
- มีการประชา 
สัมพันธ์เสียงตาม 
สายทุกเย็น 
- ตรวจสอบ
ฐานข้อมูลภาษีให้เป็น
ปัจจุบัน 

 
กองคลัง 

 

 

 



แบบ ปค.๕ 
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ภารกิจกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(๒) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 
กิจกรรม 
๓.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุเป็นไป
อย่างรวดเร็วคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 

 
-ทะเบียนทรัพย์สินและ 
ครุภัณฑ์มีค่อนข้างมาก  
ท าให้การตรวจสอบเป็นไป
ด้วยความยุ่งยาก ครุภัณฑ์
ท่ีช ารุดเสียหายยังไม่มีการ
จ าหน่ายออกจากทะเบียน 
จึงท าให้งบทรัพย์สินมี
มูลค่าสูงกว่าท่ีเป็นจริง 
  

 
-หัวหน้าหน่วยงาน
ก ากับดูแลควบคุม
อยา่งใกล้ชิดให้
ค าแนะน า 
-ส่งเจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับงาน
ทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 
 

 
-การรายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี
เป็นไปตามก าหนดและ
จัดส่ง สตง.ตามระเบียบ 
- มีค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี 

 
-ทะเบียนทรัพย์สิน
และครุภัณฑ์มี
ค่อนข้างมาก ท าให้
การตรวจสอบเป็นไป
ด้วยความยุ่งยาก            
จึงท าให้งบทรัพย์สิน
มีมูลค่าสูงกว่าท่ี           
เป็นจริง 

 
-มีค าส่ังแบ่งงาน
ภายในกองท่ีชัดเจน 
- ผู้อ านวยการกอง
คลังก าชับ เร่งรัด 
ติดตามภายในเดือน
สุดท้ายก่อนส้ิน
ปีงบประมาณ และมี
ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจ าป ี
- รายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีภายใน
ก าหนด 

 
กองคลัง 

 



 

แบบ ปค.๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ความเสี่ยง 

 

 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผล 

การควบคุม 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

ก าหนดเสร็จ/ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
1.ด้านสาธารณูปโภค : งาน
ด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค ์

1.เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพถูกต้อง
ตามแบบแปลนท่ีก าหนด 

2. เพื่อลดปัญหาข้อขัดแย้งในการ
ปฏิบติังาน 

 

    1. การควบคุม
งานก่อสร้างให้
เป็นไปตามรูปแบบ
และรายการท่ี
ก าหนด 

1.1 ผู้ควบคุมงาน 

1.2 ผู้รับจ้าง 

1.3 ผู้ปฏิบัติงาน 

1.4คณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

 

 

   

    มีการก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติประจ าปี
และการมอบหมายงาน
จากผู้บริหารเป็นลาย
ลักษณ์อักษรในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละ
ส่วนท่ีชัดเจนเหมาะสม 
และเพียงพอ ตลอดจน
มอบนโยบายให้ควบคุม
งานเป็นไปตามรูปแบบ
และรายการก าหนด 

 

   การก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานรวมท้ังมีการมอบ 
หมายจากผู้บริหารมผีลดีต่อ
การควบคุมและติดตามใน
ระดับหน่ึงแต่ยังไม่เพียงพอ 
ในส่วนการควบคุมงาน
ก่อสร้าง ยังต้องมีการ
ปรับปรุงกิจกรรมควบคุม
เพิ่มเติม 

การควบคุมงานก่อสร้าง
ไม่เป็นไปตามแบบแปลน
ท่ีก าหนดเกิดปัญหา และ
ข้อขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงาน อาจท าให้
งานก่อสร้าง ไม่เป็นไป
ตามรูปแบบท่ีก าหนด 

เน่ืองจากผู้ปฏิบัติ- งาน
ขาดทักษะ เทคนิค 
การศึกษาระเบียบ           
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง     
ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง    

     1. มีการประชุมกองช่าง 
เพื่อก าชับให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ควบคุมงานก่อสร้างใหเ้ป็นไป
ตามแบบแปลนท่ีก าหนด 
ตลอดจนข้อระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง  

2.จดัส่งเจา้หน้าท่ีท่ีไดร้ับ
มอบหมายในงานก่อสร้าง            
ท้ังช่างผู้ควบคุมงาน 
ผู้ปฏิบัติงาน คณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง เข้ารับการอบรม
เพื่อเพิ่มทักษะ เทคนคิ ศึกษา
ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อจะไดน้ ามาใช้ปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างถูกต้อง   

กองช่าง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
ภารกิจกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

ความเสี่ยง 
 
 
 
 

(๒) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 
 

(๕) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 
 

(๖) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

(๗) 
กิจกรรม 
2.ด้านสาธารณูปโภค : งานขอ
ขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การการด าเนินการขึ้น
ทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นครบทุก
เขตพื้นท่ีและเป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมาย หนังสือส่ังการ ท่ี
ถูกต้อง 

 
-เนื่องจากได้มีระเบียบ 
กฎหมายให้ อบต.
ด าเนินการขึ้นทะเบียน
ทางหลวงท้องถิ่นให้ครบ
ทุกเขตพื้นท่ีของตน            
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ความรู้ ความเข้าใจ            
ในการปฏิบัติหน้าท่ีท า 
ให้การด าเนินการล่าช้า 

 
-ขอความร่วมมือจาก
หมู่บ้านเจ้าของพื้นท่ีให้
ด าเนินการส ารวจเพื่อ
ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบต่อไป 

 
-มีการด าเนินการขอ
ขึ้นทะเบียนทาง
หลวงท้องถิ่นไปแล้ว
บางส่วนแต่ยังไม่
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

 
-เนื่องจากได้มี
ระเบียบ กฎหมาย
ให้ อบต.ด าเนินการ
ขึ้นทะเบียนทาง
หลวงท้องถิ่นให้
ครบทุกเขตพื้นท่ี
ของตน แต่
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบความ               
รู้ ความเข้าใจ            
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ท า ให้การ
ด าเนินการล่าช้า 

 
-หัวหน้าหน่วยงานท า
หนังสือประสานผู้น าและ
ขอข้ึนทะเบียนทางหลวง
ท้องถิ่นถึงหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องต่อไป 
- ศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้อง 
      

 
กองช่าง 

 

 

 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า   

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ

อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๑) 

ความสี่ยง 

 

 

 

 

(๒) 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 

 

 

(๓) 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

 

 

(๔) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 

 

 

 

(๕) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

(๖) 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

(๗) 

กิจกรรม 

1. งานบรหิารการศกึษา 

วัตถุประสงค ์

- เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้า 

ท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับปฐมวัย 

งานนิเทศและประกันคุณภาพ

การศึกษาและงานอื่นๆ ท่ีได้รับ

มอบหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับอย่างมีประสิทธิ 

ภาพมากข้ึน 

 

- ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครู

ผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือ

สั่งการท่ีเกี่ยวข้องกับงาน

การศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะ 

การจัดท าแผนพัฒนาการ 

ศึกษาของสถานศึกษา             

ซึ่งมีความส าคัญกับการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 

- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ

การอบรมตามหลักสูตร 

ตลอดจนมาตรฐาน

การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

- จัดแบ่งหน้าท่ีรับผิด 

ชอบอย่างชัดเจน 

 

 

- ประเมินผลจาก

ผู้บังคับบัญชา 

- ประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

- ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วย

ครูผู้ดูแลเด็กยังขาด

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ระเบียบ หนังสือสั่งการ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน

การศึกษาปฐมวัย

โดยเฉพาะการจัดท า

แผนพัฒนาการ 

ศึกษาของสถานศึกษา 

ซึ่งมีความส าคัญกับการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

 

- จัดส่งพนักงานส่วน

ต าบล ท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้อง รวมท้ังครู

ผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วย

ผู้ดูแลเด็ก  เข้ารับ

การอบรมใน

หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงาน 

 

 

กองการศึกษา 

ศาสนา และ 

วัฒนธรรม 

 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า   

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ

อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(๑) 

ความสี่ยง 

 

 

 

 

(๒) 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 

 

 

(๓) 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

 

 

(๔) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู่ 

 

 

 

(๕) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

(๖) 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

(๗) 

กิจกรรม 
2.งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ได้รับการสนับสนุนจากกรมเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

- งบประมาณท่ีได้รับการ
สนับสนุน เช่น ค่าอาหาร
เสริม (นม) อาหารกลางวัน 
และค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษายอดการต้ังจ่าย
ไม่ตรงกับงบประมาณท่ีต้ัง
เน่ืองจากปีการศึกษาและ
ปีงบประมาณมีความ
คลาดเคลื่อนกัน 

- เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
ยอดเด็กนักเรียนท่ีมี
จ านวนเพิ่มข้ึนหรือ
ลดลง รายงานข้อมูลลง
ระบบเพื่อขอรับยอด
อุดหนุนงบประมาณท่ี
ตรงกับความเป็นจริง 

- ตรวจสอบยอด
งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรจากกรมฯตรง
กับยอดท่ีขอรับ
งบประมาณ 
 

-ก่อนส้ินปีงบประมาณ
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ยอดงบประมาณท่ี
ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณมีความ
คลาดเคล่ือนจาก
งบประมาณท่ีต้ังไว้   
ไม่ตรงกัน 

-มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบ
งบประมาณและ
รายงานผลการ
ตรวจสอบก่อนการ
เบิกจ่าย
งบประมาณทุกครั้ง 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
 
 

 
ลายมือช่ือ  

               (นายสมาน   ยูซง) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
                      วันท่ี  9  ธันวาคม  2567  
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ของผู้ตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค.6) 
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ปค.6 

รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
 
 ผู้ตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567  ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และ
รายงานการเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางเก่า มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วย  มาตรฐาน
และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเส่ียง การควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 
 

1. ความเสี่ยง 
(1.) ส านักปลัด 

๓. งานวิเคราะห์นโยบายและแผนการจัดท าประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการท่ีต้ังตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากและไม่สามารถจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีได้ตามแผนท าให้การแก้ไขปัญหาได้ไม่ตรงตามความต้องการของประชาชน 

๔. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช่วงฤดูมรสุมประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากวาตภัย 
น้ าป่าไหลหลากเข้าท่วมขังบ้านเรือนเส้นทางการสัญจรและท่วมขังพื้นท่ีการเกษตร 
 3 .งานกิจสภา เพื่อให้การประชุมสภาเป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีถูกต้อง การจัดเตรียมเอกสารเพื่อ
ประกอกาประชุมยังล่าช้ามีความผิดพลาด เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบแต่ละส่วนไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด 
(2.) กองคลัง 

๔. ด้านงานการเงินและบัญชี บุคลากรขาดความเข้าใจอย่างถูกต้องในเรื่องระเบียบฯ การจัดเก็บ
เอกสาร ประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน ถูกต้อง ตามท่ีได้รับอนุมัติ มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายแต่เอกสารไม่
ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน 

๕. ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการเสียภาษี              
ผู้เสียภาษี บางรายไม่ได้อยู่ในพื้นท่ีไม่สะดวกท่ีจะเดินทางมาเสียภาษีจึงท าให้มียอดภาษีค้างช าระ ไม่สามารถติดต่อ
ผู้เสียภาษีได้เนื่องจากท่ีอยู่ไม่ถูกต้องชัดเจน 

๖. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ทะเบียนทรัพย์สินและครุภัณฑ์มีค่อนข้างมากท าให้การตรวจสอบ 
เป็นไปด้วยความยุ่งยาก จึงท าให้มีงบทรัพย์สินมีมูลค่าสูงกว่าท่ีเป็นจริง 
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(3.) กองช่าง 

3. ด้านสาธารณูปโภค : งานขอข้ึนทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น   เนื่องจากได้มีระเบียบ  กฎหมายให้ อบต.
ด าเนินการขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นให้ครบทุกเขตพื้นท่ีของตน  แต่เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ความ
เข้าใจท าให้งานมีความล่าช้า 

4. ด้านสาธารณูปโภค : งานควบคุมงานก่อสร้าง   
(4.) กองการศึกษาฯ 

๓. งานบริหารการศึกษา ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติตามระเบียบ  หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องกับงานการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะการจัดท าแผนพัฒนาการ            
ศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งมีความส าคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ  

๔. งานระดับก่อนวัยเรียน ก่อนส้ินปีงบประมาณเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบยอดงบประมาณท่ีได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณมีความคลาดเคล่ือนจากงบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่ตรงกนั 

 
 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(1.) ส านักปลัด 
๒.   ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาโดย ทบทวนนโยบาย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน ให้ 

ค าปรึกษา ให้ความรู้ และประชาสัมพันธ์ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง
 ๒. จัดฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่เจ้าหน้าท่ีและอาสาสมัคร ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
ประชาชนในช่วงฤดูมรสุม 

3. เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานกิจสภาฯ ติดตามเอกสารที่จะน าเข้าประชุมเพื่อไม่ให้เกิดความล่าช้า 
 

              (2.) กองคลัง 
      2.1 ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละส านัก/กองได้ตรวจสอบเอกสารพร้อมรับรองความถูกต้องก่อน 
ด าเนินการเบิกจ่าย เจ้าหน้าท่ีการเงินและหัวหน้ากองคลังมีการสอบทานการเบิกจ่ายตามข้ันตอน 
     2.2 จัดท าส่ือการประชาสัมพันธ์ เช่น ป้ายประชาพันธ์การช าระภาษีประจ าปี ประชาสัมพันเสียงตาม
สายทุกเย็น ตรวจสอบฐานข้อมูลภาษีให้เป็นปัจจุบัน 
      2.3 มีค าส่ังแบ่งงานภายในกองท่ีชัดเจน ผู้อ านวยการกองคลังก าชับเร่งรัดติดตามภายในเดือนสุดท้าย
ก่อนส้ินปีงบประมาณ และมีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีภายในก าหนด 
 
      (3.) กองช่าง 
        3.1 หัวหน้าหน่วยงานท าหนังสือประสานผู้น าและขอข้ึนทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นถึงหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องต่อไป ศึกษาระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
        3.2 มีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติประจ าปีและการมอบหมายงานจากผู้บริหารเป็นลายลักษณ์
อักษรในการปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละส่วนท่ีชัดเจนเหมาะสม และเพียงพอ ตลอดจนมอบนโยบายให้ควบคุมงาน
เป็นไปตามรูปแบบและรายการท่ีก าหนด 
 

 



-24- 
 

  (4.) กองการศึกษาฯ 
  4.๑ จัดส่งพนักงานส่วนต าบลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง รวมท้ังครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กเข้ารับ

การอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   
  4.๒ ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยดูแลเด็กออกเย่ียมบ้านน าส่ือการเรียนการสอนทดสอบพัฒนาการเด็ก

ให้ท าอยู่บ้านในบางช่วงโดยแนะน าให้เด็กและผู้ปกครองท าตามแบบท่ีครูแนะน า 
 
    
                                                                 

(นางสาวนูรไอนี   สะแม) 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รักษาราชการแทน  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
วันท่ี  12 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
-ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
-ส าเนาค าสั่งติดตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 

ท่ี  283/2567 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า   

ประจ าปีงบประมาณ  2567 
---------------------- 

ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ตามมาตรา 79 ให้หน่วยงานของ
รัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด และปัจจุบันกระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐตามหนังสือท่ี กค 0409.3/ว 105 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 
2561 แล้ว นั้น 
 

เพื่อใหก้ารปฏิบัติการการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ 
และด าเนินการด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ             
เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า  ดังต่อไปนี้ 

1. รองปลัด อบต.รก.แทนปลัดอบต. ประธานกรรมการ 
2. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ    รองประธานกรรมการ 
    รก. แทนปลัดหัวหน้าส านักปลัด     
3. เจ้าพนักงานการเงินฯ รก.แทน  กรรมการ 
    ผู้อ านวยการกองคลัง    
4. ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 
6. นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
7. นักวิเคราะห์นโยบายแผน      กรรมการและเลขานุการ 

 
โดยให้คณะกรรมการฯ   มีหน้าท่ีด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลบางเก่า    เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ดังต่อไปนี้ 
 
 

 
/1. อ านวยการ... 
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     1. อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
     2. ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน  ในภาพรวมองค์กร 
     3. ให้เลขานุการคณะกรรมการฯ  ติดตามเร่งรัด ส านัก/กอง  จัดส่งรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประกอบด้วย ปค.4  และ ปค.5  ตามก าหนดโดยเคร่งครัด กรณีมีปัญหาอุปสรรค ให้รายงานคณะกรรมการฯ
ทราบทันที 
     4. รวบรวม  พิจารณาและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมขององค์กร 
     5. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับส่วนราชการภายในทุกส่วนในสังกัด 
     6. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
 

ให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล               
บางเก่า  เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า  เพื่อพิจารณา
ลงนาม และรายงานให้นายอ าเภอสายบุรี ภายใน 90 วัน  (หลังส้ินปีงบประมาณ 90 วัน)  โดยประกอบด้วย
รายละเอียดดังต่อนี้  

1. แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) 
2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 
3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 

 
ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี  15  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป 
 

ส่ัง   ณ   วันท่ี  15  พฤศจิกายน พ.ศ.  2567    
 
 
 

(นายสมาน   ยูซง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ค าส่ังองค์การบริการส่วนต าบลบางเก่า 

ท่ี  290/๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 

.............................................. 
   ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า ได้ด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้หน่วยของรัฐจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งหลักเกณฑ์นี้เรียกว่า "หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑" ไว้แล้วนั้น ให้ส านัก/กอง ติดตามความ
พอเพียงของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและนโยบายของรัฐ กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสียง                 ท่ี
เปล่ียนแปลงไป  แล้วรายงานผลตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลังก าหนด พร้อมจัดส่งรายงานการติดตาม
ประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 
   เพื่อให้การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน
ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน คือ นางสาวนูรไอนี  สะแม ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน ต าแหน่ง  
นักวิชาการตรวจสอบภายในเป็นเจ้าหน้าท่ีดังกล่าว 
   โดยให้เจ้าหน้าท่ีติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อรายงานคณะกรรมการ/คณะท างานติดตามประควบคุมภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเก่าต่อไป 
 
    ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  2 เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นต้นไป 
 
    ส่ัง  ณ  วันท่ี 15  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
      (นายสมาน ยูชง) 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า 

 


