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องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 
อำเภอสายบรุี  จังหวัดปัตตานี



 

คำนำ 

ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ ่นปลอดทุจริต ประจำปี พ.ศ.๒๕๖o 
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตด้วยการจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
และเพื่อให้เป็นไปตามมติ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติๆ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
อย่างแท้จริง นั้น 

 
เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน 
จึงควรมีการนำผล การประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น สอด
รับกับการประเมินต่อไป 

นางสาวดวงแก้ว  แซ่ลิ่ม 
นักทรัพยากรบุคคล 

ผู้จัดทำ



 

สารบัญ 

เร่ือง              หน้า 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ๑                                                                                              

1 ความเป็นมาของการประเมิน ๑ 

2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖3        2  

3 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การบริหาร 
     สว่นตำบลบางเก่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖3 4 

4 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข                                                      6 

5 ข้อเสนอแนะหรือมาตรการในการดำเนินการปรับปรุง และพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4                 7 
 5.1 ด้าน IIT                  7 
 5.2 ด้าน EIT                  8
 5.3 ด้าน OIT                   9 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเก่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖3 

    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางเก่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖3 พบว่า มีผลคะแนน 92.47 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า มี
คะแนน รวม 92.47 อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้านการใช้งบประมาณ  มีค่าต่ำสุดเท่ากับ 91.93  ซึ่ง 



 

หน่วยงานจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การ ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณมากยิ่งขึ้น ผ่านทาง Website, Facebook และซ่องทางอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม 

๒. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้าน การปรับปรุงการทำงานมีค่าต่ำสุดเท่ากับ 74.93 ซึ่ง
พบว่า การเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/ การให้บริการของหน่วยงานยังไม่เพียงพอ 

 ๓. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล มีค่าต่ำสุดเท่ากับ 86.20 ซึ่งไม่
พบข้อมูลการติดต่อผู้บริหาร กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
ข่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแกไ้ข 

  โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้  

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข / ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                                        99.20 จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงในเรื่องการใช้งบประมาณ โดยพบว่า
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณยังไม่เพียงพอ 

2. การใช้งบประมาณ 91.93 
3. การใช้อำนาจ 97.16 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.47 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.75 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 97.44 จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงในเรื่องการปรับปรุงระบบการทำงาน 
โดยพบว่าการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ การ
ให้บริการของหน่วยงานยังไม่เพียงพอ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.05 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 86.20 จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล โดยพบว่า 
ไม่พบข้อมูลการติดต่อผู้บริหาร กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี ข่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖3 

และได้กำหนดมาตรการ/ แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

 
  5.๑ ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้านการใช้งบประมาณ มีค่าต่ำสุดเท่ากับ 91.93 ซ่ึง หน่วยงานจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 

และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณมากยิ่งข้ึน ผ่านทาง Website, Facebook และซ่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

มาตรการ/ แนวทาง 
วิธีการดำเนินการ/ แนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.จ ัดทำแผนการใช้
จ ่ า ย  ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปี  
ของหน่วยงาน 

 1.จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจำปี ของหน่วยงาน 

 ๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ  

 3. ส่งหนังสือถึงผู้นำชุมชนให้ประชาสัมพันธ์
ให้ รับทราบโดยทั่วกัน 

 ๔. เผยแพร่ผ่านแผนการใช้จ่ายงประมาณ
ประจำปี ของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์  

๕. เผยแพร่ผ่านทางราชการ ผ่าน Facebook  

๖. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าสำนักงาน 

 ๑. กองคลัง ม.ค.64 – 
มี.ค.64 

1. มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจำปี ของหน่วยงาน (ข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเก่า เรื่อง งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2564) 

 ๒. มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบใน
ทุกขั้นตอนของการดำเนินการ  

 3. มีการส่งหนังสือถึงผู้นำชุมชนให้
ประชาสัมพันธ์ให้ รับทราบโดยทั่วกัน 

 ๔. มีการเผยแพร่ผ่านข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเก่า เรื่อง งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2564 ผ่านเว็บไซต์

-  



 

มาตรการ/ แนวทาง 
วิธีการดำเนินการ/ แนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า  

๕. เผยแพร่ผ่านทางราชการ ผ่าน Facebook 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

๖. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าสำนักงานที่ทำ
การองค์การบริหาส่วนตำบลบางเก่า 

(รายละเอียดตามภาคผนวก 1 ) 

 



 

5.2 ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้าน การปรับปรุงการทำงานมีค่าต่ำสุดเท่ากับ 74.93 ซ่ึง หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ การให้บริการของหน่วยงานทางช่องทางต่างๆ เช่น website หลักของหน่วยงาน Facebook เป็นต้น 

มาตรการ/ แนวทาง 
วิธีการดำเนินการ/ แนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/ การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

 1. จัดทำและประชาสัมพันธ์ช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/ การให้บริการของหน่วยงาน  
 ๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ  
 3. ส่งหนังสือถึงผู้นำชุมชนให้ประชาสัมพันธ์
ให้ รับทราบโดยทั่วกัน 
 ๔. เผยแพร่ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ การให้บริการ
ของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์  
๕. เผยแพร่ผ่านทางราชการ ผ่าน Facebook  
๖. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าสำนักงาน 
7. จ ัดทำมาตรการ เผยแพร ่ ข ้ อม ู ล  ต่ อ
สาธารณะ 

 ๑.สำนัก
ปลัด  
 ๒.กองคลัง  
 ๓.กองช่าง  
4. กอง
การศึกษา 
 

ม.ค.64 – 
มี.ค.64 

1. มีการจัดทำและประชาสัมพันธ์ช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/ การให้บริการของหน่วยงาน โดย
สามารถมีส่วนร่วมได้หลากหลายช่องทาง เช่น 
ทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า
โดยตรง ทางกระดานเสวนา หรือทาง QR code 
ซึ่งจะลิ้งค์ไปยัง Google Form  

 ๒. มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบถึง
ช่องทางที่ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/ การให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

 3. มีการส่งหนังสือถึงผู้นำชุมชนให้
ประชาสัมพันธ์ให้ รับทราบโดยทั่วกัน 

 ๔. มีการเผยแพร่ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ การ
ให้บริการของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์ขององค์การ

-  



 

มาตรการ/ แนวทาง 
วิธีการดำเนินการ/ แนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

บริหารส่วนตำบลบางเก่า 

๕. มีการเผยแพร่ผ่านทางราชการ ผ่าน 
Facebook ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
เก่า 

๖. มีการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าสำนักงาน
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

7. มีการจัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
บางเก ่า เร ื ่อง มาตรการเผยแพร ่ข ้อม ูลต่อ
สาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

(รายละเอียดตามภาคผนวก 2 ) 

 



 

5.3 ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวขี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล มีค่าต่ำสุดเท่ากับ 86.20 ซึ่งหน่วยงานควรเปิดเผยข้อมูลการติดต่อผู้บริหาร กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การ
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต      

มาตรการ/ แนวทาง 
วิธีการดำเนินการ/ แนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. จัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

 1. จัดทำและประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ  ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  
 ๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ  
 3. ส่งหนังสือถึงผู้นำชุมชนให้ประชาสัมพันธ์
ให้ รับทราบโดยทั่วกัน 
 ๔. เผยแพร่ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่าน
เว็บไซต์  
๕. เผยแพร่ผ่านทางราชการ ผ่าน Facebook  
๖. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าสำนักงาน 
7. จัดทำมาตรการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
8. จ ั ดทำมาตรการ เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลต่ อ
สาธารณะ 

 ๑.สำนัก
ปลัด  
 ๒.กองคลัง  
 ๓.กองช่าง  
4. กอง
การศึกษา 
 

ม.ค.64 – 
มี.ค.64 

1. มีการจัดทำและประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ  ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งม ี2 ช่องทาง ได้แก่ หน้าเว็ปไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า และ QR 
code ซึ่งลิ้งค์ไปยัง Google Form 

 ๒. มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
ถึงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบาง
เก่า 

 3. มีการส่งหนังสือถึงผู้นำชุมชนให้
ประชาสัมพันธ์ให้ รับทราบโดยทั่วกันถึงช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

 ๔. มีการเผยแพร่ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่าน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า  

๕. มีการเผยแพร่ผ่านทางราชการ ผ่าน 
Facebook ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
เกา่ 

-  



 

มาตรการ/ แนวทาง 
วิธีการดำเนินการ/ แนวทางการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๖. มีการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าสำนกังาน
ทีท่ำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

7. มีการจ ัดทำมาตรการในการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและคู่มือการปฏิบัติงานการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่

8. มีการจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

(รายละเอียดตามภาคผนวก 3 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 1 (IIT) 

- มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี ของหน่วยงาน คือ ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลบาง
เก่า เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2564 
 

 
 

- เผยแพร่ผ่านแผนการใช้จ่ายงประมาณประจำปี ของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์ 

 
 

- มีการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 2 (EIT) 
 

- มีการจัดทำและประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ การให้บริการของหน่วยงาน โดยสามารถมีส่วนร่วมได้หลากหลายช่องทาง เช่น 
ทางเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่าโดยตรง ทางกระดานเสวนา หรือทาง QR code ซึ่งจะลิ้งค์ไป
ยัง Google Form 

- มีการเผยแพร่ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/ การให้บริการของหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

 
 

 



 

 
 
 

- มีการจัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 3 (OIT) 
 

- มีการจัดทำและประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ  ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งม ี2 
ช่องทาง ได้แก่ หน้าเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า และ QR code ซึ่งลิ้งค์ไปยัง Google Form 

- มีการเผยแพร่ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเก่า 
 

 
 

 



 

 

 
 
- มีการจัดทำมาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

 



 

 
 

- มีการจัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 

 


