
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 9 คน/อันดับ 3 6 1 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0

2 การอนุญาตต่างๆ 1 1 3 0 1 1 3 3 3 1 0 4 3

3 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 2 1 1 2 1 1 2 3 5 3 2 0 3

4 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 1 5 12 คน/อันดับ 1 6 1 2 1 0 1 0 0 0 0

5 การก าหนดราคากลาง 1 2 2 8 2 1 2 3 1 0 1 0 0

6 การตรวจรับพัสดุ 2 2 2 3 7 4 2 1 1 2 1 0 0

7 การคืนหลักประกันต่างๆ 2 0 0 0 2 3 0 5 5 5 2 0 0

8 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 2 2 1 4 0 1 3 2 3 2 1 2

9 การจัดโครงการต่างๆ 3 2 3 1 0 2 0 2 5 0 3 1 2

10 การรับสินบนของพนักงาน 11 คน/อันดับ 2 3 1 0 2 2 4 0 0 1 0 0 1

11 การแจกเบ้ียผู้สูงอายุและเบ้ียผู้มีความพิการ 2 0 0 0 0 1 1 2 0 1 8 5 5

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของ อบต. 2 0 0 0 0 0 0 2 0 4 2 8 5

13 อ่ืนๆ โปรดระบุ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

         สรุปผลการตอบแบบประเมินความเส่ียง สามารถจัดท าล าดับความเส่ียงจากการตอบของพนักงานส่วนต าบลได้ ดังน้ี
ล าดับท่ี 1 พนักงานคิดว่า ความเส่ียงในการทุจริตจากการท างาน มาจากเร่ือง กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ล าดับท่ี 2 พนักงานคิดว่า ความเส่ียงในการทุจริตจากการท างาน มาจากเร่ือง การรับสินบนของพนักงาน
ล าดับท่ี 3 พนักงานคิดว่า ความเส่ียงในการทุจริตจากการท างาน มาจากเร่ือง กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
         ดังน้ัน จึงน าล าดับท่ี 1 เร่ือง กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง มาประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการปฎิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยนช์ส่วนรวมของ อบต.ต่อไป

ข้อ ประเด็น
คะแนนการจัดอันดับความเส่ียง (คน)/ล าดับ

การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า


