
14.  ฐานไม่ให้การต้อนรับ , ฐานไม่ให้ความ
สะดวก , ฐานไม่ให้ความเป็นธรรม , ฐานไม่ให้การ
สงเคราะห์ , ฐานดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง 
ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
 - ฐานดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าร้ายแรง 
 15.  ฐานกระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการ
หาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรมหรือเสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
 16.  ฐานเป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือ
ด ารงต าแหน่งอื่นท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วน
หรือบริษัท 
 17.  ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
กับประชาชนกับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย 
 18.  ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษา
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
โดยกระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว (ประพฤติชั่ว
ไม่ร้ายแรง ประพฤติตนไม่สมควร) 
 - ฐานกระท าผิดอาญาจนได้รับโทศจ าคุกหรือโทษ
ท่ีหนักกว่าจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก หรือให้
รับโทษท่ีหนักกว่าจ าคุก (เว้นประมาท/ลหุโทษ) หรือ
กระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
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การด าเนินการทางวินัย พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
 

ค าว่า  “วินัย” 
 

“วินัย” มี 2 ความหมาย คือ 
1.ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติ

ท่ีก าหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 
2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาว่า

สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 

“วินัย ” มี 2 ประเภท คือ 
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
2. วินัยอย่างร้ายแรง 

สถานโทษ พนักงานส่วนท้องถิ่น มี 5 สถาน ได้แก่  
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

(1)  ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 

2. วินัยอย่างร้ายแรง 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 

สถานโทษทางวินัย ลูกจ้าง พนักงานจ้าง มี 4 สถาน 
ได้แก่ 

(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดค่าตอบแทน 
(3) ลดค่าตอบแทน 
(4) ไล่ออก 

 
 
 
 

ฐานความผดิทางวินัย มีทั้งหมด 18 ฐาน ได้แก ่
     1. ฐานไม่สนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขดว้ย
ความบริสุทธิ์ใจ  

 2. ฐานไม่ซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม  
 -  ฐานอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ี
ราชการของตนหาประโยชน ์
 -  ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมิ
ชอบ “ฐานทุจริต” เป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 
 3. ฐานไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลดี หรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 4. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
อุตสาหะ/ไม่เอาใจใส่/ไม่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของ
ราชการ/ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
 - ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
 5.  ฐานไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย 
กฎระเบียบของทางราชการ มติ ค.ร.ม. และนโยบายของ
รัฐบาล 
 - ฐานจงใจไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามกฎหมาย 
กฎระเบียบของทางราชการมติ ค.ร.ม. หรือ นโยบายของ
รัฐบาล เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็น
ความผิดอย่างร้ายแรง  
 6. ฐานไม่สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว
อันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ และไม่ป้องกัน
ภยันตรายนั้นจนเต็มความสามารถ 
 7. ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ  
 - ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ เป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
  
 

8.  ฐานขัดค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 - แตถ่้าเห็นว่าการปฏิบัติตามจะท าให้เสียหายแก่
ราชการ หรือไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็น
ค าสั่งท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็น
หนังสือทันทีให้ทบทวน ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันตามค าสั่ง
เดิมเป็นหนังสือต้องปฏิบตัิตาม (ไม่ผิดวินัยฐานนี้ หรือมีเหตุ
ลดหย่อนโทษ) 
 -  ฐานขัดค าสั่งของผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่า
ร้ายแรง  
 9.  ฐานกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือ
ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 10.  ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
 -  ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
 11.  ฐานไม่ถือและปฏิบัตติามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ  
 12.  ฐานละท้ิงหน้าท่ีราชการ 
 -  ฐานละท้ิงหน้าท่ีราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
(ตั้งแต่ครึ่งวันขึน้ไป แต่ไม่เกิน 15 วัน)  
 - ฐานละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกัน
เป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร หรือ
โดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบตัิตาม
ระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 13.  ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย , ฐานไม่รักษาความ
สามัคคี , ฐานกลั่นแกล้งกนั , ฐานไม่ช่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 


