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แผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต 4 ป� 
(พ.ศ.2561 – 2564 ) 

 
 
 
 
 

ของ 
องค"การบริหารส%วนตําบลบางเก%า 

ตําบลบางเก%า อําเภอสายบุรี 
จังหวัดป.ตตานี 

 
 
 



 
1 

คํานํา 

 
แผนป�องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป� (2561 –  2564) ขององค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า จัดทํา

ข้ึนเพื่อเป.นกรอบแนวทางในการดําเนินการป�องกันและปราบปรามการทุจริตขององค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า 
โดยให2ส$วนราชการภายในสํานักงาน ใช2เป.นแนวทางการป�องกันและปราบปรามการทุจริตประจําแต$ละป� ในการจัดทํา
แผนป�องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล$าว องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ได2ศึกษา และวิเคราะห!ข2อมูลจาก
ยุทธศาสตร!ชาติว$าด2วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ตามแนวทางยุทธศาสตร!ชาติว$าด2วยการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ.2560 –  2564 )ภายใต2วิสัยทัศน!ยุทธศาสตร!ท่ีว$า “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต�านทุจริต”ตามยุทธศาสตร!การดําเนินงานหลักออกเป.น 6 ยุทธศาสตร! ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร�ที่ 1  สร2างสังคมท่ีไม$ทนต$อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร�ที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต$อต2านการทุจริต 

ยุทธศาสตร�ที่ 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร�ที่ 4  พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร�ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู2การทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI ) 

 และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร$งใสในการดําเนินงานของหน$วยงานภาครัฐ ( Intergrity and 
Transparency Assesment : ITA )ประกอบไปด2วย 4 มิติ คือ 
 มิติท่ี 1 การสร2างสังคมท่ีไม$ทนต$อการทุจริต 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป�องกันการทุจริต 
 มิติท่ี 3 การส$งเสริมบทบาทการมีส$วนร$วมของภาคประชาชน 
 มิติท่ี 4 การเสริมสร2างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค!กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 

องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า หวังเป.นอย$างยิ่งว$า แผนป�องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป�                 
(พ.ศ.2561 –  2564) จะเป.นประโยชน!ในการดําเนินการป�องกันและปราบปรามการทุจริตขององค!การบริหารส$วน
ตําบลบางเก$า ขับเคลื่อนยุทธศาสตร!ชาติ ไปสู$การปฏิบัติ ประชาชนไว2วางใจในการบริหารราชการและเกิดประโยชน!
ต$อการพัฒนาภายในท2องถ่ินอย$างแท2จริง 
 
 
 

         องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า 
          พฤษภาคม 2560 
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สารบัญ 
                                       หน�า 

คํานํา                    1 
 
ส*วนที่ 1 บทนํา                
 

             การวิเคราะห!ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค!กร             3 
             หลักการและเหตุผล (สภาพปZญหาการทุจริตขององค!กรปกครองส$วนท2องถ่ิน)                            4 
  วัตถุประสงค!ของการจัดทําแผน                                                                                  5 
              เป�าหมาย                                                                                                            6 
              ประโยชน!ของการจัดทําแผน                                                                                     6 

ส*วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต             
  

           โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 4 ป� (พ.ศ. 2561 -2564) 
  โดยแยกตามมิติดังนี้ 
             มิติที่ 1 การสร2างสังคมที่ไม$ทนต$อการทุจริต              7 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป�องกันการทุจริต              9 
  มิติท่ี 3 การส$งเสริมบทบาทการมีส$วนร$วมของภาคประชาชน           11 
  มิติท่ี 4 การเสริมสร2างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ          13 
                       ขององค!กรปกครองส$วนท2องถ่ิน 
 
ส*วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ    15-115 

 

ภาคผนวก 
             คําสั่งองค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ที่ 50/2560 

 เร่ือง จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 4 ป� (พ.ศ.2561 -2564) 
             บันทึกรายงานการประชุมคณะทํางาน 
             ประกาศใช2แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 4 ป� (พ.ศ.2561-2564) 

 
 



แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบรหิารส$วนตําบลบางเก$า 3 
 

บทนํา 
1. การวิเคราะห!ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค!กรปกครองส$วนท0องถิ่น 
 การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีวัตถุประสงค�เพื่อ
ต�องการบ�งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู�ในองค�กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน�วยงานที่อาจเก่ียวข�องกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาว�าการควบคุมและการป-องกัน
การทุจริตท่ีมีอยู�ในป.จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�  

การทุจริตในระดับท0องถิ่น พบว�าป.จจัยท่ีมีผลต�อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท�องถ่ิน ได�แก� 
การกระจายอํานาจลงสู�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน แม�ว�าโดยหลักการแล�วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค�
สําคัญเพื่อให�บริการต�าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต�อความต�องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แต�ในทางปฏิบัติทําให�แนวโน�มของการทุจริตในท�องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช�นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส$วนขององค!กรปกครองส$วนท0องถิ่น จําแนกเป7น 7 ประเภท ดังน้ี 
1) การทุจริตด�านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ�าง และการเงินการคลัง ส�วนใหญ�เกิดจาก

การละเลยขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
2) สภาพหรือป.ญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะป.ญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู�ความเข�าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะป.ญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะป.ญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส�วนต�างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะป.ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท�องถ่ิน 

สาเหตุและป5จจัยที่นําไปสู$การทุจริตขององค!กรปกครองส$วนท0องถ่ินสามารถสรุปเป8นประเด็นได0 ดังน้ี 
1) โอกาส แม�ว�าในป.จจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการป-องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต�พบว�า ยังคงมีช�องว�างที่ทําให�เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล�าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช�
กฎหมายที่ไม�เข�มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม�รัดกุม และอํานาจหน�าที่โดยเฉพาะข�าราชการระดับสูงก็เป7นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทําให�เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เป7นที่ยอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ�งเน�นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให�คน
ในป.จจุบันมุ�งเน�นท่ีการสร�างความรํ่ารวย ด�วยเหตุน้ีจึงเป7นแรงจูงใจให�เจ�าหน�าท่ีมีแนวโน�มท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร$งใส การทุจริตในป.จจุบันมีรูปแบบที่ซับซ�อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให�การทุจริตกลายเป7นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร�งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป7นการยากท่ีจะเข�าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล�าน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดาํเนินงานของภาครัฐ ได�แก� การจัดซ้ือ-จัดจ�าง เป7นเร่ืองของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข�องเป7นห�วงโซ�ผลประโยชน�ทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการให�สินบนแก� 

 



แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบรหิารส$วนตําบลบางเก$า 4 
 

เจ�าหน�าท่ีเพื่อให�ตนเองได�รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได�แก� 
การผูกขาดในโครงการก�อสร�างและโครงสร�างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได0รับค$าตอบแทนที่ไม$เหมาะสม รายได�ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย ความยากจนถือเป7นป.จจัยหนึ่ง
ที่ทําให�ข�าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต�องการที่จะมีสภาพความเป7นอยู�ที่ดีข้ึน ทําให�เจ�าหน�าท่ี
ต�องแสวงหาช�องทางเพื่อเพิ่ม “รายได�พิเศษ” ให�กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย�สุจริตเป7นคุณธรรมท่ีได�รับการเน�นเป7น
พิเศษถือว�าเป7นเครื่องวัดความดีของคน แต�ในป.จจุบัน พบว�า คนมีความละอายต�อบาปและเกรงกลัวบาป
น�อยลง และมีความเห็นแก�ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต�ประโยชน�ส�วนตนเป7นที่ต้ังมากกว�าที่จะยึดผลประโยชน�
ส�วนรวม 

7) มีค$านิยมที่ผิด ป.จจุบันค�านิยมของสังคมได�เปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนที่มีความซ่ือสัตย�สุจริตเป7น
ยกย�องคนที่มีเงิน คนท่ีเป7นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน�งหน�าท่ีการงานสูง ด�วยเหตุนี้ ผู�ท่ีมีค�านิยมที่ผิด
เห็นว�าการทุจริตเป7นวิถีชีวิตเป7นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป7นคนเซ�อ เห็นคนโกงเป7นคนฉลาด ย�อมจะทํา
การทุจริตฉ�อราษฎร�บังหลวง โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาป และไม�เกรงกลัวต�อกฎหมายของบ�านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
           

 ป.จจุบันป.ญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเป7นป.ญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ เป7นป.ญหา
ลําดับต�น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วน
ในสังคมไทย ไม�ว�าจะเป7นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว�าเป7นองค�กรที่เอ้ือต�อการทุจริตคอร�รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามส่ือและรายงาน
ของทางราชการอยู�เสมอ ซ่ึงได�ส�งผลสะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต�อระบบการ
ปกครองส�วนท�องถ่ินอย�างยิ่ง ส�งผลให�ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล�องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ�คอร�รัปชัน (Corruption Perception Index –  CPI) ซ่ึงเป7น
เคร่ืองมือท่ีใช�ประเมินการทุจริตคอร�รัปชันทั่วโลกท่ีจัดโดยองค�กรเพื่อความโปร�งใสนานาชาติ (Transparency 
International –  IT) พบว�า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว�างป_ 2555 –  2558 อยู�ท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป_ 2558 อยู�อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป7นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร�และประเทศมาเลเซีย และล�าสุดพบว�าผลคะแนนของประเทศไทยป_ 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป_ 2558  ได�ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท�อนให�เห็นว�าประเทศไทย           
เป7นประเทศท่ีมีป.ญหาการคอร�รัปชันอยู�ในระดับสูง  
 แม�ว�าในช�วงระยะท่ีผ�านมา ประเทศไทยได�แสดงให�เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป-องกัน
การทุจริต ไม�ว�าจะเป7น การเป7นประเทศภาคีภายใต�อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด�วยการต�อต�านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค�กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย�างยิ่งคณะกรรมการป-องกันปราบปรามการทุจริตแห�งชาติได�จัดทํายุทธศาสตร�ชาติ      
ว�าด�วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล�ว 3 ฉบับ แต�ป.ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม�ได�มีแนวโน�ม
ที่ลดน�อยถอยลง สาเหตุที่ทําให�การทุจริตเป7นป.ญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด�วยป.จจัยทางด�านพื้นฐาน
โครงสร�างสังคม ซ่ึงเป7นสังคมที่ตั้งอยู�บนพื้นฐานความสัมพันธ�แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ�ที่ทําให�สังคมไทยยึดติดกับการช�วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู�ญาติพี่น�องและ
พวกพ�อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย�องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส�วน
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มองว�าการทุจริตคอรัปชันเป7นเร่ืองปกติที่ยอมรับได� ซ่ึงนับได�ว�าเป7นป.ญหาที่ฝ.งรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต�อดีต
หรือกล�าวได�ว�าเป7นส�วนหน่ึงของค�านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล�ว ผนวกกับป.จจัยทางด�านการทํางานท่ีไม�ได�
บูรณาการความร�วมมือของทุกภาคส�วนไว�ด�วยกัน จึงส�งผลให�การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได�กล�าวมา
ข�างต�นไม�สามารถทําได�อย�างเต็มศักยภาพ ขาดความเข�มแข็ง 

 ป.จจุบันยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช�อยู�เป7นฉบับท่ี 3 เริ่มจากป_ 
พ.ศ. 2560 จนถึงป_ พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ�งสู�การเป7นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป7นสังคมมิติ
ใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได�รับความร�วมมือจากฝlายการเมือง หน�วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพื่อให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด�านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติต�านทุจริต” มีเป-าหมายหลักเพื่อให�ประเทศไทยได�รับการประเมินดัชนีการรับรู�การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น�อยกว�าร�อยละ 50 ในป_ พ.ศ. 2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนได�นั้น การบริหารงานภาครัฐต�องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ�าหน�าท่ีของรัฐและประชาชนต�องมี
พฤติกรรมแตกต�างจากที่เป7นอยู�ในป.จจุบัน ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได�กําหนด
ยุทธศาสตร�การดําเนินงานหลักออกเป7น 6 ยุทธศาสตร� ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร�ที่ 1 สร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร�ท่ี 4 พัฒนาระบบป-องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให�การดําเนินการขับเคลื่อนด�านการป-องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป7น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป7นไปตามเจตนารมณ�ของยุทธศาสตร�ว�าด�วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจึงได�ตระหนักและให�ความสําคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร�งใส สร�างค�านิยม วัฒนธรรมสุจริตให�เกิดในสังคมอย�างยั่งยืนจึงได�ดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�นแบบ ด�านการป-องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)          
เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด�านการป-องกันและปราบปรามการทุจริตผ�านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต�าง ๆ ที่เป7นรูปธรรมอย�างชัดเจน อันจะนําไปสู�การปฏิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค�และ
เป-าหมายของการป-องกันและปราบปรามการทุจริตอย�างแท�จริง 

 

3. วัตถุประสงค!ของการจัดทําแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน 
 2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน�ของสาธารณะของข�าราชการฝlายการเมือง
ข�าราชการฝlายบริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรวมถึงประชาชนในท�องถ่ิน 
3) เพื่อให�การบริหารราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป7นไปตามหลักบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี (Good 
Governance)  

4) เพื่อส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
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5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 

4. เป
าหมาย 
 1) ข�าราชการฝlายการเมือง ข�าราชการฝlายบริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในท�องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าที่ราชการให�บังเกิดประโยชน�สุขแก�
ประชาชนท�องถ่ิน ปราศจากการก�อให�เกิดข�อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห�งผลประโยชน�และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป-องกันป.ญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข�าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให�สาธารณะและภาคประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินท่ีมีเข�มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ�วงดุลการใช�อํานาจอย�างเหมาะสม 
 5) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป7นที่ยอมรับจากทุกภาคส�วน 

 

5. ประโยชน!ของการจัดทําแผน 
 1) ข�าราชการฝlายการเมือง ข�าราชการฝlายบริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท�องถ่ินมีจิตสํานึกรักท�องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร�างค�านิยม และอุดมการณ�ในการ
ต�อต�านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝ.งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต�ใช�ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินสามารถบริหารราชการเป7นไปตามหลักบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร�งใส เป7นธรรมและตรวจสอบได� 
 3) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมต้ังแต�ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมตัดสินใจรวมถึงร�วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสํานึกรักท�องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร�างเครือข�ายภาคประชาชนท่ีมีความเข�มแข็งในการเฝ-าระวังการ
ทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค�กรท่ีมีความเข�มแข็งในการเฝ-าระวังการทุจริต 
 5) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป7นที่ยอมรับจากทุกภาคส�วนให�เป7นองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�นแบบ 
ด�านการป-องกันการทุจริต อันจะส�งผลให�ประชาชนในท�องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให�ความร�วมมือกันเป7น
เครือข�ายในการเฝ-าระวังการทุจริตท่ีเข�มแข็งอย�างยั่งยืน 
 
 
 
 * อ�างอิงตามคู�มือการจัดทําแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต ภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป-องกันและปราบปรามทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) สําหรับ องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

 



ส�วนท่ี 2

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1. การสร�างสังคมที่
ไม�ทนต�อการทุจริต

1.1 การสร�างจิตสํานึก
และความตระหนักแก�
บุคลากรท้ังข�าราชการ 
การเมืองฝ#ายบริหาร 
ข�าราชการการเมือง    
ฝ#ายสภาท�องถิ่น และ
ฝ#ายประจําขององค)กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น

(1.) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 10,000 10,000 10,000 10,000

(2.) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 30,000 - - -

(3.) โครงการสมุดความดีพนักงานจ�าง - - - 5,000

(4.) โครงการส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในการป;องกันการทุจริต

- 20,000 20,000 -

(5.) โครงการเสริมสร�างความซ่ือสัตย) สุจริต 
และปลูกฝ>งทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ต�อต�านการทุจริต

20,000 - - -

(1.) กิจกรรมให�ความรู� เร่ือง ผลประโยชน)ทับ
ซ�อนให�กับพนักงานส�วนตําบลและพนักงาน
จ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลบางเก�า

- - - -

(1.) มาตรการ “เสริมสร�างองค)ความรู�ด�านการ
ต�อต�านการทุจริต”

- - - -

(2.) มาตรการ “มาตรการจัดทําคู�มือการ
ป;องกันผลประโยชน)ทับซ�อน”

- 15,000 - -

(3.) มาตรการ “ปลูกฝ>งองค)ความรู�ให�มีความ
เข�าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”

- - - -

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 4 ป�
( พ.ศ.2561 -2564 )

องค2การบริหารส�วนตําบลบางเก�า

แผนปฏิบัติการป;องกันการทุจริต 4ปP (พ.ศ.2561-2564)องค)การบริหารส�วนตําบลบางเก�า 7



1.2 การสร�างจิตสํานึก
และความตระหนักแก�
ประชาชนทุกภาคส�วน
ในท�องถิ่น

(1.) โครงการปลูกต�นไม�เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
ลดภาวะโลกร�อน ในพื้นท่ีตําบลบางเก�า

5,000 - - -

(2.) โครงการส�งเสริม อนุรักษ) ฟVWนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม แหล�ง
ท�องเท่ียว พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน)ใน
ชุมชน ประจําปPงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2564

8,000 8,000 8,000 8,000

(3.) โครงการสร�างอาชีพ สร�างรายได� ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

100,000 100,000 100,000 100,000

1.3 การสร�างจิตสํานึก
และความตระหนักแก�
เด็กและเยาวชน

(1.) โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว - - - -

(2.) โครงการประกวดคําขวัญต�อต�านการทุจริต - 2,000 2,000 2,000

(3.) โครงการสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็ก
และเยาวชนตําบลบางเก�า (กิจกรรม “โตไปไม�
โกง”)

10,000 10,000 10,000 10,000

(4.) โครงการสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็ก
และเยาวชนตําบลบางเก�า  (กิจกรรม 
“ส�งเสริมการเรียนรู�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)

- - - 5,000

(5.) โครงการรณรงค)ทําความสะอาด

Big Cleaning Day 4,000 4,000 4,000 4,000

รวม จํานวน 13 โครงการ 1 กิจกรรม 3มาตรการ 187,000 169,000 154,000 144,000

แผนปฏิบัติการป;องกันการทุจริต 4ปP (พ.ศ.2561-2564)องค)การบริหารส�วนตําบลบางเก�า 8



ส�วนท่ี 2

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2. การบริหารราชการ
เพ่ือป#องกันการทุจริต

2.1 แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต�อต�านการทุจริตของ
ผู�บริหาร (1.) กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต�อต�านการ

ทุจริตของผู�บริหารองค&กรปกครองส�วน
- - - -

2.2 มาตรการสร�าง    
 ความโปร�งใสในการ
ปฏิบัติราชการ

(1.) โครงการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการ
จัดซ้ือ – จัดจ�าง

- - - -

(2.) โครงการจ�างสํารวจความพึงพอใจของ
ผู�รับบริการ

10,000 10,000 10,000 10,000

(1.) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ�ายเงินตาม
ข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป8”

- - - -

(2.) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ”

- - - -

(3.) กิจกรรม “สร�างความโปร�งใสในการใช�
จ�ายเงินงบประมาณ”

- - - -

(4.) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให�เกิดความพึง
พอใจแก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม�
เลือกปฏิบัติ

20,000 20,000 20,000 20,000

(5.) กิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดต�อ
ราชการ

- - - -

(1.) มาตรการการสร�างความโปร�งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)

- - - -

(2.) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน”

- - - -

แผนปฏิบัติการป#องกันการทุจริต 4 ป�
( พ.ศ.2561 -2564 )

องค.การบริหารส�วนตําบลบางเก�า

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการปDองกันการทุจริต 4ป8 (พ.ศ.2561-2564)องค&การบริหารส�วนตําบลบางเก�า 9



2.3 มาตรการการใช�
ดุลยพินิจและใช�อํานาจ
หน�าท่ีให�เปGนไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี

(1.) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ

- - - -

(1.) กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน - - - -

(1.) มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต
 ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

- - - -

(2.) มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค&การ
บริหารส�วนตําบล

- - - -

(3.) มาตรการ มอบอํานาจเจ�าพนักงาน
ท�องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522

- - - -

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก�หน�วยงาน/บุคคลใน
การดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให�
เปGนท่ีประจักษ&

(1.) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก�
สตรีดีเด�น

- - - 2,500

(2.) กิจกรรมยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงาน/
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให�เปGนท่ีประจักษ&

- - - -

(3.) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิต
สาธารณะ

- - - -

2.5 มาตรการจัดการ   
 ในกรณีได�ทราบหรือ
รับแจ�งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต

(1.) กิจกรรม “การจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค&การบริหารส�วนตําบลบางเก�า”

- - - -

(1.) มาตรการ “ให�ความร�วมมือกับหน�วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค&กรอิสระ”

- - - -

(2.) มาตรการ “แต�งต้ังผู�รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เร่ืองร�องเรียน”

- - - -

(3.) มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร�องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล�าวหาเจ�าหน�าท่ีขององค&การ
บริหารส�วนตําบลบางเก�าว�าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน�าท่ีโดยมิชอบ”

- - - -

รวม จํานวน 3 โครงการ 11กิจกรรม 8มาตรการ 30,000 30,000 30,000 32,500

แผนปฏิบัติการปDองกันการทุจริต 4ป8 (พ.ศ.2561-2564)องค&การบริหารส�วนตําบลบางเก�า 10



ส�วนท่ี 2

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3. การส�งเสริม
บทบาทและการมี
ส�วนร�วมของภาค
ประชาชน

3.1 จัดให
มีและ
เผยแพร�ข
อมูลข�าวสาร
ในช�องทางท่ีเป"นการ
อํานวยความสะดวกแก�
ประชาชนได
มีส�วนร�วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หน
าท่ีขององค+กร
ปกครองส�วนท
องถิ่นได

ทุกขั้นตอน

(1.) โครงการส่ือประชาสัมพันธ+ 60,000 60,000 60,000 60,000

(1.) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย+
ข
อมูลข�าวสารขององค+การบริหารส�วนตําบล
บางเก�า”

- - - -

(2.) กิจกรรม “อบรมให
ความรู
ตาม พ.ร.บ. 
ข
อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”

40,000 - - -

(3.) กิจกรรม “การเผยแพร�ข
อมูลข�าวสาร
ด
านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย+สิน 
และการรับเร่ืองร
องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง”

- - - -

(1.) มาตรการ “เผยแพร�ข
อมูลข�าวสารท่ี
สําคัญและหลากหลาย”

- - - -

(2.) มาตรการ “จัดให
มีช�องทางท่ีประชาชน
เข
าถึงข
อมูลข�าวสารขององค+การบริหารส�วน
ตําบลบางเก�า”

10,000 10,000 10,000 10,000

แผนปฏิบัติการป)องกันการทุจริต 4 ป�
( พ.ศ.2561 -2564 )

องค/การบริหารส�วนตําบลบางเก�า

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการป@องกันการทุจริต 4ปA (พ.ศ.2561-2564)องค+การบริหารส�วนตําบลบางเก�า 11



3.2 การรับฟCงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร
องเรียน/ร
องทุกข+ของ
ประชาชน

(1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน - 25,000 25,000 25,000

(2.) โครงการองค+การบริหารส�วนตําบลบาง
เก�าเคล่ือนท่ี

10,000 10,000 10,000 10,000

(1.) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข
อเท็จจริงให
ผู
ร
องเรียน/ร
องทุกข+รับทราบ

- - - -

3.3 การส�งเสริมให

ประชาชนมีส�วนร�วม
บริหาร กิจการของ
องค+กรปกครองส�วน
ท
องถิ่น

(1.) มาตรการการส�งเสริมและสนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน

- - - -

(2.) มาตรการแต�งต้ังตัวแทนประชาคมเข
า
ร�วมเป"นคณะกรรมการตรวจรับงานจ
าง

- - - -

(3.) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ+และ
วิธีการบริหารกิจการบ
านเมืองท่ีดีของ
องค+การบริหารส�วนตําบลบางเก�า

- - - -

รวม จํานวน 3 โครงการ 4กิจกรรม 5 มาตรการ 120,000 105,000 105,000 105,000

แผนปฏิบัติการป@องกันการทุจริต 4ปA (พ.ศ.2561-2564)องค+การบริหารส�วนตําบลบางเก�า 12



ส�วนท่ี 2

ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4. การเสริมสร�าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค,กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ นดินกําหนด

(1.) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป) ประจําป)งบประมาณ 

- - - -

(2.) โครงการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน

- - - -

(1.) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน

- - - -

4.2 การสนับสนุนให,   
 ภาคประชาชนมีส วน
ร วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามช องทางท่ี
สามารถดําเนินการได,

(1.) กิจกรรมการรายงานผลการใช,จ ายเงิน
ให,ประชาชนได,รับทราบ

- - - -

(2.) กิจกรรมการมีส วนร วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจ าย และการใช,
ประโยชน3ทรัพย3สินขององค3การบริหารส วน
ตําบลบางเก า

- - - -

(3.) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ,างจากตัวแทนชุมชน

- - - -

4.3 การส งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท,องถิ่น

(1.) โครงการอบรมให,ความรู,ด,านระเบียบ 
กฎหมายท,องถิ่น ผู,บริหาร และสมาชิกสภา
ท,องถิ่น

100,000 100,000 100,000 100,000

(1.) กิจกรรมการส งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท,องถิ่น

30,000 30,000 30,000 30,000

แผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริต 4 ป�
( พ.ศ.2561 -2564 )

องค,การบริหารส�วนตําบลบางเก�า

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการป>องกันการทุจริต 4ป) (พ.ศ.2561-2564)องค3การบริหารส วนตําบลบางเก า 13



4.4 เสริมพลังการมี
ส วนร วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส วน
เพื่อต อต,านการ ทุจริต

(1) กิจกรรมการติดป>ายประชาสัมพันธ3กรณี
พบเห็นการทุจริต

- 5,000 - 5,000

รวม จํานวน  3 โครงการ  6 กิจกรรม 130,000 135,000 130,000 135,000

แผนปฏิบัติการป>องกันการทุจริต 4ป) (พ.ศ.2561-2564)องค3การบริหารส วนตําบลบางเก า 14



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๑๕ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1  
  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 

2. หลกัการและเหตผุล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป!นหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต-องมีความสุจริต โปร1งใส และสามารถตรวจสอบได- รวมท้ังเป!นการเสริมสร-างจิตสํานึกในการทํางานและความ
รับผิดชอบต1อหน-าท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังต-องมีการส1งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให-สามารถปฏิบัติงานร1วมกันได-อย1าง
มีประสิทธิภาพ และนําไปสู1การพัฒนาองค>กรอย1างต1อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก-ป?ญหาความขัดแย-งภายในองค>กรได-อีกด-วย จาก
สภาพป?ญหาการทุจริตคอร>รัปชันท่ีเป!นป?ญหาเร้ือรังท่ีมีส1วนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป!นอย1างย่ิงท่ี
จะต-องมีการปAองกันและแก-ไขป?ญหาการทุจริตคอร>รัปชันอย1างจริงจัง ในสถานการณ>วิกฤติป?ญหาการทุจริตคอร>รัปชันใน
สังคมไทยดังกล1าว ทุกภาคส1วนในสังคมไทยต1างเห็นพ-องตรงกันว1าการท่ีจะทําให-ป?ญหาการคอร>รัปชันลดน-อยลงและหมดไปได-
ในท่ีสุดน้ัน ต-องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช-กับทุกภาคส1วนไม1ว1าจะเป!นภาคส1วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย1างเข-มงวดจริงจัง พร-อมท้ังสร-างทัศนคติใหม1ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร1วมต-านภัยการทุจริต ควบคู1
กับการเปลี่ยนแปลงค1านิยมไปในทิศทางท่ีไม1เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร>รัปชัน ท้ังน้ี กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล        
ซ่ึงประกอบด-วย ความชอบธรรม ความโปร1งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได- ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล 
และการมีส1วนร1วมของประชาชนไปเป!นแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยู1ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห1ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับป?จจุบัน ซึ่งได-วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป!นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน1วยงานองค>กรต1างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป!นการส1งสัญญาณเชิงบวกให-เห็นว1าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ท่ีดีขึ้นแล-ว แต1อย1างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป!นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน1วยงานหรือองค>กรภาครัฐน้ัน ป?จจุบันยังคงอยู1บนความหลากหลายในองค>ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด-วย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร1งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได- 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส1วนร1วม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณา
คัดเลือกนําองค>ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล1าน้ันมาใช-เป!นเคร่ืองมือกลไกในการสร-างมาตรฐานด-านความโปร1งใสสําหรับ
หน1วยงานหรืองค>กรใดๆ จะต-องคํานึงถึงกรอบเปAาหมาย วัตถุประสงค>แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหน1วยงานองค>กร
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสร-างระบบบริหารกิจการบ-านเมืองและสังคมท่ีดีได-ต1อไป 
 ดังน้ัน เพ่ือประโยชน>ในการบริหารราชการขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค! 
 1. เพ่ือให-ผู-บริหารท-องถิ่น บุคลากรขององค>กรมีความรู-ความเข-าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 2. เพ่ือให-ผู-บริหารท-องถิ่น บุคลากรมีความรู-ความเข-าใจและให-ความสําคัญกับการปAองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือให-ผู-บริหารท-องถิ่น บุคลากรมีความรู-ความเข-าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
นําไปประยุกต>ใช-ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได- 
 4. เพ่ือให-ผู-บริหารท-องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค>ความรู-ต1างๆ ไปประยุกต>ใช-ในการทํางานให-กับองค>กรได-อย1างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๑๖ 

 

4. เป
าหมาย 
 ผู-บริหารท-องถิ่น สมาชิกสภาท-องถิ่น พนักงานส1วนตําบลและพนักงานจ-าง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู-บริหารท-องถิ่น 
 2. มอบงานให-กับผู-รับผิดชอบโครงการ และผู-ท่ีเกี่ยวข-อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน1วยงานท่ีเก่ียวข-อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวข-อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให-ผู-บริหารท-องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

8. งบประมาณที่ใช=ในการดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐.-บาท  

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 1. ผู-บริหารท-องถิ่น บุคลากรขององค>กรมีความรู-ความเข-าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
 2. ผู-บริหารท-องถิ่น บุคลากรมีความรู-ความเข-าใจและให-ความสําคัญกับการปAองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผู-บริหารท-องถิ่น บุคลากรมีความรู-ความเข-าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไป
ประยุกต>ใช-ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได- 
 4. ผู-บริหารท-องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค>ความรู-ต1างๆ ไปประยุกต>ใช-ในการทํางานให-กับองค>กรได-อย1างมี
ประสิทธิภาพ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๑๗ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป�  

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป!นป?จจัยสําคัญท่ีจะช1วยให-การดําเนินงานตามภารกิจขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า
เป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช1วยปAองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป!นส1วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู1ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต-อง
มีการกระทําอย1างเป!นขั้นตอนท่ีถูกต-องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผู-บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายใน
มาใช-โดยรวมเป!นส1วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือให-สามารถบรรลุวัตถุประสงค>ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป!นแนว
ทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป!นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย1างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข-อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต1างๆ ท่ีเกี่ยวข-องจะทําให-การปฏิบัติงานขององค>การบริหารส1วนตําบล         
บางเก1าเป!นไปอย1างถูกต-องและเป!นไปตามวัตถุประสงค>ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว1าด-วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจน>ความถูกต-องและเชื่อถือได-ของข-อมูลและตัวเลขต1างๆ ทางด-านการบัญชี และด-านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข-อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน1วยรับตรวจว1าเป!นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับ คําสั่ง                         
                  มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน1วยรับตรวจว1าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเป!นหลักประกันการใช-และระวังทรัพย>สินต1างๆ ของส1วนราชการเป!นไปอย1างเหมาะสม 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองค>การบริหารส1วนตําบล พนักงานจ-าง และเจ-าหน-าท่ีศูนย>พัฒนาเด็กเล็ก ขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต-องและเชื่อถือได-ของข-อมูลและตัวเลขต1างๆ ด-วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ 
                  โดยท่ัวไป ปริมาณมากน-อยตามความจําเป!นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม 
                  ภายในและความสําคัญของเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห>และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ 
                  หน1วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย>สิน รวมท้ังการบริหารงาน 
                  ด-านอื่นๆ ขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น ให-เป!นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับ คําสั่ง และมติ 
                  คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย>สิน และการใช-ทรัพยากร 
                  ทุกประเภท ว1าเป!นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข-อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือให- 
                  มั่นใจได-ว1าสามารถนําไปสู1การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค>และสอดคล-องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 บุคลากรมีความเข-าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับ โดยมุ1งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ1ายเงินลดน-อยลง 
 10.3 การใช-ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน1วยงาน ท่ีมีอยู1อย1างคุ-มค1า ประหยัด 
 10.4 ลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและท่ีดินค-างชําระลดน-อยลง 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคมุภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน ว1าด-วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให-
หน1วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได-กําหนดไว- รายงานต1อผู-กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน 
อย1างน-อยปaละหน่ึงคร้ัง ภายในเก-าสิบวันนับจากวันสิ้นปaงบประมาณ 
 ดังน้ัน เพ่ือให-การปฏิบัติถูกต-องและเป!นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า จึงได-มีการ
จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดินกําหนด เป!นประจําทุกปa 

3. วัตถุประสงค! 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค>กรขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให-นายกองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ทราบตามแบบท่ี 
                ระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต1อผู-กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน  
                ตามกําหนด 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แต1งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค>กร 
 2. แต1งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน1วยงานย1อย 
 3. ผู-บริหารมีหนังสือแจ-งให-ทุกส1วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน1วยงานย1อย ดําเนินการประเมินองค>ประกอบ  
                ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค>กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการ 
                ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข-อ 6 ระดับองค>กร และนําเสนอผู-บริหาร พร-อมจัดส1งรายงานให-ผู-กํากับดูแลและ 
                คณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณดําเนินการ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 1. บุคลากรมีความรู-ความเข-าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให-เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปAองกันและลดความเสี่ยงต1อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน>สูงสุดต1อองค>กรและประชาชนโดยรวม 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
  

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป!นกลไกท่ีสําคัญและเป!นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน1วยงานไม1ว1าจะเป!นในภาครัฐ 
หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ1 ระบบการควบคุมภายในจะช1วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน1วยงานให-อยู1ในระดับ
ท่ียอมรับได-ซ่ึงจะทําให-ปฏิบัติงานและการจัดการของหน1วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค> ในอดีตท่ีผ1านมาการบริหารงานของ
หน1วยงานภาครัฐ ได-มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให-ใช-เป!นเร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยู1ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข-อหารือต1างๆ โดยส1วนใหญ1 จะเน-นไปท่ีการควบคุมด-านการเงินและบัญชี
และการปฏิบัติให-ถูกต-องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ>ท่ีทางราชการกําหนดไว- ซึ่งไม1ครอบคลุมถึงการจัดการด-านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด-านการเงินและบัญชีในหน1วยงาน จึงไม1สามารถสะท-อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน1วยงานได- 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป!นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด-านและสามารถสะท-อนภาพให-เห็นเป!นองค>รวมของ
หน1วยงานนั้นๆ ว1ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม1เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม1
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป!นช1องทางร่ัวไหลทําให-เกิดความเสียหายในหน1วยงานและการดําเนินงานไม1สัมฤทธ์ิผล ท้ังน้ี 
สาเหตุส1วนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหน-าท่ีและมอบหมายงานในหน1วยงานไม1เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการให-บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม1มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน1วยงานท่ีกําหนดขึ้น และพัฒนาให-ระบบการควบคุม
ภายในดังกล1าวทันสมัยอยู1เสมอ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า พิจารณาแล-วเห็นว1าเพ่ือให-องค>กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน    
ให-เป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน1วยงานจึงได-กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1าขึ้น 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-การปฏิบัติงานเป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให-การใช-ทรัพยากรเป!นไปอย1างประหยัด 
                  และคุ-มค1า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ-อนหรือไม1จําเป!น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด-านการเงินหรือ 
                  ด-านอื่นๆ ท่ีอาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให-มีข-อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต-องครบถ-วนและเชื่อถือได- สร-างความม่ันใจแก1ผู-บริหารในการ 
                  ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข-อง 
 3.3 เพ่ือให-บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข-อตกลง ระเบียบข-อบังคับต1างๆ ของ 
                  หน1วยงานอย1างถูกต-องและครบถ-วน 

4. เป
าหมาย 
 เพ่ือให-การควบคุมภายในขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า เป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหน1วยงาน อีกท้ังยังเป!นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน1วยงานให-อยู1ในระดับท่ียอมรับได- ซ่ึงจะทําให-การ
ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน1วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค> 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๒๑ 

 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
     องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แต1งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดินว1าด-วยการ 
                  กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข-อ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย1างต1อเน่ืองเพ่ือให-การปฏิบัติตามภารกิจและ 
                   ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า เป!นไป 
                   อย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให-คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข-อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต1างๆ ให-นายกองค>การบริหารส1วนตําบลและผู-บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข-อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร-อยละ 80 ได-ดําเนินการแก-ไข 
 10.3 ร-อยละของหน1วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู-ท่ีเกี่ยวข-องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู-ท่ีเก่ียวข-องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
                    (ร-อยละ 80 ในระดับมาก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๒๒ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการรายงานผลการใช=จ$ายเงินให=ประชาชนได=รับทราบ 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด-านการคลังเป!นการทํางานท่ีต-องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการทํางานต-องอยู1ในกรอบ และต-องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต-อง ประชาชนหรือผู-รับบริการเกิดความพึงพอใจสร-าง
ความสะดวกให-แก1ประชาชนมากท่ีสุดถูกต-องท้ังระเบียบกฎหมาย ข-อเท็จจริง ไม1มีข-อผิดพลาดบริการด-วยความเสมอภาคกัน 
ไม1เลือกปฏิบัติเสริมสร-างความโปร1งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร1งใสไม1เกิดการทุจริตคอร>รัปชัน
มีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร1งใส สามารถตรวจสอบได- รายงานการเงินจากหน1วยงานภายในและภายนอกไม1พบข-อบกพร1อง 
มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปnดเผยข-อมูลอื่นต1อประชาชน 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-เกิดความโปร1งใสสามารถตรวจสอบได- 
 3.2 การใช-งบประมาณอย1างคุ-มค1าและเปnดโอกาสให-ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได- 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต-องตามระเบียบท่ีเก่ียวข-อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต-องทําอย1างเปnดเผยสามารถตรวจสอบได- จึงต-องมีการปรับปรุงแก-ไขการทํางานขององค>กร 
                  ให-มีความโปร1งใส สามารถเปnดเผยข-อมูลข1าวสาร เปnดโอกาสให-ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต-องได- 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลตําบลบางเก1า  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลตําบลบางเก1   อําเภอสายบุรี   จังหวัดป?ตตานี 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว1าด-วยการรับเงิน การเบิกจ1ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก-ไขเพ่ิมเติม โดยเปnดเผยเพ่ือให-
ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค>การบริหารส1วนตําบลตําบลบางเก1า  ภายในเก-าสิบวันนับแต1วันสิ้นปa และจัดทํารายงาน
แสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส1งเสริมการปกครองท-องถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผู-บริหารท-องถิ่น และประกาศสําเนา
รายงานดังกล1าวโดยเปnดเผยเพ่ือให-ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปaงบประมาณ 2561 - 2564  และดําเนินการอย1างต1อเน่ือง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด-านการเงินการคลังและงบประมาณอย1างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ1ายถูกต-อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร-างการมีส1วนร1วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู-รับบริการ 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๒๓ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
 การพัฒนาประเทศให-ก-าวหน-าประชาชนมีความสุขอย1างย่ังยืนและสามารถก-าวพ-นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับกระแส
โลกาภิวัตน> มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ให-เป!นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข-องโดยตรงกับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ-าหน-าท่ีของรัฐ” ซึ่งได-รับมอบหมายภารกิจในการให-บริการสาธารณะแก1
ประชาชน ใช-อํานาจท่ีได-รับอย1างซื่อสัตย> ต-องดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการให-บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ
ชาติให-เกิดประโยชน>สูงสุดต1อประชาชนและต1อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร>การส1งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว- 5 ยุทธศาสตร>และยุทธศาสตร>ท่ี 4 การส1งเสริมคุณธรรม ในองค>กรเพ่ือเป!นต-นแบบให-
ข-าราชการได-เรียนรู-และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล1าว องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
เพ่ือตระหนักถึงการสร-างจิตสํานึกให-มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด-วยความซื่อสัตย> สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป!นแบบอย1างท่ีดีแก1ประชาชน จึงได-ทําโครงการเสริมสร-างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน>สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกให-พนักงานเจ-าหน-าท่ีองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า มีคุณธรรมจริยธรรม เข-าใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา และน-อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป!นแนวทางในการดําเนินชีวิตส1วนตัว และในการปฏิบัติ
ราชการ 
 3.2 เพ่ือให-พนักงาน ได-รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให-มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร1วมในการเสริมสร-าง
สังคมแห1งคุณธรรมและสมานฉันท> ประพฤติตนเป!นพลเมืองดี สร-างประโยชน>แก1ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร-าง
จิตสํานึกในการทําความดี รู-จักการให- การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน>ร1วมกัน 
 3.3 เพ่ือเป!นการสร-างภาพลักษณ>ท่ีดีขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1าในการเสริมสร-างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ผู-บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค>การบริหารส1วนตําบลและพนักงานจ-างองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให-มีการดําเนินกิจกรรมส1งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ1งเป!น 3 แนวทางคือ 
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร-างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู-บริหาร ปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า
บรรยายให-ความรู-แก1พนักงานเจ-าหน-าท่ี 
 6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน>นอกสถานท่ี ส1งเสริมให-รู-รัก สามัคคี เสียสละ ช1วยเหลือ แบ1งป?นและเห็นคุณค1าของ
การเสริมสร-างสังคมแห1งความดีมีคุณธรรม เช1น การช1วยเหลือผู-ด-อยโอกาสในสังคม  
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๒๔ 

 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 ) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐.-บาท 

9. ผู=รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 พนักงาน เจ-าหน-าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข-าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน-อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป!นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงาน เจ-าหน-าท่ี ได-รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให-มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร1วมในการสร-างสังคม
แห1งคุณธรรมและสมานฉันท> สร-างประโยชน>แก1ครอบครัวและประเทศชาติ รู-จักการให-และเสียสละเพ่ือประโยชน>ส1วนรวม 
 10.3 สร-างภาพลักษณ>ท่ีดีขององค>กร เสริมสร-างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
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 ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   3   
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนกังานจ=าง 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค>กร เป!นการสร-างระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซ่ึงใน
แต1ละวันหากมีการจดบันทึกว1าได-ทําอะไรบ-าง จะเป!นการทบทวนและสามารถย-อนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทํางานใน
แต1ละกิจกรรมได- รวมถึงหัวหน-าผู-บังคับบัญชา สามารถใช-เป!นหลักฐานในการอ-างอิงท่ีใช-ในการประเมินผลงาน ยังส1งผลให-การ
ประเมินเป!นท่ียอมรับ ภารกิจท่ีได-รับมอบหมายได-ปฏิบัติงานด-วยความสําเร็จ ความซ่ือสัตย> สุจริต ลุล1วงหรือไม1อย1างไร และ
หัวหน-างานสามารถวางแผนต1อไปได- ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ-างได- ซ่ึงจะส1งผลให-เห็นว1าค1าของคน
อยู1ท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผู-ร1วมงานอื่นมาอ1านแล-วมีกรณีศึกษาจากป?ญหาท่ีเกิดขึ้นคล-ายกัน ทําให-ทราบถึงวิธีการแก-ไข เกิด
การแลกเปลี่ยนความรู-ซึ่งกันและกันในองค>กร 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล1าว จึงได-จัดทําสมุดความดีพนักงาน
จ-าง โดยให-พนักงานจ-างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเป!นเคร่ืองมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด-วยความ
รับผิดชอบ ซ่ึงเป!นงานท่ีได-รับมอบหมาย และเกิดประโยชน>แก1องค>กร เป!นการสร-างระเบียบวินัย ส1งเสริมการสร-างจิตสํานึกท่ีดี
ในการปฏิบัติงาน ด-วยความซื่อสัตย> สุจริต 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือเป!นช1องทางในการสื่อสารระหว1างหัวหน-างาน ปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล และพนักงาน 
 3.2 เพ่ือเป!นประโยชน>ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ-างได-ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเป!นการสร-างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด-านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซ่ือสัตย> สุจริตต1องานท่ีได-รับมอบหมาย 

4. เป
าหมาย 
 พนักงานจ-างองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

5. ระยะเวลา 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดให-พนักงานและลูกจ-างทุกคนเขียนสมุดการบ-าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันและส1งให-
หัวหน-าส1วนราชการทุกวันจันทร> 
 6.2 รวบรวมเป!นข-อมูลสําหรับผู-บริหารให-พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําปa 

7. งบประมาณ 
 ๕,๐๐๐.-บาท 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

9. ผู=รับผิดชอบ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 มีการสื่อสารระหว1างผู-บังคับบัญชาและพนักงานส1งเสริมให-ปฏิบัติงานเป!นไปตามเปAาหมาย 
 10.2 มีการติดตามผลงานทําให-สามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดป?ญหาสามารถแก-ไขได- 
 10.3 พนักงานจ-างทํางานด-วยความซื่อสัตย> สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน-าท่ีได-รับมอบหมายตามกําหนด 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๒๖ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   4   
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส$งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการป
องกนัการทจุริต 

2. หลกัการและเหตผุล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค>กรเป!นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค>กรไปสู1ความสําเร็จ       
ท้ังด-านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค>กรน้ันๆ ย1อมประสบความสําเร็จ มีความเจริญก-าวหน-าต1อไป ท้ังน้ีขึ้นอยู1กับ
บุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู-ความสามารถ มีทักษะต1างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ>มีความรู-และเข-าใจงานเป!นอย1างดี 
เม่ือได-รับบทบาทให-กระทําหน-าท่ีใดๆ แล-ว ย1อมสามารถแสดงบทบาทน้ันๆ ได-อย1างถูกต-องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกัน
ข-ามหากบุคลากรในองค>กรด-อยความสามารถ ไร-อุดมการณ> ไม1มีทักษะหรือประสบการณ>ท่ีจําเป!นในการทํางาน ย1อมทําให-
องค>กรน้ันๆ ด-อยพัฒนาหรือเจริญก-าวหน-าได-อย1างล1าช-า นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู- ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ>
การทํางานสูงแล-ว ย1อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปAองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค1านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง
ประสงค> เป!นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน1ง หน-าท่ีและบทบาทแห1งตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหน-าท่ีโดยยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตย> สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทํางานด-วยความทุ1มเท เสียสละ มีความ
เมตตา กรุณา เอื้อเฟvwอเผื่อแผ1ต1องาน ต1อหน1วยงาน ต1อเพ่ือนร1วมงานและผู-มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน>ของ
ประชาชนและประเทศชาติแล-ว ย1อมนําพาองค>กรหรือหน1วยงานมุ1งไปสู1ความเจริญก-าวหน-ามากย่ิงขึ้น มีความโปร1งใสมีการ
ปAองกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได-ตามหลักการแห1งธรรมาภิบาล 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  จึงได-จัดโครงการส1งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปAองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือ
เป!นการส1งเสริมและสนับสนุนให-บุคลากรภายใน ประกอบด-วยคณะผู-บริหาร สมาชิกสภาฯ ข-าราชการและพนักงานจ-าง ตลอด
ท้ังประชาชนท่ัวไปให-มีความรู- ความเข-าใจในหลักธรรมทางศาสนา  สามารถนํามาประยุกต>ใช-ในการปฏิบัติงานให-ห1างไกลจาก
การทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได-อย1างปกติสุข รู-จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ
ข-อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต1อตนเอง ต1อการทํางาน ต1อเพ่ือนร1วมงาน ต1อผู-มาขอรับบริการ ต1อผู-บังคับบัญชา
และต1อประเทศชาติบ-านเมืองต1อไป 

3. วัตถุประสงค! 
 2.1 เพ่ือให-บุคลากรมีความรู- ความเข-าใจในหลักธรรมทางศาสนาอิลสาม 
 2.2 เพ่ือให-บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางศาสนาอิสลามมาประยุกต>ใช-ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได-
อย1างถูกต-อง 
 2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค1านิยมและเจตคติของบุคลากรต1อองค>กร ต1อการทํางาน ต1อเพ่ือนร1วมงาน ต1อผู-มา
ขอรับบริการและต1อผู-บังคับบัญชาให-ดีย่ิงขึ้น 
 2.4 เพ่ือให-สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย> สุจริต ให-แก1
บุคลากรขององค>การบริหารส1วนตําบล 

4. กลุ$มเป
าหมาย 
 คณะผู-บริหาร สมาชิกสภาฯ ข-าราชการ/พนักงาน   ท้ังหมด  จํานวน ๓0  คน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ระหว1างเดือนมกราคม –  ธันวาคม พ.ศ. 25๖๒ - ๒๕๖๓ 
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7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 
 6.1 ติดต1อประสานและขอความร1วมมือไปยังมัสยิด    
 6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
 6.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก-ไขให-ถูกต-องและเกิดความ
เหมาะสม 
 6.5 ประชาสัมพันธ>ให-ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข-าร1วมกิจกรรมโครงการฯ 
 6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

8. งบประมาณ 
 ๒๐,๐๐๐.-บาท 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ผลที่คาดว$าจะได=รับ 
 10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู- ความเข-าใจในหลักธรรมทางศาสนาอิสลามอย1างแท-จริง 
 10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางศาสนาอิสลามมาใช-ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได-
อย1างแท-จริง 
 10.3 ปลูกจิตสํานึกให-บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค1านิยม ความซ่ือสัตย>สุจริต และเจตคติต1อองค>กรต1อการทํา 
งาน ต1อเพ่ือนร1วมงานต1อผู-มาขอรับบริการและต1อผู-บังคับบัญชาท่ีดี 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   5   
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร=างความซ่ือสตัย! สจุริต และปลกูฝGงทศันคต ิวฒันธรรมที่ดใีนการต$อต=านการทจุริต 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด-วยคณะผู-บริหาร สมาชิกสภาองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นและพนักงานขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น เป!นผู-ท่ีมี
บทบาทสําคัญและเป!นกลไกหลักของประเทศในการให-บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต-องการของประชาชนในท-องถิ่น 
ท้ังยังมีหน-าท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข>บํารุงสุขและสร-างคุณภาพชีวิตท่ีดีให-แก1ประชาชนในท-องถิ่น     
โดยให-สอดคล-องกับนโยบายของรัฐบาลและท-องถิ่น ดังน้ัน การท่ีประชาชนในแต1ละท-องถิ่นจะมีความเป!นอยู1ท่ีดีมีความสุข
หรือไม1 จึงขึ้นอยู1กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู-บริหาร สมาชิกสภาองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น และพนักงานขององค>กร
ปกครองส1วนท-องถิ่นทุกคนเป!นผู-มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู1ในกรอบจริยธรรม เป!นผู-มีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ1นดินด-วยการ
กระทําทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน>ของประชาชนและประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร>การส1งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว- 5 ยุทธศาสตร> โดยในยุทธศาสตร>ท่ี 4 การส1งเสริมคุณธรรมในองค>กรเพ่ือเป!นต-นแบบให-
ข-าราชการได-เรียนรู-และปฏิบัติตาม โดยได-กําหนดแนวทางการพัฒนาข-าราชการทุกระดับอย1างจริงจังและต1อเน่ือง ให-ตระหนัก
ในการเป!นข-าราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รู-จักความพอเพียงเป!นตัวอย1างท่ีดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต-อง
ตระหนักในคุณความดีและกฎแห1งกรรม ซ่ือสัตย>  สุจริต  เสียสละ มีความรู-ความเข-าใจในเร่ืองพฤติกรรมท่ีแสดงให-เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไม1กระทําการใดได-อย1างเหมาะสม  อันรวมถึงการปAองกันการกระทําทุจริตใน
ระบบราชการด-วย 
 ดังน้ัน เพ่ือเป!นการเสริมสร-างความซ่ือสัตย> สุจริต ปลูกฝ?งทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการต1อต-านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า จึงได-จัดทําโครงการเสริมสร-างความซื่อสัตย> สุจริต และปลูกฝ?งทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการต1อต-านการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค! 
 1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู-บริหาร สมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบล พนักงานองค>การบริหาร
ส1วนตําบล พนักงานครูองค>การบริหารส1วนตําบล ลูกจ-างประจําและพนักงานจ-างขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า   ให-มีจิต
สาธารณะและเห็นแก1ประโยชน>ส1วนรวมมากกว1าประโยชน>ส1วนตน 
 2. เพ่ือปลูกฝ?งจิตสํานึกและค1านิยมท่ีดีในการต1อต-านการทุจริตและประพฤติมิชอบให-แก1คณะผู-บริหาร สมาชิกสภา
องค>การบริหารส1วนตําบล พนักงานองค>การบริหารส1วนตําบล พนักงานครูองค>การบริหารส1วนตําบล ลูกจ-างประจําและ
พนักงานจ-างขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
 3. เพ่ือให-ความรู-แก1คณะผู-บริหาร สมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบล พนักงานองค>การบริหารส1วนตําบล 
พนักงานครูองค>การบริหารส1วนตําบล ลูกจ-างประจําและพนักงานจ-าง ตามประมวลจริยธรรมข-าราชการส1วนท-องถิ่นเพ่ือ
ปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 4. เพ่ือให-คณะผู-บริหาร สมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบล พนักงานองค>การบริหารส1วนตําบล พนักงานครู
องค>การบริหารส1วนตําบล ลูกจ-างประจําและพนักงานจ-าง ได-รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให-มีจิตสาธารณะเกิดความ
สํานึกร1วมในการเสริมสร-างสังคมแห1งคุณธรรมและสมานฉันท> ประพฤติตน เป!นพลเมืองดี สร-างประโยชน>ให-แก1ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร-างจิตสํานึกในการกระทําความดี  รู-จักการให-การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน>
ร1วมกัน 

4. กลุ$มเป
าหมาย 
คณะผู-บริหาร  พนักงานองค>การบริหารส1วนตําบล  ลูกจ-างประจํา  และพนักงานจ-างขององค>การบริหารส1วนตําบล  
บางเก1า  จํานวน  30  คน 
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5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 มกราคม –  กันยายน ปa พ.ศ. 25๖๑ 
 
6. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐.-บาท 
 

7. วิธีการดําเนินงาน 
 7.1 บรรยายเร่ือง การปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ
เจ-าหน-าท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชน>สาธารณะเพ่ือการต1อต-านการทุจริต 
 7.2 บรรยายเร่ือง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข-าราชการการเมืองท-องถิ่นฝzายบริหารและฝzายสภาท-องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมของข-าราชการส1วนท-องถิ่น 
 7.3 แบ1งกลุ1มทํากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร-างความซ่ือสัตย> สุจริต และปลูกฝ?งทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีให-แก1คณะ
ผู-บริหาร สมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบล พนักงานองค>การบริหารส1วนตําบล พนักงานครูองค>การบริหารส1วนตําบล 
ลูกจ-างประจําและพนักงานจ-างขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
 7.4 ทดสอบก1อนและหลังการฟ?งบรรยาย 

8. สถานท่ีดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 1. ระดับความรู- ความเข-าใจของผู-เข-าร1วมโครงการ ไม1น-อยกว1าร-อยละ 75 
 2. จํานวนผู-เข-าร1วมโครงการ ไม1น-อยกว1าร-อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๓๐ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมให=ความรู=  เร่ือง  ผลประโยชน!ทบัซ=อนให=กับพนกังานส$วนตําบลและพนกังานจ=างขององค!การ 
                       บริหารส$วนตาํบลบางเก$า 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด-วยสถานการณ>หรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชน>ส1วนตนเข-ามาเก่ียวข-องจนส1งผลกระทบต1อการตัดสินใจหรือ
การปฏิบัติหน-าท่ีในตําแหน1ง การกระทําดังกล1าวอาจเกิดขึ้นโดยรู-ตัวหรือไม1รู-ตัว ท้ังเจตนาหรือไม1เจตนาหรือหรือบางเร่ืองเป!น
การปฏิบัติสืบต1อกันมาจนไม1เห็นว1าจะเป!นสิ่งผิดแต1อย1างใด พฤติกรรมเหล1าน้ีเป!นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ
เจ-าหน-าท่ีของรัฐท่ีต-องคํานึงถึงผลประโยชน>สาธารณะ (ประโยชน>ของส1วนรวม) แต1กลับตัดสินใจปฏิบัติหน-าท่ีโดยคํานึงถึง
ประโยชน>ของตนเองหรือพวกพ-อง 
 “ผลประโยชน>ทับซ-อน” หมายถึง สถานการณ>ท่ีเจ-าหน-าท่ีของรัฐมีผลประโยชน>ส1วนตนอยู1 และมีการใช-อิทธิพลตาม
อํานาจหน-าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให-เกิดประโยชน>ส1วนตัว โดยก1อให-เกิดผลเสียต1อผลประโยชน>ส1วนรวม ผลประโยชน>      
ทับซ-อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม1จํากัดอยู1ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย>สินเท1าน้ัน แต1รวมถึงผลประโยชน>อื่นๆ ท่ีไม1ใช1รูปตัวเงิน
หรือทรัพย>สินก็ได- อาทิการแต1งต้ังพรรคพวกเข-าไปดํารงตําแหน1งในองค>กรต1างๆ ท้ังในหน1วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท
จํากัด หรือการท่ีบุคคลผู-มีอํานาจท่ีตัดสินใจให-ญาติพ่ีน-องหรือบริษัทท่ีตนมีส1วนได-ส1วนเสียได-รับสัมปทานหรือผลประโยชน>จาก
ทางราชการโดยมิชอบ ท้ังน้ีหมายรวมถึงความขัดแย-งกันระหว1างผลประโยชน>ส1วนตนและผลประโยชน>ส1วนรวม ซ่ึงใน
ปaงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน1วยงานภาครัฐทุกหน1วยงานต-องเข-ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการ
ดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให-หน1วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค>กร เพ่ือให-ความรู-เร่ืองการ
ปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อนแก1เจ-าหน-าท่ี เพ่ือปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 ดังน้ัน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า จึงได-จัดกิจกรรมให-ความรู- ความเข-าใจการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน         
แก1บุคลากรในองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า เพ่ือปAองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได-จัดกิจกรรมปAองกัน
ผลประโยชน>ทับซ-อน ผ1านการประชุมผู-บริหารกับพนักงานส1วนตําบลบางเก1า  เพ่ือให-พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป!นเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม1ให-เกิดผลประโยชน>ทับซ-อน 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-ความรู- ความเข-าใจแก1พนักงานส1วนตําบล พนักงานจ-างเกี่ยวกับการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร-างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร1งใสของข-าราชการและเจ-าหน-าท่ีขององค>การบริหารส1วน
ตําบลบางเก1า 
 3.3 เพ่ือเสริมสร-างให-ข-าราชการและเจ-าหน-าท่ีขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า มีจิตสํานึก ค1านิยม และ
วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย> สุจริต มุ1งม่ันทํางานอย1างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส1งผลให-หน1วยงานปลอดจากการ        
ทุจริตคอร>รัปชัน มุ1งสู1การเป!นข-าราชการท-องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป
าหมาย 
 พนักงานส1วนตําบลและพนักงานจ-างองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และให-ความรู-เร่ืองผลประโยชน>ทับซ-อน 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –  25๖๒) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 
 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 ฝzายกฎหมายและคดี สํานักงานปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส1วนตําบลและพนักงานจ-างมีความเข-าใจเร่ืองผลประโยชน>ทับซ-อน 
 ผลลัพธ> 
 พนักงานส1วนตําบลและพนักงานจ-างมีความรู-เก่ียวกับผลประโยชน>ทับซ-อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม1ยุ1ง
เกี่ยวกับผลประโยชน>ทับซ-อน 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร=างองค!ความรู=ด=านการต$อต=านการทจุริต” 

2. หลกัการและเหตผุล 
ด-วยยุทธศาสตร>ชาติว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 –  2560) มุ1งสู1การเป!น

ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป!นสังคมมิติใหม1ท่ีประชาชนไม1เพิกเฉยต1อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได-รับความ
ร1วมมือจากฝzายการเมือง หน1วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ>รักษาผลประโยชน>ของชาติและประชาชนเพ่ือให-
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด-านความโปร1งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน> “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติต-านทุจริต” มีเปAาหมายหลักเพ่ือให-ประเทศไทยได-รับการประเมินดัชนีการรับรู-การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม1น-อยกว1าร-อยละ 50 ในปa พ.ศ. 2564 

ดังน้ัน เพ่ือให-การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต1อแผนยุทธศาสตร>ฯ ข-างต-น องค>การบริหารส1วนตําบลบาง
เก1าจึงได-กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร-างองค>ความรู-ด-านการทุจริตขึ้น เพ่ือให-สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร>ว1าด-วยการ
ปAองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 –  2560) ไปสู1การปฏิบัติท่ีเป!นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการ
ปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือเสริมสร-างองค>ความรู-ด-านการต1อต-านการทุจริตแก1คณะผู-บริหารท-องถิ่น สมาชิกสภาท-องถิ่น ข-าราชการฝzาย
ประจํา ลูกจ-างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 3.2 เพ่ือสร-างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก1คณะผู-บริหารท-องถิ่น สมาชิก
สภาท-องถิ่น ข-าราชการฝzายประจํา ลูกจ-างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ข-อมูล/องค>กรความรู-ด-านการต1อต-านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร1มากกว1า 5 เร่ืองขึ้นไป 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข-อมูล/องค>ความรู-เก่ียวข-องกับการปลูกจิตสํานึกด-านการต1อต-านการทุจริต อาทิ 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ>ต1างๆ ท่ีเก่ียวข-องกับการปลูกจิตสํานึก 
 2. เผยแพร1 ประชาสัมพันธ>และสร-างเสริมองค>ความรู- ให-บุคลากรในสังกัดได-รับทราบและถือปฏิบัติอย1างเคร1งครัด 
ผ1านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช1องทางต1างๆ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 ฝzายนิติการ ฝzายประชาสัมพันธ> กองวิชาการและแผนงาน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 จํานวนข-อมูล/องค>กรความรู-ด-านการต1อต-านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร1 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๓๓ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ  “มาตรการจัดทําคู$มือการป
องกนัผลประโยชน!ทบัซ=อน” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 รัฐบาลภายใต-การนําของพลเอกประยุทธ> จันทร>โอชา ได-ให-ความสําคัญกับการผลักดันให-การปAองกันและปราบปราม
การทุจริตเป!นวาระแห1งชาติ และรัฐบาลได-แถลงนโยบาย 11 ด-าน อันรวมถึงประเด็นเร่ืองการส1งเสริมการบริหารราชการ
แผ1นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปAองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ
ปรับปรุงค1าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให-เหมาะสมและเป!นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี    เพ่ือสร-างความเชื่อม่ัน
วางใจในระบบราชการเสริมสร-างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให-มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปAองกันและปราบปราม
การทุจริตและการมีผลประโยชน>ทับซ-อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ป?จจุบันหน1วยงานต1างๆ เช1น สํานักงาน ก.พ. จึงได-เผยแพร1องค>ความรู-ท่ีเก่ียวข-องกับการปAองกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยเฉพาะเร่ืองผลประโยชน>ทับซ-อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริต
แห1งชาติ ร1วมกับสํานักงานคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค>กรตามรัฐธรรมนูญ ได-จัดทํา
ยุทธศาสตร>ชาติว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร1งใสการดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปaงบประมาณ พ.ศ. 2560  ครอบคลุมประเด็นการประเมิน  5 ด-าน  อันรวมถึง  การต1อต-านการทุจริตในองค>กร ซึ่งสนับสนุน
ให-หน1วยงานภาครัฐดําเนินการเร่ืองเก่ียวกับผลประโยชน>ทับซ-อน ผ1านกิจกรรมต1างๆ อันรวมถึงการให-ความรู-ตามคู1มือหรือ
ประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อนแก1เจ-าหน-าท่ีในหน1วยงานด-วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร>ชาติว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริตข-างต-น และเพ่ือนํา
เคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดําเนินงานของหน1วยงานภาครัฐการปฏิบัติให-เป!นกลไกสําคัญท่ีจะ
ปAองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอื้อต1อการมีผลประโยชน>ทับซ-อนของเจ-าหน-าท่ีในภาครัฐ องค>การบริหารส1วนตําบล
บางเก1า   จึงได-ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู1มือการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อนขึ้น เพ่ือเป!นประโยชน>ใน
การเสริมสร-างความรู-ความเข-าใจแก1บุคลากรให-เกิดความตระหนักถึงป?ญหาในเร่ืองดังกล1าว รวมท้ัง เป!นข-อมูลให-ประชาชนและ
ผู-สนใจได-ศึกษา เพ่ือเป!นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร1วมกันรณรงค>สร-างสังคมไทยให-เป!นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยให-เทียบเท1าระดับมาตรฐานสากลได-ต1อไป 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือผลิตคู1มือการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อนขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1าให-บุคลากรผู-ปฏิบัติงาน 
                  นําไปเป!นองค>ความรู-ในการทํางานให-เป!นไปด-วยความถูกต-อง 
 3.2 เพ่ือเป!นประโยชน>ในการเสริมสร-างความรู- ความเข-าใจแก1บุคลากรให-เกิดความตระหนักถึงป?ญหาการทุจริต          
                  คอร>รัปชัน 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู1มือการปฏิบัติงานเพ่ือปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อนขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๓๔ 

 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข-อมูล 
 2. จัดทํา (ร1าง) คู1มือการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต-อง 
 4. จัดทําคู1มือการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 5. แจกจ1ายให-บุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๕,๐๐๐.-บาท 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 มีการจัดทําคู1มือการปฏิบัติงานเพ่ือปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๓๕ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   3   
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลกูฝGงองค!ความรู=ให=มคีวามเข=าใจเกี่ยวกบั Conflict of Interest” 

2. หลกัการและเหตผุล 
ด-วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และท่ีแก-ไข

เพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเร่ืองการขัดกันของผลประโยชน>ส1วนตัวและส1วนรวมไว- เพ่ือลดระบบ
อุปถัมภ>ในสังคมไทย ให-เจ-าหน-าท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน>ส1วนบุคคลและประโยชน>ส1วนรวมออกจากกันได- หาก
เจ-าหน-าท่ีของรัฐฝzาฝvนให-ถือเป!นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด-วย 

การขัดกันแห1งผลประโยชน> หรือ “Conflict of Interest” ได-รับการกล1าวถึงอย1างกว-างขวางในรอบหลายปaท่ีผ1านมา 
โดยเฉพาะอย1างย่ิง ในช1วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับป?ญหาการทุจริตคอร>รัปชันของผู-ดํารงตําแหน1งทางการเมือง
หรือผู-ดํารงตําแหน1งระดับสูงในองค>กรต1างๆ ซ่ึงได-ส1งผลกระทบต1อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังได-สร-าง
ความเสียหายให-กับประชาชนโดยส1วนรวม 

จากสถานการณ>ข-างต-น จําเป!นท่ีหน1วยงานภาครัฐต-องเร1งสร-างองค>ความรู-ให-บุคลากรมีความพร-อมท่ีจะเข-าใจสาเหตุ
และป?จจัยท่ีนําสู1การคอร>รัปชัน เพ่ือจะได-หาทางปAองกันและปฏิบัติหน-าท่ีให-ห1างไกลจากต-นเหตุต1างๆ ท่ีนําไปสู1การทุจริต      
คอร>รัปชัน โดยเฉพาะในเร่ืองการปลูกฝ?งองค>ความรู-ให-มีความเข-าใจเก่ียวกับความขัดแย-งระหว1างผลประโยชน>ส1วนตนและ
ผลประโยชน>ส1วนรวม รวมท้ังให-ตระหนักถึงผลกระทบจากป?ญหาความขัดแย-งกันระหว1างผลประโยชน>ส1วนตนและผลประโยชน>
ส1วนรวม หรือเกิดเป!นผลประโยชน>ทับซ-อน ซ่ึงเป!นป?ญหาเชิงโครงสร-างท่ีเก่ียวข-องกับหลายมิติ ท้ังมิติด-านสังคม การเมืองและ
การบริหารท่ีสําคัญสะท-อนถึงวัฒนธรรมและค1านิยมในการบริหารท่ีด-อยพัฒนา 

ดังน้ัน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า จึงได-จัดทํามาตรการ “ปลูกฝ?งองค>ความรู-ให-มีความเข-าใจเกี่ยวกับ Conflict 
of Interest” ขึ้น เพ่ือสร-างจิตสํานึกและเสริมสร-างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส1วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและ
ผลประโยชน>ส1วนรวมในการปฏิบัติราชการเป!นสําคัญ หากข-าราชการและพนักงานเจ-าหน-าท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหน-าท่ีท่ีจะ
ปกปAองผลประโยชน>ส1วนรวมของประเทศชาติ มีการใช-อํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอื้อประโยชน>ต1อ
ตนเอง กลุ1ม พรรค พวกพ-อง เหนือผลประโยชน>ส1วนรวมย1อมส1งผลกระทบต1อสถาบันราชการ และสร-างความเสียหายต1อ
ประเทศชาติและประชาชน 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือเสริมสร-างองค>ความรู-เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก1บุคลากรขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า
 3.2 เพ่ือสร-างจิตสํานึกและเสริมสร-างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส1วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและ
ผลประโยชน>ส1วนรวมในการปฏิบัติราชการเป!นสําคัญ อันจะนํามาซ่ึงการปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อนในองค>กร 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝ?งองค>ความรู-ให-มีความเข-าใจเก่ียวกับ Conflict of Interest 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. วางแผน/การถ1ายทอดองค>ความรู- 
 2. ออกแบบกิจกรรม 
 3. จัดเตรียมเอกสาร 
 4. ดําเนินการจัดประชุม 
 5. สรุปรายงานการประชุม 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๓๖ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝ?งองค>ความรู-ให-มีความเข-าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๓๗ 

 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 

1. ชื่อโครงการ : ปลูกต=นไม=เพ่ือเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร=อน ในพ้ืนที่ตําบลบางเก$า  ประจําป� 25๖๑ 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
เน่ืองด-วยป?จจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ท่ีทําให-

อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกว1า สภาวะโลกร-อน ซ่ึงส1งผลให-เกิดปรากฏการณ>ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย> 
อาทิ เกิดความแห-งแล-ง มีไฟไหม-ปzา ฝนตกไม1ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไม1เคยมีหิมะตก เป!นต-น      
ส1วนหน่ึงเป!นผลมาจากการตัดไม-ทําลายปzาของมนุษย> ดังน้ัน ประเทศต1างๆ ท่ัวโลก จึงได-ร1วมมือกันปAองกันและแก-ไขภาวะโลก
ร-อน ซ่ึงเป!นป?ญหาท่ีสําคัญส1งผลกระทบต1อคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ี      
สีเขียวจึงเป!นหนทางหน่ึงในการแก-ไขป?ญหาภาวะโลกร-อนโดยตรงเน่ืองจากต-นไม-เป!นแหล1งดูดซับก�าซคาร>บอนไดออกไซด> 
แหล1งกรองมลพิษ และผลิตก�าซออกซิเจน อีกท้ังเป!นการสร-างความสมดุลการใช-พ้ืนท่ีให-เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ
พ้ืนผิวในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ ลงได-อย1างน-อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป!นการแก-ไขป?ญหาภาวะโลกร-อน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  
จึงได-จัดทําโครงการ “ปลูกต-นไม-เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  ลดภาวะโลกร-อนในพ้ืนท่ีตําบลบางเก1า ประจําปa 25๖๑”   เพ่ือให-
ประชาชนได-มีส1วนร1วมในการแก-ไขป?ญหาภาวะโลกร-อนสร-างเมืองน1าอยู1สวยงาม (Beautified City) และร1วมถวายเป!นราช
สักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล1าว ดังน้ัน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า จึงได-จัดทํา
โครงการน้ีขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีว1างเปล1าในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า
เพ่ือให-เกิดความร1มร่ืนแก1ชุมชน    พร-อมท้ังเป!นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-ประชาชนตระหนักในคุณค1าของสิ่งแวดล-อม   และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป!นสาธารณะร1วมกัน 
 3.2 เพ่ือส1งเสริมสนับสนุนให-ชุมชนเข-ามามีส1วนร1วมในการแก-ไขป?ญหาภาวะโลกร-อน   โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในตําบล
บางเก1า 
 3.3 เพ่ือให-ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช-ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค1าทรัพยากรท่ี
มีและลดภาวะโลกร-อน 
 3.4 ส1งเสริมสนับสนุนให-ชุมชนเป!นเมืองน1าอยู1  สวยงาม  (Beautified   City) สร-างความร1มร่ืนและคลายร-อนแก1
ประชาชน 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนร1วมกันปลูกต-นไม-    จํานวน       ต-น 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลบางเก1า   อําเภอสายบุรี   จังหวัดป?ตตานี 
6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกับส1วนราชการ องค>กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ1มพลังมวลชน และประชาชนในท-องถิ่น
เข-าร1วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหน1วยงานท่ีเก่ียวข-องและองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นในพ้ืนท่ี ให-จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกต-นไม- 
 6.3 จัดซื้อกล-าไม- พันธุ>ไม- เพ่ือใช-ในโครงการ 
 6.4 ดําเนินการปลูกต-นไม-โดยส1วนราชการ องค>กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ1มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท-องถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล-อม องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000.-บาท 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 ทําให-ผู-เข-าร1วมกิจกรรมมีความเข-าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม 
 10.2 ทําให-เพ่ิมพ้ืนท่ีปzาไม-และสิ่งแวดล-อมท่ีดีและช1วยลดภาวะโลกร-อน 
 10.3 ทําให-ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม 
 10.4 ทําให-เยาวชนและกลุ1มพลังมวลชนใช-เป!นแนวทางในการสร-างความสามัคคีและสร-างความร1มร่ืนในชุมชน 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส$งเสริม อนุรักษ! ฟZ[นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล=อม แหล$งท$องเที่ยว พัฒนา และ   
                      ปรับปรุงภูมิทัศน!ในชุมชน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ -2564 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
ประเทศไทยในอดีตเป!นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปzาไม-อยู1เป!นจํานวนมาก แต1การลักลอบตัดไม-ทําลายปzาไม-ท่ีผิดกฎหมายได-

เพ่ิมมากขึ้นอย1างรวดเร็ว ทําให-ป?จจุบันทรัพยากรปzาไม-ของประเทศไทยมีจํานวนลดน-อยลง ซ่ึงส1งผลกระทบต1อธรรมชาติ
สิ่งแวดล-อมและระบบนิเวศต1างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป!นอยู1ของประชาชนเป!นอย1างมาก หน1วยงานต1างๆ ท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนจึงได-มีการริเร่ิมโครงการอนุรักษ>ทรัพยากรปzาไม- ซ่ึงจะสามารถช1วยให-ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความ
สมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ-าอยู1หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห1วงใยในป?ญหาปริมาณปzาไม-ของ
ประเทศ โดยท้ังสองพระองค>ท1านได-พยายามคิดค-นหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปzาไม-ของประเทศไทยให-มากขึ้นอย1างม่ันคง
และย่ังยืน ซ่ึงพระองค>ท1านได-เสนอวิธี ท่ีเรียบง1ายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ปลูกปzา 3 อย1าง          
เพ่ือประโยชน> 4 อย1าง” ปลูกปzา 3 อย1าง ได-แก1 ปลูกไม-ให-พออยู1 พอกิน พอใช- และระบบนิเวศน> “พออยู1” หมายถึง          
ไม-เศรษฐกิจ ปลูกไว-ทําท่ีอยู1อาศัยและจําหน1าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช-” หมายถึง 
ปลูกไม-ไว-ใช-สอยโดยตรงและพลังงาน เช1น ไม-ฟvน และไม-ไผ1 เป!นต-น เพ่ือประโยชน>ต1อระบบนิเวศน>ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  ในฐานะเป!นองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นท่ีอยู1ใกล-ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ได-
ตระหนักถึงหน-าท่ีและความรับผิดชอบในการร1วมกันอนุรักษ> ฟvwนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมในชุมชน จึงได-จัดทํา
โครงการส1งเสริมการอนุรักษ> ฟvwนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมในชุมชนและในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  
เพ่ือส1งเสริมให-ประชาชนในชุมชนได-ร1วมกันอนุรักษ> ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค! 
 เพ่ือเป!นการรักษาประโยชน>สาธารณะ สร-างความสามัคคี และสร-างกลุ1มอาสาสมัครและพิทักษ>สิ่งแวดล-อมในชุมชน
เพ่ิมมากขึ้น 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ปลูกต-นไม-และปลูกปzาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  จํานวน ๔ หมู1บ-าน   
                  โดยปลูกพันธุ>ไม-ประเภทต1างๆ ท้ังไม-ยืนต-น ไม-ประดับ ไม-ผล ไม-ดอก และพืชผักสวนครัว ร้ัวกินได- เป!นต-น 
 4.2 ดูแล อนุรักษ> ฟvwนฟู สภาพแหล1งนํ้า คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค>การบริหารส1วนตําบล 
                 บางเก1า จํานวน ๔ หมู1บ-าน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  โดยบูรณาการร1วมกันกับ 
                 หน1วยงานต1าง ๆ ท้ังภาครัฐภาคเอกชน และองค>กรภาคประชาชนต1างๆ  
 4.3 ผู-เข-าร1วมโครงการ ประกอบด-วย คณะผู-บริหารองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า   สมาชิกสภาองค>การบริหาร 
                 ส1วนตําบลบางเก1า   พนักงาน/ลูกจ-าง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า   ผู-นําชุมชนกลุ1มต1าง ๆ ท้ัง ๔  หมู1บ-าน  
                 ได-แก1 ประธานชุมชน ประธานกลุ1มผู-สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ1มสตรี ฯลฯ กลุ1มเด็กและเยาวชน   
                 นักเรียน นักศึกษา หน1วยงานต1าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค>กรภาคประชาชนทุกภาคส1วน เป!นต-น 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน>ในเขตชุมชนในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  และแหล1งนํ้า คู คลองในเขตองค>การ 
            บริหารส1วนตําบลบางเก1า 
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6. วิธีการดําเนินงาน 

 

 6.1 จัดอบรมผู-เข-าร1วมโครงการพร-อมชี้แจงความเป!นมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ  
            6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ1มพิทักษ>สิ่งแวดล-อมประจําชุมชน 
 6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุ1มพิทักษ>สิ่งแวดล-อมประจําชุมชน 
 6.4 จัดกิจกรรมร1วมกันปลูกต-นไม-ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแม1นํ้าคูคลอง ทําความสะอาดถนน  
                  และพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน>ต1าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
 6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน> และอนุรักษ>ฟvwนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให-มีความสวยงาม สะอาด  
                  ร1มร่ืน น1าพักผ1อนหย1อนใจและเป!นสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจน  
                  ประชาชนท่ัวไป 
 6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู1บ-าน/ชุมชน หรือหน1วยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ>ทรัพยากรธรรมชาติ 
                  และสิ่งแวดล-อม เพ่ือเป!นกรณีตัวอย1างให-แก1ชุมชนต1างๆ ในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –  25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 8,000.-บาท 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 เกิดกลุ1มอาสาสมัครพิทักษ>ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล-อมในชุมชนมีมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๔๑ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   3   

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร=างอาชีพ สร=างรายได= ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
โครงการอบรมให-ความรู-สร-างอาชีพ สร-างรายได- ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป!นโครงการตามแนวพระราชดําริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจ-าอยู1หัวฯ ได-ทรงเล็งเห็นสภาพความเป!นอยู1ท่ียากจนของราษฎร พร-อมท้ังได-พระราชทานแนว
ทางการดําเนินงานให-หน1วยงานต1างๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให-ความช1วยเหลือแก-ไขป?ญหาให-กับราษฎรผู-ประสบความทุกข>
ยาก ด-อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต1างๆ ท่ัวประเทศ โดยเน-นให-ผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป!นเบ้ืองแรก 
ให-สามารถพ่ึงพาตนเองได-อย1าง “พออยู1 พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป!นการปูพ้ืนฐานไว-สําหรับ “ความกินดี อยู1ดี ในอนาคต” 
ด-วย ดังน้ัน โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริจึงเป!นโครงการท่ีมุ1งพัฒนาราษฎรผู-ยากไร-ให-มีฐานะ ความเป!นอยู1ท่ีดีขึ้น 
โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู1ห1างไกล ทุรกันดารและยากจนอย1างแท-จริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแก-ไขป?ญหาเฉพาะ
หน-า เป!นขั้นตอนตามลําดับความจําเป!น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส1งเสริมความรู- และเทคนิควิชาการสมัยใหม1ท่ีเหมาะสม 
นอกจากน้ัน ยังมุ1งเน-นการสร-างกระบวนการเรียนรู-เพ่ือให-ชุมชนสามารถวิเคราะห>ป?ญหา และความต-องการของชุมชน สามารถ
วางแผนการผลิตท่ีสอดคล-องกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพร-อมของเกษตรกรได-ด-วยตนเอง โดยใช-กระบวนการแบบมี    
ส1วนร1วมของเกษตรกร 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางเก1า จึงจัดทําโครงการอบรมให-ความรู-การสร-างอาชีพ สร-างรายได- โดยมีแนวทาง
ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป!นหน่ึงในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต>เผยแพร1ให-กับผู-มีรายได-น-อย 
ด-อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 ส1งเสริมอาชีพให-กับคนยากจนในตําบลบางเก1า 
 3.2 ส1งเสริมความรู-ความเข-าใจในการเพาะเห็ดให-กับคนยากจนในตําบลบางเก1า 
 3.3 สามารถนําความรู-ไปสร-างรายได-ให-กับตนเอง 
 3.4 สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเป!นสินค-าต1างๆ 
 3.5 สร-างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู-ท่ีมีความสนใจในการสร-างอาชีพในตําบลบางเก1า 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ>โครงการในกลุ1มเปAาหมายรับทราบ 
 6.2 จัดอบรมให-ความรู-เก่ียวกับการเพาะเห็ดให-กับผู-ร1วมโครงการ 
 6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 6.4 ฝ�กปฏิบัติงานอย1างจริงจัง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนธันวาคม พ.ศ. 25๖๑ –  กันยายน พ.ศ. 25๖๔ 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๔๒ 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 100,000.-บาท 

9. ผู=รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 

 10.1 ผู-เข-าร1วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได- 
 10.2 มีรายได-เพ่ิมขึ้น ลดรายจ1าย เกิดความพอเพียง 
 10.3 เกิดการเรียนรู-และเข-าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๔๓ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 

 ในสภาวะป?จจุบันสังคมมีความเจริญก-าวหน-าในการพัฒนาประเทศด-วยวิทยาการสมัยใหม1คนส1วนใหญ1ยึดติดอยู1กับ
ความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส1ในเร่ืองศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท-องถิ่น ความจงรักภักดีต1อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย> ทําให-ป?ญหาต1างๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนส1วนหน่ึงเป!นป?ญหาท่ีต-องแก-ไขศีลธรรม คุณธรรม 
และบนพ้ืนฐานความกตัญ�ู เร่ิมจากสังคมเล็กๆ ก1อนคือสถาบันครอบครัว หากได-รับการเรียนรู- อบรม ปลูกจิตสํานึกในเร่ือง
ศีลธรรมคุณธรรมแล-วเยาวชนก็จะสามารถเป!นบุคคลท่ีมีคุณภาพ เก1ง ดี มีประโยชน> เม่ือเป!นเช1นน้ีแล-วป?ญหาต1างๆ เช1น ยาเสพติด 
รักก1อนวัยอันควร ป?ญหาต1างๆ ก็จะลดลง 
 ดังน้ัน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ได-เล็งเห็นความสําคัญจึงได-จัดทําโครงการคุณธรรม สานสายใยครอบครัว 
ร1วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า และโรงเรียนในเขตตําบลบางเก1า โดย
มีวัตถุประสงค>เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว1างผู-ปกครองกับบุตรหลาน ให-เป!นสถาบันครอบครัวท่ีเข-มแข็ง ให-สมาชิกใน
ครอบครัวมีความรักใคร1 ปรองดอง และเอื้ออาทรต1อกัน ตลอดจนสํานึกดีต1อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลด
ภาวะความเสี่ยงท่ีเยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสร-างความรู-ในเร่ืองโทษภัยของยาเสพติด  

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝ�กปฏิบัติทํากิจกรรมร1วมกัน อันก1อให-เกิดความสัมพันธ>สามัคคี
ในหมู1คณะ 
 3.2 เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการได-ฝ�กความเอื้อเฟvwอเผื่อแผ1 และการรู-จักแบ1งป?นซึ่งกันและกัน 
 3.3 เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการมีพัฒนาการในด-านร1างกาย จิตใจ อารมณ> และการอยู1ร1วมกันในสังคม 
 3.4 เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน-าท่ีของตนเองและการมีส1วนร1วม 
 3.5 เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย> มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 3.6 เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการได-สํานึกดีต1อบุพการี ครอบครัว 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ผู-ปกครอง นักเรียนระดับชั้น ป.6 โรงเรียนในสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า โรงเรียนในเขตตําบลบางเก1า           
ครู อาจารย> คณะผู-บริหาร พนักงานส1วนตําบล ลูกจ-าง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนในสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชุมผู-เกี่ยวข-องกําหนดจัดงาน 
 6.2 จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 6.3 ประสานการจัดงานให-กับหน1วยงานท่ีเกี่ยวข-องทราบ 
 6.4 ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ>เชิญชวนโรงเรียนต1าง ๆ เข-าร1วมโครงการ 
 6.5 แต1งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 
 6.6 ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ-างตามระเบียบ พร-อมท้ังภาพถ1ายกิจกรรม 
 6.7 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๔๔ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ  

9. ผู=รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ร1วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาองค>การ  
           บริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 ผู-เข-าร1วมโครงการมีพัฒนาการทางด-านร1างกาย จิตใจ อารมณ> สังคมและสติป?ญญาแก1เด็ก 
 10.2 ผู-เข-าร1วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค1านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค> 
 10.3 ผู-เข-าร1วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน-าท่ีของตนเอง 
 10.4 ผู-เข-าร1วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย> สุจริต มีวินัย 
 10.5 ผู-เข-าร1วมโครงการได-รับความรู-เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
 10.6 เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๔๕ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   

1. ชื่อโครงการ : การประกวดคําขวัญต$อต=านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
ป?ญหาการทุจริตคอร>รัปชันเป!นป?ญหาท่ีทําลายสังคมอย1างรุนแรงและฝ?งรากลึก เป!นป?ญหาท่ีสะท-อนวิกฤตการณ>ด-าน

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก-ไขป?ญหาได-อย1างย่ังยืนนั้นคนในสังคมต-องมีค1านิยมในการรักความดีและรู-สึก
ไม1ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร>รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร-างค1านิยมท่ีถูกต-องน้ีจะเป!นรากฐานสําคัญเพ่ือทําให-ทุกคน
เป!นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 

ป?จจุบันประชาชนจํานวนไม1น-อยเห็นป?ญหาเร่ืองการทุจริตคอร>รัปชันเป!นเร่ืองท่ียอมรับได-หากตนเองได-รับ
ผลประโยชน>ด-วย สะท-อนให-เห็นว1าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝ?งด-านคุณธรรม จริยธรรม อย1างย่ังยืน หากปล1อยให-ค1านิยมท่ี
ไม1ถูกต-องเช1นน้ีเกิดขึ้นต1อไป ความล-มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส1งผลเสียต1อสังคมในด-านอื่นๆ 
ตามมาอีกมากมาย 

องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1าตระหนักถึงป?ญหาท่ีเกิดขึ้น จึงได-จัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญต1อต-านการทุจริต
ขึ้น ท้ังน้ีเพ่ือกระตุ-นให-เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจป?ญหาท่ีเกิดขึ้นและพร-อมท่ีจะเป!นกําลังสําคัญในการ
ต1อต-านการทุจริตคอร>รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป!นการปAองกันและแก-ไขป?ญหาทุจริตท่ีได-ผลท่ีสุด ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค>การบริหารส1วนตําบล พุทธศักราช 2537 และแก-ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 
องค>การบริหารส1วนตําบล มีอํานาจหน-าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในด-านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต-
บังคับแห1งกฎหมาย องค>การบริหารส1วนตําบลมีหน-าท่ีต-องทําในเขตองค>การบริหารส1วนตําบล (5) ส1งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ (6) ส1งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู-สูงอายุ และผู-พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอํานาจให-แก1องค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให-องค>การบริหารส1วนตําบล เมืองพัทยา และ
องค>การบริหารส1วนตําบล มีอํานาจและหน-าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน>ของประชาชนในท-องถิ่นของ
ตนเอง ดังน้ี (9)      จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห>และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู-ด-อยโอกาส 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห1งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก-ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต-องการ
พัฒนาคนไทยให-เป!นคนท่ีสมบูรณ>ท้ังด-านร1างกาย จิตใจ อารมณ> สังคมและสติป?ญญา ความรู- มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยู1ร1วมกับผู-อื่นได-อย1างมีความสุข  

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือเป!นการสร-างจิตสํานึกด-านจริยธรรมและคุณธรรมให-เด็กและเยาวชน ไม1ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร>รัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ 
 3.2 เพ่ือเสริมสร-างค1านิยมท่ีถูกต-องให-กับเด็กและเยาวชน และให-เกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความ
ซ่ือสัตย>สุจริต 
 3.3 เพ่ือส1งเสริมให-เด็ก และเยาวชนได-ฝ�กฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย1างสร-างสรรค>มีคุณค1าในทางภาษาท่ีสื่อถึง
การต1อต-านการทุจริต 
 3.4 เพ่ือให-เด็กและเยาวชน รู-จักใช-เวลาว1างให-เกิดประโยชน> และสร-างสรรค> 

4. เป
าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีตําบลบางเก1า 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู- ต่ืนตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจป?ญหาการทุจริตคอร>รัปชันท่ีเกิดขึ้นและ
พร-อมท่ีจะเป!นกําลังสําคัญในการต1อต-านการทุจริตคอร>รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
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5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 
 5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5.2 แต1งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
 5.3 ประชาสัมพันธ>ให-เด็ก และเยาวชนส1งคําขวัญเข-าประกวด 
 5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ>ท่ีองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1ากําหนด 
 5.5 ทําพิธีมอบรางวัล ณ องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 2,000.-บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ –  25๖๔ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 ฝzายส1งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดสํานักงานปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลxxx 

10. ผลที่คาดว$าจะได=รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม1ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร>รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีค1านิยมท่ีถูกต-อง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี มีความซ่ือสัตย>สุจริต 
 10.3 เด็กและเยาวชนได-ฝ�กฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย1างสร-างสรรค>มีคุณค1าในทางภาษาท่ีสื่อถึงการต1อต-าน 
                   การทุจริต 
 10.4 เด็กและเยาวชนรู-จักใช-เวลาว1างให-เกิดประโยชน> และสร-างสรรค> 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   3    
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร=างภูมิคุ=มกันทางสังคมให=เด็กและเยาวชนตําบลบางเก$า (กิจกรรม “ โตไปไม$โกง” ) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
ในป?จจุบันการทุจริตคอร>รัปชันเป!นป?ญหาท่ีทําลายสังคมอย1างรุนแรงและฝ?งรากลึก เป!นป?ญหาท่ีสะท-อนวิกฤตการณ>

ด-านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก-ไขป?ญหาได-อย1างย่ังยืนน้ันคนในสังคมต-องมีค1านิยมในการรักความดีและ
รู-สึกไม1ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร>รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ1มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค>การบริหารส1วนตําบล พุทธศักราช 2537 และแก-ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค>การ
บริหารส1วนตําบล มีอํานาจหน-าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในด-านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต-บังคับ
แห1งกฎหมาย องค>การบริหารส1วนตําบลมีหน-าท่ีต-องทําในเขตองค>การบริหารส1วนตําบล (5) ส1งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ (6) ส1งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู-สูงอายุ และผู-พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอํานาจให-แก1องค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให-องค>การบริหารส1วนตําบล เมืองพัทยา และ
องค>การบริหารส1วนตําบล  มีอํานาจและหน-าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน>ของประชาชนในท-องถิ่นของ
ตนเอง ดังน้ี (9)      จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห>และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู-ด-อยโอกาส 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห1งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก-ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต-องการ
พัฒนาคนไทยให-เป!นคนท่ีสมบูรณ>ท้ังด-านร1างกาย จิตใจ อารมณ> สังคมและสติป?ญญา ความรู- มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยู1ร1วมกับผู-อื่นได-อย1างมีความสุข  และมาตรา  25  กําหนดให-รัฐต-องส1งเสริมการดําเนินงานและจัดต้ัง
แหล1งเรียนรู-ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ น้ัน 

องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า พิจารณาเห็นความสําคัญของป?ญหาดังกล1าว จึงได-จัดโครงการสร-างภูมิคุ-มกันทาง
สังคมให-เด็กและเยาวชนตําบลบางเก1า (กิจกรรม “โตไปไม1โกง”) ขึ้น เพ่ือเป!นการสร-างภูมิคุ-มกันและค1านิยมท่ีถูกต-องซึ่งจะเป!น
รากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําให-เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป!นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป!นการปAองกันแก-ไขป?ญหาทุจริตคอร>รัปชันท่ี
ได-ผลท่ีสุด โดยการปลูกฝ?งจิตสํานึกให-เด็กและเยาวชนรักความถูกต-อง มีความซ่ือสัตย>สุจริต การยึดม่ันในความสัตย>จริงรู-จัก
แยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต1อตนเองและผู-อื่นโดยชอบ ไม1คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือส1วนรวม ตระหนักรู-และคํานึงถึง
สังคมส1วนรวม  มีความรับผิดชอบต1อตัวเองในการกระทําใดๆ   และพร-อมท่ีจะเสียสละประโยชน>ส1วนตนเพ่ือรักษาประโยชน>
ส1วนรวม 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือส1งเสริมและปลูกฝ?งให-เด็กและเยาวชนเป!นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย> สุจริต 
 3.2 เพ่ือสร-างภูมิคุ-มกันทางสังคมให-เด็กและเยาวชน ไม1ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร>รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพ่ือส1งเสริมให-เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ   และพร-อมท่ีจะเสียสละประโยชน>ส1วนตนเพ่ือรักษาประโยชน> 
                 ส1วนรวม 

4. เป
าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนตําบลบางเก1า  จํานวน   20   คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู- สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู-ประสบการณ>ท่ีได-รับมาปรับใช- 
           กับตนเอง และสังคมส1วนรวมได-อย1างมีความสุข 
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5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 
 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 5.2 แต1งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000.-บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ปa  (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –  25๖๔) 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ผลที่คาดว$าจะได=รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได-รับการปลูกฝ?งให-เป!นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย> สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ-มกันทางสังคม ไม1ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร>รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร-อมท่ีจะเสียสละประโยชน>ส1วนตน เพ่ือรักษาประโยชน>ส1วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   4   
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร=างภูมิคุ=มกันทางสังคมให=เด็กและเยาวชนตําบลบางเก$า 
                     (กิจกรรม “ ส$งเสริมการเรียนรู=ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปDนมา 
เน่ืองจากป?จจุบันเด็กและเยาวชนไทยได-รับผลกระทบจากหลายๆ ด-าน ท่ีทําให-เกิดป?ญหาเช1น ผลกระทบด-าน

เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส1งผลให-เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไม1พึงประสงค> เด็กและเยาวชนไทยไม1เห็นความสําคัญของ
การศึกษา สนใจแต1วัตถุนิยม ไม1รู-จักการประมาณตน ซ่ึงก1อให-เกิดผลเสียต1ออนาคตของชาติ ดังน้ันจึงควรทําให-เด็กและเยาวชน
รู-จักความพอเพียง ปลูกฝ?งอบรม บ1มเพาะให-เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล-อม และวัฒนธรรม 
โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ1ายทอด เพ่ือให-เด็กและเยาวชนรู-จักการใช-ชีวิตได-อย1างสมดุล ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค1าของทรัพยากรต1างๆ รู-จักอยู1ร1วมกับผู-อื่น รู-จักเอื้อเฟvwอเผื่อแผ1และแบ1งป?น มีจิตสํานึกรักษ>
สิ่งแวดล-อม และเห็นคุณค1าของวัฒนธรรมค1านิยม ความเป!นไทย ท1ามกลางการเปลี่ยนแปลงต1างๆ  

องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป!นอนาคตของชาติ จึงได-จัด
โครงการสร-างภูมิคุ-มกันทางสังคมให-เด็กและเยาวชนตําบลบางเก1า  (กิจกรรมส1งเสริมการเรียนรู-ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น 
เพ่ือปลูกฝ?งแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให-กับเด็กและเยาวชน เป!นการสร-างภูมิคุ-มกันทางสังคมให-เด็กและเยาวชน
สามารถใช-ชีวิตได-อย1างสมดุล ท1ามกลางการเปลี่ยนแปลงต1างๆ ท่ีเกิดขึ้น และเห็นคุณค1าของทรัพยากรต1างๆ รู-จักอยู1ร1วมกับ
ผู-อื่น รู-จักเอื้อเฟvwอเผื่อแผ1และแบ1งป?น มีจิตสํานึกรักษ>สิ่งแวดล-อม และเห็นคุณค1าของวัฒนธรรม ค1านิยมความเป!นไทย                   
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค>การบริหารส1วนตําบล พุทธศักราช 2537 และแก-ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 )           
พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค>การบริหารส1วนตําบล มีอํานาจหน-าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในด-านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม และมาตรา 67  ภายใต-บังคับแห1งกฎหมาย องค>การบริหารส1วนตําบลมีหน-าท่ีต-องทําในเขตองค>การบริหารส1วน
ตําบล (5) ส1งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส1งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู-สูงอายุ และผู-พิการ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให-แก1องค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให-องค>การ
บริหารส1วนตําบล เมืองพัทยา และองค>การบริหารส1วนตําบล มีอํานาจและหน-าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน>ของประชาชนในท-องถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห>และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผู-ด-อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห1งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก-ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต-องการพัฒนาคนไทยให-เป!นคนท่ีสมบูรณ>ท้ังด-านร1างกาย จิตใจ อารมณ> สังคมและสติป?ญญา ความรู- 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู1ร1วมกับผู-อื่นได-อย1างมีความสุข  

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือส1งเสริมและปลูกฝ?งให-เด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช-ในการดําเนินชีวิต                
                 ประจําวันได- 
 3.2 เพ่ือสร-างภูมิคุ-มกันทางสังคมให-เด็กและเยาวชนสามารถใช-ชีวิตได-อย1างสมดุล ท1ามกลางการเปลี่ยนแปลงต1างๆ  
                 ท่ีเกิดขึ้น 
 3.3 เพ่ือส1งเสริมให-เด็กและเยาวชนเห็นคุณค1าของทรัพยากรต1างๆ รู-จักเอื้อเฟvwอเผื่อแผ1และแบ1งป?น และรู-จักอยู1 
                 ร1วมกับผู-อื่นได-อย1างมีความสุข 
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4. เป
าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนตําบลบางเก1า    จํานวน   20  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู- รู-จักการใช-ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค1า
ของทรัพยากรต1างๆ รู-จักเอื้อเฟvwอเผื่อแผ1 แบ1งป?น และรู-จักอยู1ร1วมกับผู-อื่นได-อย1างมีความสุข 

5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนินงาน 
 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 5.2 แต1งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000.-บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔) 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ผลที่คาดว$าจะได=รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช-ในการดําเนินชีวิตประจําวันได- 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ-มกันทางสังคม สามารถใช-ชีวิตได-อย1างสมดุลท1ามกลางการเปลี่ยนแปลงต1างๆ                         
                   ท่ีเกิดขึ้นได- 
 10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค1าของทรัพยากรต1างๆ รู-จักเอื้อเฟvwอเผื่อแผ1และแบ1งป?น และรู-จักอยู1ร1วมกับผู-อื่นได- 
                   อย1างมีความสุข 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   5  
  

 

1. ชื่อโครงการ :  รณรงค!ทําความสะอาด Big Cleaning Day  

2. หลกัการและเหตผุล 
 

 กิจกรรม 5 ส เป!นป?จจัยพ้ืนฐานการบริหารคุณภาพท่ีจะช1วยสร-างสภาพแวดล-อมท่ีดีเกิดบรรยากาศท่ีน1า
ทํางาน  เกิดความสะอาดเรียบร-อยในสํานักงาน  ถูกสุขลักษณะ  ลดการเกิดต-นทุนท่ีไม1จําเป!น  ประการสําคัญช1วยสร-าง
ทัศนคติท่ีดีของบุคลากรในสํานักงาน  ทําให-ได-ใช-ศักยภาพของตนเองได-อย1างเต็มความสามารถ  กิจกรรม  5 ส  เป!นกลยุทธ>อีก
วิธีหน่ึงท่ีเน-นให-บุคลากรมีส1วนร1วมในการพัฒนาคุณภาพ  กิจกรรม 5 ส  เป!นกิจกรรมท่ีทําแล-วเห็นผลเร็วและชัดเจน  ดังน้ัน
กิจกรรม 5 ส จะเป!นพ้ืนฐานในการนําวิธีการบริหารใหม1  ๆ  เข-ามาใช-ภายในพ้ืนท่ีตําบลบางเก1า ดังน้ันองค>การบริหารส1วน
ตําบลบางเก1าจึงมีแนวคิดท่ีจะจัดกิจกรรม 5 ส  ได-แก1  สะสาง  สะดวก  สะอาด  สุขลักษณะ และสร-างนิสัย  เพ่ือเป!นการ
ส1งเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โดยอาศัยความร1วมมือของบุคลากรเป!นพ้ืนฐานในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  
และเป!นแนวทางไปสู1การประกันคุณภาพให-ดําเนินงานเป!นไปด-วยความเรียบร-อย 

3. วัตถุประสงค! 
๓.1 เพ่ือสร-างการมีส1วนร1วมในการรักษาความสะอาดระหว1างอบต.กับชุมชนและประชาชนในพ้ืนท่ี 
๓.2 เพ่ือสร-างความสัมพันธ>ท่ีดีระหว1างอบต.กับ ชุมชนและประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เป
าหมาย 
 ๔.๑ เชิงคุณภาพ ถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ สะอาด น1ามอง 
 ๔.๒ เชิงปริมาณ องค>การบริหารส1วนตําบลบูรณาการร1วมกับผู-บริหาร สมาชิกสภาอบต. เจ-าหน-าท่ี   
                อบต.บางเก1า ข-าราชการ ฝzายปกครอง  และประชาชนจํานวน 30 คน 
5. พ้ืนที่ดําเนนิการ 
       ภายในพ้ืนท่ีตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ เสนอโครงการผู-บริหารเพ่ือพิจารณาให-ความเห็นชอบ 
 ๕.๒ ประสานงานเพ่ือเตรียมความพร-อม 

๕.๓ จัดเตรียมอุปกรณ> เคร่ืองมือ ท่ีใช-ในการทําความสะอาด  
๕.๔ ดําเนินโครงการตามกําหนดการ 
๕.๕ ประเมิน และสรุปผล  

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

8. งบประมาณที่ใช=ในการดําเนินการ 
         ๔,๐๐๐  บาท 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 ๑๐.๒ เจ-าหน-าท่ีบุคลากรท่ีมาร1วมทํากิจกรรม Big Cleaning Day ไม1น-อยกว1าร-อยละ 80 
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 ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 
 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม  “ประกาศเจตจํานงต1อต-านการทุจริตของผู-บริหารองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได-จัดทํายุทธศาสตร>ชาติว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล-ว 3 ฉบับ ป?จจุบัน
ท่ีใช-อยู1เป!นฉบับท่ี 3 เร่ิมจากปa พ.ศ. 2560 จนถึงปa พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ1งสู1การเป!นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เป!นสังคมมิติใหม1ท่ีประชาชนไม1เพิกเฉยต1อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได-รับความร1วมมือจากฝzายการเมือง หน1วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ>รักษาผลประโยชน>ของชาติและประชาชนเพ่ือให-ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด-าน
ความโปร1งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน> “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต-านทุจริต” มีเปAาหมาย
หลักเพ่ือให-ประเทศไทยได-รับการประเมินดัชนีการรับรู-การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม1น-อยกว1าร-อยละ 
50 ในปa พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได-น้ัน การบริหารงานภาครัฐต-องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ-าหน-าท่ี
ของรัฐและประชาชนต-องมีพฤติกรรมแตกต1างจากท่ีเป!นอยู1ในป?จจุบัน ไม1ใช-ตําแหน1งหน-าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได-
กําหนดยุทธศาสตร>การดําเนินงานออกเป!น 6 ยุทธศาสตร> ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร>ท่ี 1 สร-างสังคมท่ีไม1ทนต1อการทุจริต 

ยุทธศาสตร>ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต1อต-านการทุจริต 
ยุทธศาสตร>ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร>ท่ี 4 พัฒนาระบบปAองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร>ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร>ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู-การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นเป!นหน1วยงานของรัฐภายใต-โครงสร-างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ

กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ1งเน-นการกระจายอํานาจจากส1วนกลางลงสู1ท-องถิ่นและเป!นกลไกหน่ึงในการส1งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป!นหน1วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน>ของ
ประชาชนในท-องถิ่น การพัฒนาองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นให-เกิดความยั่งยืนรัฐจะต-องให-ความเป!นอิสระแก1องค>กรปกครอง
ส1วนท-องถิ่นโดยยึดหลักแห1งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ>ของประชาชนในท-องถิ่น และส1งเสริมให-องค>กรปกครองส1วน
ท-องถิ่นเป!นหน1วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ   รวมท้ังมีส1วนร1วมในการตัดสินใจแก-ไขป?ญหาในระดับพ้ืนท่ี  ส1วนการ
กํากับดูแลองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นจะทําได-เท1าท่ีจําเป!นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต-องเป!นไปเพ่ือการคุ-มครอง
ประโยชน>ของประชาชนในท-องถิ่น 

ท้ังน้ี ต-องยอมรับว1าป?ญหาการทุจริตในองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นเป!นเร่ืองท่ีมีคําครหา ท่ีได-สร-างความขมขื่นใจให-แก1
คนทํางานในองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นมาเป!นเวลาช-านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นประกอบ
กับมีป?จจัยนานัปการท่ีคอยย่ัวยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย>สุจริต ของคนทํางานราชการส1วนท-องถิ่นส1วน
ให-เหือดหายไป และหากจะว1ากันไปแล-ว เร่ืองในทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน1วยงานราชการอื่นได-
เช1นเดียวกัน เพียงแต1คนทํางานในองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว1าคนทํางานในหน1วยราชการอื่น ๆ จึงมี
โอกาสหรือความเป!นไปได-สูงท่ีคนทํางานในท-องถิ่น อาจต-องถูกครหาในเร่ืองการใช-อํานาจหน-าท่ีโดยมิชอบมากกว1า แม-ว1า
โอกาสหรือช1องทางท่ีคนทํางานในท-องถิ่นจะใช-อํานาจให-ออกนอกลู1นอกทาง จะมีได-ไม1มากเท1ากับท่ีคนทํางานในหน1วยงาน
ราชการอื่น และมูลค1าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นได-ก1อให-เกิดขึ้นก็อาจเป!นแค1เศษผง
ธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น 
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 ดังน้ัน จึงมีความจําเป!นท่ีผู-บริหารองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นต-องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต1อต-านการ
ทุจริตอย1างเห็นชัดเป!นรูปธรรม ด-วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต ส1งเสริมให-องค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น
บริหารงานด-วยความโปร1งใส มีความเข-มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชน>สุขแก1ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปAองกันการทุจริตขององค>กรตนเองต1อไปให-ครอบคลุมพื้นท่ี
ท่ัวประเทศต1อไป  
 

3. วัตถุประสงค! 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต1อต-านการทุจริตของผู-บริหารองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นด-วยการจัดทําแผน
ปAองกันการทุจริตในองค>กรท่ีบริหาร 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการต1อต-านการทุจริตของผู-บริหาร   อย1างน-อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต1อต-านการทุจริตของผู-บริหารต1อสาธารณะชน  อย1างน-อย  1   คร้ัง 
 4.2 แผนปฏิบตัิการปAองกันการทุจริตขององค>กรปกครองส1วนท-องถิน่   4   ปa 

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนนิการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต1อต-านการทุจริตของผู-บริหารองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน1วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข-อง 
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช-แผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบติัการปAองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 4  ปa  (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑  –   25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผดิชอบ  
 สํานักปลดัองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตังชี้วดั/ผลลัพธ! 
 10.1  ผลผลติ 
  - มีประกาศเจตจํานงการต1อต-านการทุจริตของผู-บริหาร อย1างน-อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการต1อต-านการทุจริตของผู-บริหารต1อสาธารณะชน อย1างน-อย 1 คร้ัง 
  - มีแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริตขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น 4 ปa จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2  ผลลพัธ! 
  - การบริหารราชการขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นมีความโปร1งใส สามารถปAองกันการทุจริตของบุคลากร 
                          องค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นได- 
  - ลดข-อร-องเรียนการดําเนินงานขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารด-านการจัดซื้อ – จัดจ-าง 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 เน่ืองจากองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  มีฐานะเป!นนิติบุคคล มีอํานาจหน-าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด-วย
ตนเอง ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได-และการใช-จ1ายเงินและการบริหารงานต1างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต1
ต-องเป!นไปตามอํานาจหน-าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว- ดังน้ัน การท่ีองค>การบริหารส1วนตําบลจะบริหารงานให-มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน>สูงสุดแก1ประชาชน จะต-องบริหารงานด-วยความซ่ือสัตย> สุจริต มีความโปร1งใส และสามารถตรวจสอบได-ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให-เป!นไปตามพระราชบัญบัญญัติสภาตําบลและองค>การบริหารส1วนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ท่ี
กําหนดให-การปฏิบัติงานตามอํานาจหน-าท่ีขององค>การบริหารส1วนตําบลต-องเป!นไปเพ่ือประโยชน>สุขของประชาชน โดยใช-
วิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีและให-คํานึงถึงการมีส1วนร1วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ-าง และการเปnดเผยข-อมูล
ข1าวสาร ประกอบกับมาตรา 70 ท่ีกําหนดให-องค>การบริหารส1วนตําบลมีอํานาจหน-าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให-เป!นหน-าท่ี
ขององค>การบริหารส1วนตําบล ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว1าด-วย
หลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให-การจัดซ้ือจัดจ-าง ให-ส1วนราชการ
ดําเนินการโดยเปnดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน>และผลเสียทางสังคม ภาระต1อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค>ท่ีจะใช- ราคา และประโยชน>ระยะยาวท่ีจะได-รับประกอบกัน 
 ดังน้ัน เพ่ือให-การบริหารงบประมาณขององค>การบริหารส1วนตําบลเป!นไปอย1างโปร1งใส ตรวจสอบได- เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน>สูงสุดแก1ประชาชนในท-องถิ่น จึงมีความจําเป!นต-องจัดโครงการเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารด-านการ
จัดซื้อ –  จัดจ-าง เพ่ือให-ประชาชนได-เข-าถึงข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ –  จัดจ-างขององค>การบริหารส1วนตําบลทุกโครงการ
และกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-ประชาชนได-รับทราบข-อมูลข1าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือ –  จัดจ-างตามโครงการและกิจกรรมต1างๆ ของ
องค>การบริหารส1วนตําบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสร-างความโปร1งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได-ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปAองกันการทุจริตในหน1วยงาน 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร1ข-อมูลการจัดซ้ือ –  จัดจ-าง ตามแผนงาน/โครงการต1างๆ ขององค>การบริหารส1วนตําบลท่ีดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว1าด-วยการพัสดุขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น พ.ศ. 2535 แก-ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 
2553 จํานวน 4 ช1องทาง ได-แก1 ทางเว็บไซต> บอร>ดประชาสัมพันธ> หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร-สาย 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1าและชุมชนต1างๆ ภายในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมข-อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี 
  - ประกาศการจัดซ้ือ –  จัดจ-าง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ –  จัดจ-าง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู-ผ1านการคัดเลือกพร-อมวงเงินการจัดซ้ือ –  จัดจ-าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 นําส1งประกาศไปเผยแพร1ประชาสัมพันธ>ตามช1องทางการประชาสัมพันธ>ขององค>การบริหารส1วนตําบล ได-แก1  
                 ทางเว็บไซต> บอร>ดประชาสัมพันธ> ระบบกระจายเสียงไร-สาย หน1วยงานราชการ เป!นต-น  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –  25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร1ข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ-างไม1น-อยกว1า 3 ช1องทาง 
 10.2 ผลลัพธ! 
  - ประชาชนได-เข-าถึงข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ-างไม1น-อยกว1าร-อยละ 70 ของโครงการท่ีจัดซื้อ 
                        จัดจ-างท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป!นไปอย1างโปร1งใส ตรวจสอบได-ทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดป?ญหาการร-องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ-างได- 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจ-างสํารวจความพึงพอใจของผู-รับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  มีหน-าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให-แก1ประชาชนในท-องถิ่นตามอํานาจหน-าท่ี
ขององค>การบริหารส1วนตําบล ท้ังท่ีเป!นหน-าท่ีตามพระราชบัญบัญญัติสภาตําบลและองค>การบริหารส1วนตําบล พ.ศ. 2496 
และหน-าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให-แก1องค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หน-าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดให-เป!นหน-าท่ีขององค>การบริหารส1วนตําบลและในการปฏิบัติหน-าท่ีน้ันต-องเป!นไปเพ่ือ
ประโยชน>สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส1วนร1วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค>การบริหารส1วนตําบล การ
จัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจ-าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปnดเผยข-อมูลข1าวสาร ให-เป!นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับ จากภารกิจหน-าท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะให-แก1ประชาชนในท-องถิ่นท้ัง  5  ตําบล   ใน
พ้ืนท่ี 25.50   ตารางกิโลเมตร น้ัน องค>การบริหารส1วนตําบลในฐานะผู-ให-บริการก็จะไม1ทราบว1าภารกิจท่ีให-บริการไปน้ัน 
ประชาชนได-รับประโยชน> หรือเกิดประโยชน>สูงสุดแก1ประชาชนมากน-อยเพียงใด การให-บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง
ความต-องการผู-รับบริการหรือไม1 การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู-รับบริการ จึงต-องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู-รับบริการ 
 เพ่ือให-เป!นไปตามพระราชบัญบัญญัติสภาตําบลและองค>การบริหารส1วนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท-าย ท่ี
กําหนดให-การปฏิบัติงานตามหน-าท่ีขององค>การบริหารส1วนตําบลต-องเป!นไปเพ่ือประโยชน>สุขของประชาชน โดยใช-วิธีการ
บริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีส1วนร1วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปnดเผยข-อมูลข1าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ี
กําหนดให-การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีน้ัน จะต-องก1อให-เกิดประโยชน>สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต1อภารกิจของรัฐมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได-รับการอํานวยความสะดวก และได-รับการตอบสนองความ
ต-องการ เพ่ือเป!นการสร-างความโปร1งใสในการให-บริการสาธารณะประโยชน>ให-ประชาชนเกิดความพึงพอใจ  

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือเป!นการสร-างความโปร1งใสในการให-บริการสาธารณะการให-บริการประชาชนให-เกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเป!นการสร-างจิตสํานึกความตระหนักให-แก1บุคลากรผู-ให-บริการ ปฏิบัติหน-าท่ีในการให-บริการ โดยยึด
ประโยชน>สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเป!นการปรับปรุงและพัฒนางานด-านบริการให-มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเป!นการปAองกันป?ญหาร-องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน1วยงาน 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ-างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขต
จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค>การบริหารส1วนตําบล จํานวน 1 คร้ัง ต1อปa 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ-างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอก 
                 เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ-งให-องค>การบริหารส1วนตําบลทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจ1ายเงินให-แก1สถาบันผู-ทําการประเมิน 
 6.5 ปnดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให-ประชาชนทราบ 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด-านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน>สุขแก1ประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –  25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 เบิกจ1ายตามงบประมาณรายจ1ายประจําปa แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ หมวดค1าใช-สอย  
           ประเภทรายจ1ายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไม1เข-าลักษณะรายจ1ายหมวดอื่นๆ โครงการจ-างสํารวจความพึง 
           พอใจของผู-รับบริการ    งบประมาณ 10,000.-บาท/ปa 

9. ผู=รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล ฝzายอํานวยการ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1  ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต1อการบริหารงานขององค>การบริหารส1วนตําบล  
                      จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2  ประชาชนผู-รับบริการมีความพึงพอใจไม1ต่ํากว1าร-อยละ 80 
 10.3 การให-บริการสาธารณะมีความโปร1งใส และเกิดประโยชน>สูงสุดแก1ประชาชน  
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ1ายเงินตามข-อบัญญัติงบประมาณรายจ1ายประจําปa” 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให-การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ1ายขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นเป!นแนวทางเดียวกันและ
สอดคล-องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร>ขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให-บุคลากรฝzาย
บัญชี กองคลัง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ1ายให-ความรู-ความเข-าใจในการปฏิบัติ ทําให-เกิด
ความคุ-มค1าและมีประสิทธิภาพลดข-อผิดพลาดในการเบิกจ1ายเงินตามข-อบัญญัติงบประมาณรายจ1ายประจําปa และดําเนินงาน
ตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข-อง ซ่ึงถือเป!นเร่ืองสําคัญท่ีองค>กรปกครองส1วน
ท-องถิ่นจะต-องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป!นต1อการบริหารงานขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-บุคลากรฝzายบัญชี กองคลัง มีความรู-ความเข-าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  
                 ประกาศ และหนังสือท่ีเก่ียวข-อง 
 3.2 เพ่ือลดข-อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให-เกิดความเสียหายแก1ทางราชการ 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝzายบัญชี กองคลัง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 กองคลัง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ1ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ1าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ1าย 
            ตามงบประมาณท่ีตั้งไว- 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑- ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 บุคลากรฝzายบัญชี กองคลัง มีความรู-ความเข-าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
                   และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข-อง 
 10.2 ลดข-อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให-เกิดความเสียหายแก1ทางราชการ  
                   และเป!นไปในทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ-มค1าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดให-มีการบริหารราชการ
อย1างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน>สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให-เป!นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว1าด-วยการพัสดุ ปa 2535 และแก-ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข-อง 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด-านจัดซ้ือจัดจ-าง 
 3.2 เพ่ือใช-เป!นข-อมูลในการรายงานผู-บริหาร 
 3.3 เพ่ือใช-เป!นข-อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ-างของหน1วยงาน 
 3.4 เพ่ือให-ทราบป?ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใช-เป!นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเป!นข-อมูลให-กับประชาชนสามารถตรวจสอบได- 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เจ-าหน-าท่ีบุคลากร กองคลัง 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข-อมูลในการจัดซ้ือจัดจ-าง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ-างและคิดเป!นร-อยละของจํานวนโครงการและร-อยละของจํานวนงบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ-าง 
 6.4 สรุปป?ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ-างประจําปa 
 6.6 รายงานการวิเคราะห>ผลการจัดซ้ือจัดจ-างประจําปa 
 6.7 เผยแพร1ข-อมูลให-ประชาชนได-รับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –  25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 ประชาชนได-รับทราบข-อมูลในการบริหารงานของหน1วยงานด-วยความโปร1งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู-บริหารมีข-อมูลในการวางแผนการบริหารงานให-มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู-ปฏิบัติงานมีข-อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ-างให-มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ-มค1าเป!น  
                   ประโยชน>กับประชาชน 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๖๐ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   3   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร-างความโปร1งใสในการใช-จ1ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือเป!นการปฏิบัติงานให-โปร1งใส สามารถตรวจสอบได- 
 3.2 เพ่ือให-หน1วยงานมีระบบปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 3.3 เพ่ือเป!นการปAองกันการใช-จ1ายเงิน เพ่ือส1งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ-อง 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 เจ-าหน-าท่ีผู-ปฏิบัติงานด-านพัสดุ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคู1มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน1วยงาน ถึงความเกี่ยวข-องกับผู-เสนองานในการจัดหา
พัสดุ 
 6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน1วยงานถึงความเก่ียวข-องกับผู-
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –  25๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบ  
 กองพัสดุและทรัพย>สิน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 มีระบบปAองกันผลประโยชน>ทับซ-อน 
 10.2 มีการปAองกันการใช-จ1ายเงิน เพ่ือส1งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ-อง 
 10.3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร1งใสตรวจสอบได- 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๖๑ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   4   
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให-เกิดความพึงพอใจแก1ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ  
           ไม1เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต-องการของ
ประชาชน และให-ประชาชนสามารถตรวจสอบได-ตามหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี โดนดําเนินการจัดต้ัง
ศูนย>บริการร1วมหรือศูนย>บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า
เป!นศูนย>บริการประชาชนในการติดต1อ สอบถามข-อมูล ย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาตในเร่ืองท่ีเป!นอํานาจหน-าท่ีและภารกิจของ
องค>การบริหารส1วนตําบล ติดตามความคืบหน-า และแจ-งผลการดําเนินการให-ประชาชนผู-รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบ
การทํางานแต1ละกระบวนงานเพ่ือให-มีระบบบริการท่ีเชื่อมต1อระหว1างศูนย>บริการร1วมกับหน1วยงานเจ-าของเร่ือง ท้ังในด-าน
เอกสาร การส1งต1องาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต1ละกระบวนงาน ใช-ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศช1วยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช-ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให-บริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวย
ความสะดวกอื่นๆ เพ่ือให-บริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก1ประชาชน ให-ได-รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม1เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากน้ี องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ>มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมส1งเสริมการปกครองท-องถิ่น ได-มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด-านถนน ทางเดิน และทางเท-า, ด-านไฟฟAา
สาธารณะ, ด-านระบบระบายนํ้า, ด-านนํ้าเพ่ือการบริโภค, ด-านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด-านการส1งเสริมกีฬา, ด-านการ
ส1งเสริมผู-สูงอายุ, ด-านการส1งเสริมผู-ด-อยโอกาส, ด-านงานสาธารณสุข, ด-านการส1งเสริมการพัฒนาสตรี, ด-านการส1งเสริม
อาชีพ, ด-านการปAองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด-านการส1งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท-องถิ่น, ด-านการ
ส1งเสริมการท1องเท่ียว, ด-านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม, ด-านศึกษา และด-านการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเร1งด1วนของรัฐบาล (การแก-ไขป?ญหาไฟปzาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล1งนํ้า การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยต้ังแต1แหล1งกําเนิด       การจัดการนํ้าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปAองกันและแก-ไข
ป?ญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก1ประชาชน สร-างความ
โปร1งใสในการบริการสาธารณะ ให-ประชาชนได-รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม1เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป!นมาตรการใน
การปAองกันการทุจริตคอร>รัปชัน    

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 สร-างความโปร1งใสในการบริการสาธารณะ ให-ประชาชนได-รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม1เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเป!นมาตรการในการปAองกันการทุจริตคอร>รัปชัน 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให-ประชาชนได-รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน 
           และไม1 เลือกปฏิบัติ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝzาย องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
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6. วิธีดําเนินการ 
 

 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให-ประชาชนได-รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม1เลือกปฏิบัติ      
ให-ได-มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด-านถนน ทางเดิน และทางเท-า, ด-านไฟฟAาสาธารณะ, ด-านระบบระบายนํ้า, ด-านนํ้าเพ่ือการบริโภค, 
ด-านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด-านการส1งเสริมกีฬา, ด-านการส1งเสริมผู-สูงอายุ, ด-านการส1งเสริมผู-ด-อยโอกาส, ด-านงาน
สาธารณสุข, ด-านการส1งเสริมการพัฒนาสตรี, ด-านการส1งเสริมอาชีพ, ด-านการปAองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด-านการ
ส1งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท-องถิ่น, ด-านการส1งเสริมการท1องเท่ียว, ด-านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล-อม, ด-านศึกษา และด-านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร1งด1วนของรัฐบาล (การแก-ไขป?ญหาไฟปzาและหมอก
ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล1งนํ้า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต1แหล1งกําเนิด การจัดการนํ้าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปAองกันและแก-ไขป?ญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –  2562) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนเงิน  20,000.-บาท 

9. ผู=รับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 สร-างความโปร1งใสในการบริการสาธารณะให-ประชาชนได-รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม1เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไม1มีการทุจริตคอร>รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก1ประชาชน 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   5   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใช-บัตรคิวในการติดต1อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า   เป!นหน1วยงานบริหารราชการองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นรูปแบบหน่ึงท่ีมีอํานาจ
หน-าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให-แก1ประชาชนในท-องถิ่น ตามอํานาจหน-าท่ีขององค>การบริหารส1วนตําบล ท้ังท่ีเป!นหนาท่ีตาม
พระราชบัญบัญญัติสภาตําบลและองค>การบริหารส1วนตําบล พ.ศ. 2537 หน-าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให-แก1องค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน-าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให-องค>การบริหารส1วน
ตําบลมีหน-าท่ีต-องทําอีกมากมาย ในการให-บริการสาธารณะแก1ประชาชนผู-มาขอรับบริการติดต1อกับหน1วยงานต1างๆ ของ
องค>การบริหารส1วนตําบลนั้นมักจะประสบป?ญหาด-านการอํานวยความสะดวกอย1างเสมอภาค เป!นธรรม    อันเน่ืองมาจาก
ภารกิจ และผู-มาขอรับบริการเป!นจํานวนมากซ่ึงเจ-าหน-าท่ีไม1สามารถให-บริการได-อย1างทันท1วงที การตอบสนองความต-องการ
เกิดความล1าช-าไม1เป!นธรรม และการให-บริการไม1เป!นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป!นช1องทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจ-าหน-าท่ีถือเป!นพฤติกรรมท่ีไม1พึงประสงค> ท้ังผู-มาขอรับบริการและผู-ให-บริการ ส1งผลต1อมาตรฐานการให-บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให-เป!นไปตามพระราชบัญบัญญัติสภาตําบลและองค>การบริหารส1วนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ท่ี
กําหนดให-การปฏิบัติงานตามอํานาจหน-าท่ีขององค>การบริหารส1วนตําบลต-องเป!นไปเพ่ือประโยชน>สุขของประชาชน โดยใช-
วิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี และให-คํานึงถึงการมีส1วนร1วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปnดเผยข-อมูลข1าวสารอย1างโปร1งใสตามพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให-การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี ได-แก1 การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปAาหมายโดยก1อให-เกิด
ประโยชน>สุขแก1ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม1มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป!น 
และประชาชนได-รับการอํานวยความสะดวก และได-รับการตอบสนองความต-องการ ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  ได-มุ1งเน-นท่ีจะให-บริการประชาชนแล-วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ให-บริการโดยจัดลําดับก1อน –  หลัง เพ่ือเป!นการสร-างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให-บริการประชาชน โดยไม1
เลือกปฏิบัติ จึงได-จัดกิจกรรมการใช-บัตรคิวในการติดต1อราชการสําหรับผู-มาติดต1อราชการ 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือสร-างกลไกในการปฏิบัติราชการด-านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป!นธรรมต1อผู-มารับบริการ 
 3.2 เพ่ือให-ประชาชนผู-มาขอรับบริการได-รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต-องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือให-ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให-และเกิดความคุ-มค1าในการขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือเป!นเกราะปAองกันในการปฏิบัติหน-าท่ีของเจ-าหน-าท่ีมิให-กระทําการแสวงหาประโยชน>หรือกระทําการ
ประพฤติมิชอบต1อตําแหน1งหน-าท่ี อันเป!นเหตุแห1งการทุจริตต1อหน-าท่ี 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการให-บริการแก1ประชาชนท่ัวถึงเป!นธรรม 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู-รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให-บริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต1างๆ ตามความจําเป!นและเหมาะสม 
 6.4 ปnดประกาศประชาสัมพันธ>ให-ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช-บริการตามลําดับคิว 
 6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู-มาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการให-บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป!นรายสัปดาห>/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง แก-ไขการ 
                 ให-บริการอย1างมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –  25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง ขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1  มีการใช-บัตรคิวสําหรับให-บริการแก1ประชาชนตามลําดับก1อนหลัง สําหรับหน1วยงานท่ีให-บริการ 
 10.2  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให- ไม1น-อยว1าร-อยละ 70 ของผู-มาขอรับบริการ 
 10.3  การให-บริการเกิดความโปร1งใส ลดข-อร-องเรียนการทุจริตต1อหน-าท่ี  
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสร-างความโปร1งใสในการบริหารงานบุคคล (ถอืปฏิบัตติามระเบียบ) 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พนักงานส1วนตําบล ลูกจ-างประจํา และพนักงานจ-างขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า เป!นบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญต1อองค>กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค>การบริหารส1วนตําบลให-มีศักยภาพ โดยมุ1งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ให-เกิดประโยชน>ต1อองค>กร และประชาชน  การพัฒนางานขององค>กรจะบรรลุผลได-ต-องเร่ิมมาจากบุคลากรผู-ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป!น
ป?จจัยสําคัญในการพัฒนางานให-มีคุณภาพ จะต-องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป!นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางาน
ท่ีโปร1งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได- ด-านการพัฒนาระบบบริหารให-มีประสิทธิภาพ เป!นธรรม เพ่ือนําไปสู1การสร-าง
มาตรฐานความโปร1งใส และการให-บริการท่ีเป!นธรรมตรวจสอบได-อย1างแท-จริงต1อไป 
 เพ่ือให-เป!นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค>การบริหารส1วนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดให-
การปฏิบัติงานตามอํานาจหน-าท่ีขององค>การบริหารส1วนตําบลต-องเป!นไปเพ่ือประโยชน>สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหาร
กิจการบ-านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส1วนร1วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปnดเผยข-อมูล
ข1าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให-
การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีน้ัน ต-องก1อให-เกิดประโยชน>สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ
เกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังน้ัน เพ่ือเป!นการส1งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให-มีประสิทธิภาพ 
เป!นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร1งใส และตรวจสอบการทํางานได- จึงได-จัดให-มีมาตรการสร-างความ
โปร1งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด-านความโปร1งใสในการบริหารบุคคลขององค>การบริหารส1วนตําบล 
 3.2 เพ่ือให-การปฏิบติังานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีถูกต-อง โปร1งใสสามารถตรวจสอบได- 
 3.3 เพ่ือเป!นการปAองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน>จากการปฏิบัติงานด-านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด-านบริหารงานบุคคลขององค>การบริหารส1วนตําบลให-มีประสิทธิภาพได-คน
ดี คนเก1งเข-ามาทํางาน 

4. เป
าหมาย/ผลผลติ 
 จัดทํามาตรการด-านการบริหารบุคคลขององค>การบริหารส1วนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ 
 สํานักปลดัองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
 

6. วิธีดําเนนิการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ> การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แต1งต้ัง โยกย-าย โอนเลือ่นตําแหน1ง/เงินเดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานองค>การบริหารส1วนตําบลจังหวัดป?ตตานี เร่ือง หลักเกณฑ>และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค>การบริหารส1วนตําบล พ.ศ. 2545 
 6.2 นําหลักเกณฑ>การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป!นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร1มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25xx –  25xx) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผดิชอบ  
 สํานักปลดัองค>การบริหารส1วนตําบล 

10. ตังชี้วดั/ผลลัพธ! 
 

 10.1 ผลผลติ 
  - มีมาตรการดําเนินงานด-านบริหารงานบุคคลขององค>การบริหารส1วนตําบลจํานวน 1 มาตรการ 
  - เจ-าหน-าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบติังานเป!นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ! 
  - ลดข-อร-องเรียนในการดําเนินการด-านบริหารงานบุคคลขององค>การบริหารส1วนตําบลไม1น-อยกว1า 90 % 
  - บุคลากรขององค>การบริหารส1วนตําบลมีความพึงพอใจต1อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม1ต่ํา 
                          กว1าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององค>การบริหารส1วนตําบลมีความโปร1งใส สามารถปAองกันการทุจริตของ 
                          เจ-าหน-าท่ีได- 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด-วยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล1าวได-ว1าเป!นสังคม
พหุวัฒนธรรม องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า จึงได-ให-ความสําคัญในการสร-างความเป!นธรรม/ไม1เลือกปฏิบัติในการ
ให-บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให-เกิดขึ้นในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด     โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมา          
ภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีมาประยุกต>ใช- โดยเฉพาะหลักความโปร1งใส 
(Transparency)  และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม1แบ1งแยกด-าน เพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพ
ทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝ�กอบรมและ
อื่นๆ สอดคล-องกับมาตรา 8 แห1งพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546                 
ท่ีได-กําหนดให-ส1วนราชการจะต-องดําเนินการโดยถือว1าประชาชนเป!นศูนย>กลางท่ีจะได-รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาค
กิจของส1วนราชการต-องเป!นไปโดยความซ่ือสัตย> สุจริต สามารถตรวจสอบได- 
 ดังน้ัน เพ่ือให-หน1วยงานมีการใช-ระบบหรือเกณฑ>ท่ีชัดเจน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  จึงมีการนําเทคโนโลยี
มาช1วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช-ดุลยพินิจของเจ-าหน-าท่ี มีการแสดงขั้นตอนการให-บริการแก1ประชาชนอย1างชัดเจน            
มีระบบการปAองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปAองกันการละเว-นการปฏิบัติหน-าท่ีในการให-บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวก
และการตอบสนองความต-องการของประชาชน เพ่ือให-เกิดความพึงพอใจแก1ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม1เลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะ
ช1วยให-การบริการของหน1วยงานมีความเป!นธรรมโปร1งใสย่ิงขึ้น 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-ประชาชนผู-มารับบริการเกิดความพึงพอใจต1อคุณภาพการให-บริการ  

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู-รับบริการ ร-อยละ 80 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดให-มีระบบ เกณฑ>หรือเคร่ืองมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป!นธรรม/ไม1เลือกปฏิบัติเป!นมาตรฐานเดียวกัน  
                 โปร1งใสและมีประสิทธิภาพ ได-แก1 ระบบบัตรคิวในการให-บริการ ระบบการให-บริการออนไลน> เป!นต-น 
 6.2 จัดให-มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค1าบริการ (ถ-ามี) และระยะเวลาท่ีใช-ในการดําเนินการให- 
                 ผู-ใช-บริการหรือผู-มีส1วนได-ส1วนเสียทราบอย1างชัดเจน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/กอง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 ร-อยละความพึงพอใจของประชาชนผู-รับบริการ  
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๖๘ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิตัิราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ในมาตรา 3/1 แห1งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ1นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป!นกฎหมายท่ีเป!น
ท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว-ว1า “การบริหารราชการต-องเป!นไปเพ่ือประโยชน>
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ-มค1าในเชิงภารกิจแห1งรัฐ การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน1วยงานท่ีไม1จําเป!น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต-องการของประชาชน” และเพ่ือให-การดําเนินการดังกล1าวเป!นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหาร
ราชการดังกล1าว จึงได-มีการประกาศใช-พระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
โดยกําหนดให-องค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ>การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดตีามแนวทางพระราชกฤษฎีกาน้ี โดย
อย1างน-อยต-องมีหลักเกณฑ>เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต1อความ
ต-องการของประชาชน 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า เป!นองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นรูปแบบหน่ึง ปฏิบัติงานตามอํานาจหน-าท่ีของ
องค>การบริหารส1วนตําบลต-องเป!นไปเพ่ือประโยชน>สุขของประชาชน ดังน้ันงานให-บริการจึงเป!นงานบริการแบบหน่ึงของระบบ
การบริการสาธารณะ ท่ีผู-บริหารและพนักงานทุกท1านจะต-องร1วมกันปรับปรุงและแก-ไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถ
ตอบสนองความต-องการของประชาชนได-มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล-วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให-เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต-องการของประชาชน อํานวยความ
สะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแก-ไขป?ญหาต1างๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ให-กับ
ประชาชนได-อย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-ประชาชนได-รับการบริการได-อย1างสะดวกรวดเร็วและถูกต-อง 
 3.2 เพ่ือให-สามารถตรวจสอบความต-องการของประชาชน รับรู-สภาพป?ญหาและแก-ไขป?ญหาท่ีเกิดขึ้นได- 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให-คํานึงถึงผลลัพธ>ในด-านการบริการประชาชน 
                ผู-มาติดต1อขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือให-การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร1งใสสามารถวัดผลการ 
                ดําเนินงานได- 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า และผู-ท่ีมาติดต1อราชการ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2 จัดให-มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให-ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก1ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู-รับผิดชอบให-เป!นป?จจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงปAายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให-บริการแก1ประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ1นพับประชาสัมพันธ>เผยแพร1ข-อมูลข1าวสารต1างๆ 
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  6.4.4 จัดให-มีกล1อง/ตู-รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร>มคําร-องต1างๆ พร-อมตัวอย1างการกรอกแบบฟอร>มทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการให-บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให-มีการให-บริการแก1ประชาชน 
                              ท้ังเวลาทําการ ช1วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต1อการให-บริการ 
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให-บริการ เพ่ือนําจุดบกพร1องในการ 
                  จัดทําโครงการมาปรับปรุงแก-ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให-บริการให-ดียิ่งขึ้นอย1าง 
                   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต1อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ  

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 ประชาชนได-รับการบริการได-อย1างสะดวกรวดเร็วและถูกต-อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต-องการของประชาชน รับรู-สภาพป?ญหาและแก-ไขป?ญหาท่ีเกิดขึ้นได- 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ> ในด-านการบริการประชาชนผู-มาติดต1อ 
                   ขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร1งใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได- 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม การลดขัน้ตอนการปฏบิัติงาน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักการบริหารจัดการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให-องค>กรปกครองส1วน
ท-องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ>การบริหารกิจการบ-านเมืองทีดี โดยอย1างน-อยต-องมีหลักเกณฑ>เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต-องการของประชาชน ตลอดจนจัดให-มีการรับฟ?งและสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนผู-รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให-สอดคล-องกับความต-องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปaท่ี
ผ1านมาได-มีการประเมินองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได-ดําเนินการตามโครงการดังกล1าวอย1าง
ต1อเน่ืองทุกปaน้ัน 
 เพ่ือให-การประเมินบริหารจัดการบ-านเมืองท่ีดีเป!นไปด-วยความเรียบร-อยเกิดประโยชน>สุขต1อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจขององค>กรมีประสิทธิภาพและความคุ-มค1า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต-องการ
ของประชาชนได-อย1างแท-จริง หรืออย1างน-อยมีผลการประเมินไม1ตํ่ากว1าปaท่ีผ1านมา องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า   จึงได-
จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต-องการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นและอํานาจหน-าท่ีขององค>การ
บริหารส1วนตําบลตามกฎหมายเป!นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต-องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟ?งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู-รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให-บริการประชาชน 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1าให-สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลบางเก1า 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจ-าหน-าท่ีขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
 4.5 ผู-บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ  
                 และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู1ผู-ใต-บังคับบัญชาซึ่งมีหน-าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเร่ืองน้ันโดยตรง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  อําเภอสายบุรี  จังหวัดป?ตตานี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต1งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นต-องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน 
                 และระยะเวลาในการให-บริการท่ีสามารถปฏิบัติได-จริงและพิจารณางานในภารกิจว1าเร่ืองใดท่ีผู-บังคับบัญชา 
                 สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ  
                 ให-แก1ผู-ใต-บังคับบัญชา 
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 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายก 
                 องค>การบริหารส1วนตําบลมอบอํานาจให-รองนายกองค>การบริหารส1วนตําบล หรือปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล  
                 ให-ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร-อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให-ประชาชน ทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟ?งข-อร-องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล1าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต1างๆ ให-นายกองค>การบริหารส1วนตําบลและผู-บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ –  25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ในองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 ประชาชนได-รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต1อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ 
                   ให-บริการของเจ-าหน-าท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล1องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร-นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล-องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําให-ภาพลักษณ>ขององค>การบริหารส1วนตําบลตําบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
                   และทําให-ประชาชนมีความศรัทธาต1อคณะผู-บริหารมากย่ิงขึ้น 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนญุาต สั่งการ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัิราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การมอบหมายอํานาจหน-าท่ีให-กับผู-ใต-บังคับบัญชาในการบริหารงานในด-านต1างๆ ภายในองค>กรน้ัน ก็เพ่ือเป!นการ
ช1วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให-เกิดความคล1องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข1าย
ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให-ผู-ใต-บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู- ความสามารถในการท่ีจะ
ดําเนินการเร่ืองน้ันเป!นอย1างดี ด-วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให-การบริหารงานก1อให-เกิดประโยชน>สูงสุดแก1ราชการ 
 ดังน้ัน การดําเนินการของหน1วยงานต-องมีการปรับให-เข-ากับสภาพสังคมและทันต1อสถานการณ>ท่ีการบริหารราชการ
ต-องเป!นไปเพ่ือประโยชน>สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ-มค1าในเชิงภารกิจแห1ง
รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต-องการ
ของประชาชน แต1ท้ังน้ีต-องมีผู-รับผิดชอบต1อผลของงานซ่ึงเป!นหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค! 
 เพ่ือให-การบริหารราชการขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ภายใต-กรอบอํานาจหน-าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด 
           ให-เป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน>สูงสุดแก1ราชการ 

4. เป
าหมาย 
 คณะผู-บริหารองค>การบริหารส1วนตําบล ปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล รองปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล  
           หรือหัวหน-าส1วนราชการ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต1งต้ัง มอบหมาย คณะผู-บริหาร  
                 ปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล รองปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล หรือหัวหน-าส1วนราชการ  
                 เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ-งคณะผู-บริหารองค>การบริหารส1วนตําบล ปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล  
                 รองปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล หรือหัวหน-าส1วนราชการทุกส1วน ท่ีได-รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 ส1วนราชการทุกส1วน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล1องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย 
           ความสะดวกและการให-บริการประชาชน/บริการสาธารณะได-อย1างมีประสิทธิภาพ 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค!การบริหารส$วนตําบล 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค>การบริหารส1วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก-ไขเพ่ิมเติม ได-บัญญัติเก่ียวกับ
อํานาจหน-าท่ีของนายกองค>การบริหารส1วนตําบลไว-หลายเร่ืองหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติ
อํานาจหน-าท่ีของนายกองค>การบริหารส1วนตําบลเอาไว- การท่ีนายกองค>การบริหารส1วนตําบลจะดําเนินการในเร่ืองต1างๆ เพียง
ผู-เดียว ก็อาจทําให-เกิดช1องว1างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต1างๆ เกิดขึ้นได- ดังน้ัน เพ่ือเป!นการแก-ไขป?ญหาต1างๆ ท่ีอาจ
เกิดขึ้น องค>การบริหารส1วนตําบลจึงได-กําหนดมาตรการให-มีการมอบอํานาจของนายกองค>การบริหารส1วนตําบลให-รองนายก
องค>การบริหารส1วนตําบล ปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล และรองปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล ได-ปฏิบัติราชการแทนนายก
องค>การบริหารส1วนตําบล 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-การใช-ดุลยพินิจต1างๆ ของฝzายบริหารเป!นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือให-เป!นการปAองกันการทุจริตคอร>รัปชันของเจ-าหน-าท่ี 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอย1างน-อยจํานวน 5 เร่ือง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู1ในอํานาจของนายกองค>การบริหารส1วนตําบลเสนอนายกองค>การบริหารส1วนตําบลพิจารณา 
 6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน-าท่ีของนายกองค>การบริหารส1วนตําบลให-รองนายกองค>การบริหารส1วนตําบล              
                 ปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล และรองปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖1-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 ร-อยละ 80 ของเปAาหมายดําเนินการแล-วเสร็จ 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   3   
 

1. ชื่อโครงการ : มอบอํานาจเจ=าพนกังานท=องถ่ินตามพระราชบญัญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได-บัญญัติกําหนดอํานาจหน-าท่ีของนายกองค>การบริหารส1วนตําบล
ในฐานะเจ-าพนักงานท-องถิ่นไว-หลายประการ ท้ังการอนุญาตก1อสร-างอาคาร ร้ือถอนอาคาร ต1อเติมดัดแปลงอาคาร เป!นต-น ซ่ึง
ล-วนแต1เก่ียวข-องกับสิทธิ หน-าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช-อํานาจอยู1กับนายกองค>การบริหารส1วนตําบลก็อาจเป!น
ผลให-การบริการประชาชนเกิดความล1าช-า และอาจเป!นช1องว1างท่ีทําให-เกิดการทุจริตขึ้นมาได- ดังน้ัน จึงได-กําหนดมาตรฐานการ
มอบอํานาจเจ-าพนักงานท-องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-การใช-ดุลยพินิจของเจ-าพนักงานท-องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
                 เป!นไปอย1างรอบคอบ 
 3.2 เพ่ือปAองกันการทุจริตคอร>รัปชันของเจ-าหน-าท่ี 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 คําสั่งนายกองค>การบริหารส1วนตําบลมอบอํานาจเจ-าพนักงานท-องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
           พ.ศ. 2522 ให-กับรองนายกองค>การบริหารส1วนตําบล 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 เสนอคําสั่งองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  มอบอํานาจเจ-าพนักงานท-องถิ่นให-รองนายกองค>การบริหารส1วนตําบล 
           เป!นผู-ปฏิบัติราชการแทนนายกองค>การบริหารส1วนตําบลในการใช-อํานาจเจ-าพนักงานท-องถิ่นตามพระราชบัญญัติ 
           ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 กองช1าง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองค>การบริหารส1วนตําบลในฐานะเจ-าพนักงานท-องถิ่นตามพระราชบัญญัติ 
            ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
  

 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการมอบประกาศเกียรตคิุณแก$สตรีดีเด$น 

2. หลกัการและเหตผุล 
 เน่ืองจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกปa จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเน่ืองในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึงความ
เป!นมาแห1งการต1อสู-เพ่ือให-ได-ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ-าฯ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซ่ึงเป!นวันเฉลิมพระชนม>พรรษาของพระองค> ด-วยสํานึก
ในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือให-คนไทยได-มีโอกาส และได-
พระราชทานให-วันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเป!น วันสตรีไทย ของทุกปa เพ่ือให-ผู-ให-ผู-หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู- ความสามารถ
ในการพัฒนาประเทศควบคู1ไปกับการสร-างความเข-มแข็งให-สถาบันสังคม และให-สามารถเทียบเท1าสตรีสากลของหลายประเทศ
ท่ีเจริญแล-ว 
 เพ่ือให-เป!นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค>การบริหารส1วนตําบล พ.ศ. 2537และท่ีแก-ไขเพ่ิมเติม มาตรา 
67 (6) ท่ีกําหนดให-องค>การบริหารส1วนตําบลมีหน-าท่ีส1งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู-สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับ
องค>การบริหารส1วนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให-สอดคล-องกับสํานักงานคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห1งชาติการบริหารราชการเพ่ือปAองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก1หน1วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการ
ประพฤติตนให-เป!นท่ีประจักษ> โดยการยกย1องเชิดชูเกียรติผู-ท่ีมีความซ่ือสัตย> สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรมยกย1องเชิดชูเกียรติ
ท่ีให-ความช1วยเหลือกิจการสาธารณะของท-องถิ่น 
 ดังน้ัน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1าจึงได-จัดให-มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด1น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรี
ดีเด1นให-กับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. เป!นผู-มีความขยันหมั่นเพียร ซ่ือสัตย> สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป!นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2. เป!นผู-ทําคุณประโยชน>ต1อสังคม และประเทศชาติอย1างเด1นชัด สมควรเป!นแบบอย1างแก1คนท่ัวไป 
3. เป!นผู-ทําประโยชน>ต1อสังคมและประเทศชาติ ในด-านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข สังคม

สงเคราะห> ฯลฯ ด-วยความเสียสละ เป!นท่ียอมรับของสังคมและสมควรเป!นแบบอย1างแก1คนท่ัวไป 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือยกย1องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตย> สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให-อยู1ในสังคมได-อย1างภาคภูมิใจ 
 3.2 เพ่ือยกย1องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเป!นประโยชน>ต1อสังคม ให-มีขวัญและกําลังใจในการบําเพ็ญ 
                 ตนท่ีเป!นประโยชน>ต1อสังคมสืบไป 

4. เป
าหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณให-แก1สตรีได-รับการคัดเลือกเป!นสตรีดีเด1น   จํานวน    4    คน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ>และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด1น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได-รับการคัดเลือกให-เป!น 
                 สตรีดีเด1นประจําปa เพ่ือประกาศให-ประชาชนทราบ 
 6.2 แจ-งประกาศหลักเกณฑ>ในการคัดเลือกให-สมาชิกชมรมสตรีองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1าทราบท่ัวกัน  
                 เพ่ือให-แต1ละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเข-ารับการคัดเลือกในชั้นต-น 
                 มายังองค>การบริหารส1วนตําบล เพ่ือให-คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได-พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 
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6.3 แต1งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน-าท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผู-ท่ีถูกเสนอชือ่จากแต1ละตําบล 
      ภายในเขตองค>การบริหารส1วนตําบล 

 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด1นท่ีผ1านการกลั่นกรองด-านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให-ผู-บริหาร 
                 ทราบและเห็นชอบ 
 6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให-แก1สตรีดีเด1นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล  
                  จํานวน 1 คร้ัง/ปa โดยเชิญนายกองค>การบริหารส1วนตําบลxxxเป!นประธานในพิธี 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
 2,500.-บาท 

9. ผู=รับผดิชอบโครงการ 
 กองการศึกษา 

10. ตัวชีว้ดั/ผลสมัฤทธ์ิ 
 10.1 ผลผลติ 
 - สตรีดีเด1นผู-บําเพ็ญประโยชน>ต1อสังคมตามหลักเกณฑ>ท่ีกําหนดได-รับการยกย1องเชิดชูเกียรติ ไม1น-อยกว1าร-อยละ 80 
 10.2 ผลลัพธ! 
 - สตรีดีเด1นผู-ได-รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู1ในระดับดี 
 - มีสตรีท่ีเป!นบุคคลต-นแบบท่ีดี ปรากฏต1อสังคมสบืไป 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   
 

1. ชื่อโครงการ : ยกย$องเชิดชูเกยีรติหน$วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินให=เปDนทีป่ระจกัษ! 

2. หลกัการและเหตผุล 
 สังคมในป?จจุบันอยู1ด-วยความเร1งรีบ แก1งแย1งแข1งขัน เพ่ือความอยู1รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให-การมี
คุณธรรม จริยธรรมของผู-คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดป?ญหามากมายในป?จจุบัน ไม1ว1าจะเป!นเร่ืองการทุจริตทุกระดับทุกภาค
ส1วนรวมถึงป?ญหาการก1ออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพ่ือเป!นการส1งเสริมให-คนดีมีท่ียืนในสังคม สร-างแบบอย1างท่ีดีแก1คนรุ1นหลัง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  จึงจัด
ให-มีการยกย1อง เชิดชูเผยแพร1 ประชาสัมพันธ>และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก1ผู-กระทําความดี เพ่ือส1งเสริมสร-างขวัญ
และกําลังใจแก1คนดีเหล1าน้ันให-ร1วมกันสร-างสรรค>สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป!นแบบอย1าง เพ่ือปลุกกระแสการ
สร-างสังคมแห1งความดีอย1างเป!นรูปธรรม เน่ืองจากความดีและคุณธรรม เป!นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู1ความอยู1
เย็นเป!นสุข 
3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือยกย1องเชิดชูเกียรติแก1หน1วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย> สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือยกย1องเชิดชูเกียรติแก1หน1วยงาน/บุคคลท่ีให-ความช1วยเหลือกิจการสาธารณะของท-องถิ่น 
 3.3 เพ่ือยกย1องเชิดชูเกียรติแก1หน1วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 เพ่ือสร-างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ-นให-ทุกภาคส1วนได-มีแบบอย1างท่ีดีอันเป!น  
                 กุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตสํานึกให-สังคมตระหนักถึงคุณค1าแห1งความดีมากย่ิงขึ้น 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย1องเชิดชูเกียรติแก1หน1วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป!นแบบอย1างท่ีดีจํานวนไม1น-อยกว1า 5 คน/ปa 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให-มีการเผยแพร1 ประชาสัมพันธ>ยกย1องเชิดชูเกียรติหน1วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให-เป!นท่ีประจักษ>ผ1าน 
           ทางสื่อช1องทางต1างๆ ได-แก1 วารสารองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า เว็บไซต>องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า   
           สื่อสังคม (Social Media) เป!นต-น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 จํานวนหน1วยงาน/บุคคลท่ีได-รับการยกย1องเชิดชูเกียรติ 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   3   
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมเชดิชูเกียรตปิระชาชนผู=มจีิตสาธารณะ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ในป?จจุบันสังคมไทยให-ความสําคัญกับการมีส1วนร1วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส1วนร1วมตามท่ี
บัญญัติไว-ในรัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเป!นการยกย1องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค>กรท่ีให-
การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด-านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป!นประโยชน>แก1ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป!น
ขวัญกําลังใจให-บุคคลหรือองค>กรมีความมุ1งม่ัน ต้ังใจ ร1วมเป!นแกนนําในการส1งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ>มรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู-มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผู-ท่ีได-รับการคัดเลือกระดับหมู1บ-านเข-ารับ
ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเน่ืองในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต> และวันผู-สูงอายุในทุกปaงบประมาณ เพ่ือเป!นขวัญกําลังใจ 
ให-ประชาชนมีความมุ1งม่ัน ช1วยเหลือสังคม และเป!นแบบอย1างต1อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือยกย1องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให-การสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมด-านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
                 ท่ีเป!นประโยชน>แก1ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย1างต1อเน่ืองให-สังคมได-รับรู- 
 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ>และเผยแพร1ผลงานของผู-ท่ีได-รับรางวัลให-เป!นตัวอย1างท่ีดีแก1สาธารณชนต1อไป 
4. เป
าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบางเก1า 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
 ศูนย>พัฒนาเด็กเล็กบ-านสิรินธร ต.บางเก1า อ.สายบุรี จ.ป?ตตานี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ>กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู-มีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานกํานัน ผู-ใหญ1บ-าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู-เข-าร1วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
                 ประชาชนผู-มีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดทําเอกสารผู-ทําคุณประโยชน>ด-านต1างๆ เพ่ือเสนอผู-บังคับบัญชา ดังน้ี 
  - ด-านช1วยเหลือสังคมดีเด1น (ประชาชน) 
  - ด-านถ1ายทอดภูมิป?ญญาท-องถิ่นดีเด1น การจักสาน (ประชาชน) 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู-มีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู-มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู-บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาองค>การบริหารส1วยตําบลบางเก1า  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 ผู-ทําคุณประโยชน>ได-รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู-มีจิตสาธารณะ เพ่ือให-เป!นแบบอย1างกับประชาชน 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๗๙ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม “การจัดทําข=อตกลงการปฏบิตัิราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ1นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว1าการปฏิบัติหน-าท่ี
ของส1วนราชการต-องใช-วิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย1างย่ิงให-คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู-ปฏิบัติงานการมี
ส1วนร1วมของประชาชนการเปnดเผยข-อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังน้ี ตามความเหมาะสม
ของแต1ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
กําหนดไว-ว1า เพ่ือประโยชน>ในการปฏิบัติราชการให-เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต1อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการ
กํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป!นลายลักษณ>อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดให-ส1วนราชการ จัดให-มีคณะผู-ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส1วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให-บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู-รับบริการ ความ
คุ-มค1าในภารกิจ ท้ังน้ีตามหลักเกณฑ> วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า จึงได-จัดให-มีการจัดทําข-อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนาม
ในข-อตกลงการปฏิบัติราชการระหว1างนายกองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1ากับปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  และ
หัวหน-าสํานักปลัด/ผู-อํานวยการกอง และให-มีการลงนามจัดทําข-อตกลงทุกปa เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-การปฏิบัติราชการตามข-อตกลงการปฏิบัติราชการของหน1วยงานระดับสํานัก/กอง 
                 เป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 3.2 เพ่ือให-หน1วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝzาย มีความเข-าใจเก่ียวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล 
                 การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใช-เป!นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามข-อตกลงการปฏิบัติราชการ   
                 ประจําปaงบประมาณ 2564 
 3.4 เพ่ือให-หน1วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝzาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 
                 ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป!นข-อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข=อตกลงการปฏิบัติราชการของหน$วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝfาย 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  ได-ทําข-อตกลงผลงานกับผู-ใต-บังคับบัญชาเป!นลายลักษณ>อักษรอย1างชัดเจน โดย
จัดทําข-อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝzาย เพ่ือให-การดําเนินงานตามข-อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล1าวบรรลุ
เปAาหมายอย1างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได-มีการลงนาม
บันทึกข-อตกลงการปฏิบัติราชการระหว1างนายกองค>การบริหารส1วนตําบลกับปลัดองค>การบริหารส1วนตําบล และปลัดองค>การ
บริหารส1วนตําบลกับหัวหน-าหน1วยงานในสังกัด พร-อมคณะทํางานได-ร1วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต1ละมิติ ดังน้ี 

1) การบริหารราชการเพ่ือให-เกิดประโยชน>สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให-เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย1างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต-องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู-และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๘๐ 

 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝzายต1างๆ และผู-ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข-าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>การบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ> 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให-มีผลการปฏิบัติราชการอย1างเหมาะสม เช1น  
  - ศึกษาข-อมูล และเอกสารหลักฐานต1างๆ เช1น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข-องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เป!นต-น 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู-กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู-จัดเก็บข-อมูล 
เพ่ือให-การดําเนินการเป!นไปตามเปAาหมายท่ีกําหนด และการมีส1วนร1วมของผู-บริหารของหน1วยงานในการกํากับดูแลและติดตาม
ผลการดําเนินงานดังกล1าว 
 1.3 รับฟ?งความคิดเห็นของหน1วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให-การดําเนินงานบรรลุตามเปAาหมายหรือตัวชี้วัดท่ี
กําหนด 
 1.4 วัดผลลัพธ>ท่ีได-จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค1าเปAาหมาย และเกณฑ>การให-คะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหน1วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
เบ้ืองต-นไม1เป!นไปตามเปAาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก-ไขให-การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปAาหมายท่ีกําหนดไว- 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได=รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู1ในระดับดีเลิศ/ดีเย่ียม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู1ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู1ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู1ในระดับพอใช- 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู1ในระดับปรับปรุง 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให=ความร$วมมือกบัหน$วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค!กรอสิระ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 กลไกการกํากับดูแลองค!กรปกครองส$วนท=องถ่ินตามกฎหมาย องค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นแต1ละประเภทได-ให-
อํานาจข-าราชการในหน1วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู-ว1าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให-องค>กรปกครองส1วน
ท-องถิ่นดําเนินกิจการเป!นไปตามกฎหมายอย1างเคร1งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน-าท่ีท่ีกําหนดไว-ในกฎหมาย 
 กลไกองค!กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช=อํานาจขององค!กรปกครองส$วนท=องถ่ิน ซ่ึงในแง1ของการทุจริตจะเกี่ยวข-อง
กับการใช-จ1ายเงินไปโดยชอบด-วยกฎหมายระเบียบข-อบังคับหรือไม1 หรือตรวจสอบเพ่ือให-นักการเมืองท-องถิ่นและองค>กร
ปกครองส1วนท-องถิ่นดําเนินกิจการต1างๆ อย1างโปร1งใสและสุจริต ซ่ึงหน1วยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน 
(สตง.) และคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตแห1งชาติ (ป.ป.ช.) เป!นองค>กรท่ีมีหน-าท่ีสําคัญ 
 ดังน้ัน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  จึงได-มาตรการ “ให-ความร1วมมือกับหน1วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส1งเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน1วยงานภาครัฐและองค>กรอิสระท่ีมีหน-าท่ีตรวจสอบองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นให-มี
ประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค! 
 เพ่ือส1งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน1วยงานภาครัฐและองค>กรอิสระท่ีมีหน-าท่ีตรวจสอบองค>กรปกครอง
ส1วนท-องถิ่นให-มีประสิทธิภาพ 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  จากหน1วยงานภาครัฐและ
องค>กรอิสระเป!นอย1างมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนนิการ 
 ให-ความร1วมมอืกับหน1วยงานตรวจสอบท้ังจากผู-กํากับดูแลและองค>กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ1นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปa หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผดิชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชีว้ดั/ผลลพัธ! 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  ให-ความร1วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการขององค>การ
บริหารส1วนตําบลบางเก1า   จากหน1วยงานภาครัฐ และองค>กรอิสระ 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๘๒ 

 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ  “แต$งตั้งผู=รับผดิชอบเกี่ยวกบัเร่ืองร=องเรียน” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด-วยองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  มีนโยบายใช-หลักธรรมาภิบาลส1งเสริมให-ภาคประชาชนเข-ามามีส1วนร1วมโดย
เปnดโอกาสให-ประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร-องเรียน แจ-งเบาะแส เสนอข-อคิดเห็น ซ่ึงสามารถย่ืนคําร-องเรียนผ1านช1องทางต1างๆ 
ได-แก1  ระบบอินเตอร>เน็ต  ทางโทรศัพท>  หรือแจ-งเบาะแสด-วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให-การดําเนินการรับเร่ืองร-องเรียนเป!นไปด-วยความเรียบร-อย สามารถแก-ไขความเดือดร-อนของประชาชน
ได-อย1างมีประสิทธิภาพ   จึงได-แต1งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองร-องเรียนประจําองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
รวมถึงจัดทําคู1มือดําเนินการเร่ืองร-องเรียนขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1าขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได-
รับทราบหรือรับแจ-งเร่ืองร-องเรียนต1างๆ เจ-าหน-าท่ีรับผิดชอบได-ถือปฏิบัติให-เป!นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือจัดให-มีเจ-าหน-าท่ีผู-รับผิดชอบดําเนินการรับแจ-งเร่ืองร-องเรียนต1างๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให-มีมาตรการจัดการในกรณีได-รับทราบหรือรับแจ-งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป!นไปตามขั้นตอนการ 
                 ปฏิบัติงานท่ีสอดคล-องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ>เก่ียวข-องอย1างถูกต-อง 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต1งต้ังเจ-าหน-าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร-องเรียน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผู-รับผิดชอบเร่ืองร-องเรียน 
 6.2 จัดทําคู1มือดําเนินการเร่ืองร-องเรียนขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
 6.3 จัดประชุมให-ความรู-เจ-าหน-าท่ีผู-รับผิดชอบเร่ืองร-องเรียนเพ่ือใช-เป!นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการ 
                 แก-ไขป?ญหาเร่ืองร-องเรียนท่ีได-รับจากช1องทางการร-องเรียนต1างๆ ให-เป!นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร1งใส 
                 และเป!นธรรม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 เจ-าหน-าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร-องเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองร-องเรียนขององค>การบริหารส1วนตําบล 
           บางเก1า ตามคู1มือดําเนินการเร่ืองร-องเรียนขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1าโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติ 
           งานท่ีสอดคล-องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ>ท่ีเก่ียวข-องอย1างถูกต-อง 

 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๘๓ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   3   
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกบัเร่ืองร=องเรียน กรณีมบีคุคลภายนอกหรือประชาชนกล$าวหาเจ=าหน=าที ่
                    ขององค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า  ว$าทุจริตและปฏบิตัิราชการตามอํานาจหน=าทีโ่ดยมิชอบ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 สืบเน่ืองจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห1งชาติ ท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการปAองกันและแก-ไขป?ญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบได-กําหนดให-ทุกส1วนราชการและหน1วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปAองกันและแก-ไขป?ญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส1วนราชการและหน1วยงานของรัฐ โดยมุ1งเน-นการสร-างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส1งเสริมการ
มีส1วนร1วมจากทุกภาคส1วนในการตรวจสอบเฝAาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให-เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได- ประกอบกับนโยบายของ
พลเอกประยุทธ> จันทร>โอชา นายกรัฐมนตรี ได-แถลงนโยบายของรัฐบาลต1อสภานิติบัญญัติแห1งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 
2557 ก็ได-กําหนดให-มีการบริหารราชการแผ1นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปAองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เป!นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให-การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห1งชาติ ในการ
ปAองกันและแก-ไขป?ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  จึงได-
จัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร-องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล1าวหาเจ-าหน-าท่ีขององค>การ
บริหารส1วนตําบลบางเก1า ว1าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน-าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให-ประชาชนหรือผู-มีส1วนได-เสียได-
ทราบช1องทางการร-องเรียนแนวทางการพิจารณารับเร่ืองร-องเรียน และการตอบสนองต1อข-อร-องเรียนในเร่ืองการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของข-าราชการ และเป!นการสร-างเครือข1ายภาคประชาชนในการช1วยสอดส1องและเฝAาระวังมิให-เจ-าหน-าท่ีกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได-อีกทางหน่ึงด-วย 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือสร-างจิตสํานึกให-แก1พนักงานส1วนตําบล พนักงานครูองค>การบริหารส1วนตําบล บุคลากรทางการศึกษาใน 
                 องค>การบริหารส1วนตําบล พนักงานจ-างตามภารกิจและลูกจ-างขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1ายึดม่ัน 
                 ในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3.2 เพ่ือให-การตรวจสอบเร่ืองร-องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป!นไปอย1างรวดเร็ว โปร1งใส เป!นธรรม 

4. เป
าหมาย 
 “เจ-าหน-าท่ี” หมายถึง พนักงานส1วนตําบล พนักงานจ-าง ครูผู-ดูแลเด็กและผู-ดูแลเด็ก 
             องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  ตําบลบางเก1า   อําเภอสายบุรี    จังหวัดป?ตตานี 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ>และแนวทางในการพิจารณาเร่ืองร-องเรียนว1ามีมูลและเข-าองค>ประกอบความผิด 
                 การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม1 
 6.2 แต1งต้ังคณะกรรมการสอบข-อเท็จจริง กรณีมีเจ-าหน-าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน-าท่ีโดยมิชอบ 
 6.3 กําหนดช1องทางการร-องเรียน แจ-งเบาะแสข-อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช1องทางการ 
                 ร-องเรียนให-ง1าย สะดวกและวิธีการคุ-มครองผู-ให-ข-อมูล เพ่ือเป!นหลักประกันและสร-างความม่ันใจแก1ผู-ให-ข-อมูล ใน 
                 การให-ข-อมูลท่ีเป!นประโยชน>แก1หน1วยงาน 
 6.4 แจ-งผลการพิจารณาให-ผู-ร-องเรียนทราบผลและความคืบหน-าของการดําเนินการ  ภายใน  5  วัน 
 
 
  



 

 

แผนปฏิบัติการป
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 ตัวชี้วัด 
 ร-อยละของเร่ืองร-องเรียนของเจ-าหน-าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ! 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝAาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ-าหน-าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๘๕ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพนัธ! 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมป?จจุบัน ความเจริญก-าวหน-าด-านวิชาการ และเทคโนโลยีต1างๆ ก-าวหน-าไปมากเคร่ืองมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส>ต1างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต1างๆ เข-ามาใช-ในการดําเนินงานผ1านสื่อการ
ประชาสัมพันธ> เพ่ือให-บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให-ความรู-ความเข-าใจได-ง1ายในช1วงระยะเวลา
สั้นๆ หรือช1วงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเป!นเร่ืองท่ีต-องปูพ้ืนฐาน สร-างความน1าเชื่อถือ และน1าสนใจให-กับกิจกรรม/โครงการของ
องค>การบริหารส1วนตําบล ให-สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต1างๆ ได-ชัดเจนถูกต-อง 
ฉะน้ันการสร-างความสัมพันธ>กับประชาชนต-องการให-ประชาชนเข-าถึงและมีส1วนร1วมรับรู-ในภารกิจขององค>การบริหารส1วน
ตําบล จึงจําเป!นต-องพิจารณาในการเลือกสื่อให-เหมาะสมกับสภาวการณ>น้ันๆ การใช-สื่อเทคนิคและวิธีการเป!นอย1างไรบ-าง ใน
แต1ละขั้นตอนท่ีต1างกันเป!นสิ่งสําคัญ ท้ังน้ีเพ่ือให-ประชาชนยอมรับและให-ความร1วมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมีผลต1อการพัฒนาตาม
ภารกิจ  บทบาท  หน-าท่ี  อย1างโปร1งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค! 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ>การดําเนินงานขององค>การบริหารส1วนตําบลให-ประชาชนได-รับทราบโดยผ1านทางสื่อ 
               ประเภทต1างๆ ได-แก1 สื่อสิ่งพิมพ>, สื่อวิทยุ, โทรทัศน>, สื่อ Social network ผ1านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส> 
 2. เพ่ือสร-างจิตสํานึกให-เกิดการเรียนรู- รับรู-และเข-าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค>การบริหารส1วนตําบล 
               อย1างถูกต-องและโปร1งใส 
 3. เพ่ือส1งเสริมให-ประชาชนมีส1วนร1วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค>การบริหารส1วนตําบล 
 4. เพ่ือให-เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท-องถิ่นของตน 
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด1น ให-เป!นท่ีทราบกันอย1างแพร1หลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธ>ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหว1างองค>การบริหารส1วนตําบล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เป
าหมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ>เผยแพร1ภารกิจขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ให-แก1ประชาชนโดยท่ัวไป 
           อย1างกว-างขวาง 
 4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําปa เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององค>การบริหารส1วนตําบล 
 4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู-บริหาร 
 4.3 รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 
 4.4 ปAายประชาสัมพันธ> 
 4.5 เสียงตามสาย 
 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ดําเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร1วมนําเสนอร1างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทต1างๆ เพ่ือให-เกิดการเรียนรู-อย1างเหมาะสมตามภารกิจขององค>การบริหารส1วนตําบล 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๘๖ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 60,000.-บาท 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 ใช-แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  ซ่ึงออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  เป!นตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังน้ี 
 - ประชาชนได-รับทราบเข-าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค>การบริหารส1วนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารใน
การประชาสัมพันธ> ไม1น-อยกว1าร-อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๘๗ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศนูย!ข=อมูลข$าวสารขององค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห1งพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึงบัญญัติไว-ว1าภายใต-บังคับ
มาตรา  14  และมาตรา 15 หน1วยงานของรัฐต-องจัดให-มีข-อมูลข1าวสารของราชการอย1างน-อยดังต1อไปน้ีไว-ให-ประชาชนเข-า
ตรวจดูได-  ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ>และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 และเพ่ือให-เป!นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เร่ืองหลักธรรมาภิบาล ความโปร1งใส การมี
ส1วนร1วม สามารถตรวจสอบได- 

3. วัตถุประสงค! 
 1. เพื่อให-เป!นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ว1าด-วยข-อมูลข1าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2561   และประกาศองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  เร่ือง  ค1าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนา
ข-อมูลข1าวสารของศูนย>ข-อมูลข1าวสารองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1าขึ้น 
 2. เพ่ือให-บริการข-อมูลข1าวสารของราชการไว-ให-ประชาชนเข-าตรวจดู ศึกษา ค-นคว-า ตลอดจนเผยแพร1 จําหน1าย   
จ1ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน-าท่ีให-เป!นไปตามระเบียบน้ี 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกให-กับประชาชนในการจัดระบบข-อมูลข1าวสาร    ดังน้ี 
  3.1 ข-อมูลข1าวสารท่ีลงพิมพ>ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ข-อมูลข1าวสารท่ีต-องจัดไว-ให-ประชาชนตรวจดูได- 
  3.3 ข-อมูลข1าวสารอื่น 
  3.4 ข-อมูลข1าวสารส1วนบุคคล 

4. เป
าหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย>ข-อมูลข1าวสารของราชการ จํานวน 1 แห1ง 
 2. ระเบียบองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ว1าด-วยข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 25    จํานวน  1   ชุด 
 3. ประกาศองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  เร่ืองค1าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาข-อมูล 
               ข1าวสารของศูนย>ข-อมูลข1าวสารองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  จํานวน  1  ฉบับ 
 4. แบบคําร-องขอตรวจดูข-อมูลข1าวสาร   จํานวน  1  ฉบับ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
 ภายในองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย>ข-อมูลข1าวสารของราชการ 
 6.2 เม่ืออนุมัติแล-ว แจ-งเวียนทราบภายในทุกส1วนราชการ 
 6.3 จัดทําร1างระเบียบฯ ว1าด-วยข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอต1อผู-บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.4 จัดทําร1างประกาศฯ เร่ืองค1าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข-อมูลข1าวสาร  
                 เสนอต1อผู-บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.5 จัดทําร1างแบบคําร-องขอตรวจดูข-อมูลข1าวสาร เสนอต1อผู-บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โต�ะ ตู-เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๘๘ 

 

7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ 
 เร่ิมต้ังแต1เดือนตุลาคม 2561  เป!นต-นไป  ณ  สํานักงานองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

8. งบประมาณ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. หน$วยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด  องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 1. มีการจัดตั้งศูนย>ข-อมูลข1าวสารของราชการ องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  
               ณ สํานักงานองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  
 2. มีการจัดระบบข-อมูลข1าวสารท่ีครบถ-วน ไว-สําหรับอํานวยความสะดวกให-กับประชาชน 
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข-อมูลข1าวสารทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๘๙ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม “อบรมให=ความรู=ตาม พ.ร.บ. ข=อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป!นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน1วยงานภาครัฐทุกแห1งพึงปฏิบัติเพ่ือให-เกิดการบริหารจัดการท่ีดี
และส1งเสริมองค>กรให-มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปร1งใสการทํางานท่ีจําเป!นต-องมีในทุกหน1วยงาน 
โดยเฉพาะหน1วยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางท่ีจะช1วยให-เกิดความโปร1งใสในการทํางานคือการเปnดเผยข-อมูลข1าวสาร ตามท่ี
รัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58  บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู-หรือรับทราบข-อมูลข1าวสารของ
ราชการว1า    “บุคคลย1อมมีสิทธิได-รับทราบข-อมูลหรือข1าวสารสาธารณะในครอบครองของหน1วยราชการ หน1วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส1วนท-องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได-ระบุหลักการและ
เหตุผลของพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของราชการว1าในระบอบประชาธิปไตย  การให-ประชาชนมีโอกาสกว-างขวางในการ
ได-รับข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต1างๆ ของรัฐเป!นสิ่งจําเป!น เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช-
สิทธิทางการเมืองได-โดยถูกต-องมากย่ิงขึ้น 
 การเปnดเผยข-อมูลข1าวสารขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า   ให-ประชาชนรับรู-อย1างถูกต-อง รวดเร็วจากการ
ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ    จึงเป!นสิ่งท่ีจําเป!นอย1างย่ิงซ่ึงสอดคล-องกับแผนการดําเนินงานขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
 ดังน้ัน เพ่ือเสริมสร-างให-องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  มีความโปร1งใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงได-จัดกิจกรรม
เสริมสร-างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร1งใสสู1องค>กร เพ่ือให-บุคลากรขององค>การบริหารส1วนตําบลและตัวแทนชุมชนได-รับรู-
สิทธิในการเข-าถึงข-อมูลข1าวสารของราชการและเรียนรู-เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และความโปร1งใส และเม่ือเกิดความเข-าใจแล-ว
จะสามารถขยายผลบอกต1อไปยังผู-ใกล-ชิด สร-างเครือข1ายความร1วมมือระหว1างองค>การบริหารส1วนตําบลกับภาคประชาชนให-มี
ความเข-มแข็งยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค! 
 เพ่ือให-ผู-เข-าร1วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร1งใสในการทํางานและมี
ความรู-เก่ียวกับสิทธิในการเข-าถึงข-อมูลข1าวสารตามพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ผู-เข-าร1วมอบรม   จํานวน  30  คน 
 (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 20 คน) 
 ผลการเรียนรู-เฉลี่ย   ร-อยละ  80 
 ผู-เข-าร1วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร-อยละ  80 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 ขั้นตอนท่ี 1 สํารวจความต-องการอบรม 
 ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู- 
 ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๙๐ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 40,000.-บาท  

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 ฝzายประชาสัมพันธ>  กองวิชาการและแผนงาน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 จํานวนผู-เข-าร1วมอบรม 
 ร-อยละของผลการเรียนรู-เฉลี่ย 
 ร-อยละความพึงพอใจของผู-เข-าร1วมกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๙๑ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   3   
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม “การเผยแพร$ข=อมูลข$าวสารด=านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย!สินขององค!การบริหารส$วน  
                    ตําบล และการรับเร่ืองร=องเรียนเกี่ยวกบัการเงินการคลัง” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานราชการในป?จจุบัน ภาคประชาชนได-เข-ามามีส1วนร1วมและมีบทบาทอย1างมากในการบริหารงานของ
ราชการส1วนท-องถิ่นในด-านต1างๆ การบริหารงานราชการส1วนท-องถิ่นต-องสามารถตรวจสอบได- ต-องมีความโปร1งใส ต-องให-
ประชาชนได-รับทราบข-อมูล ข1าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต1างๆ เพ่ือเป!นการปAองกันมิให-เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให-เกิดประโยชน>สูงสุดแก1ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค! 
 เพ่ือเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารในการปฏิบัติงานให-ประชาชนได-รับรู- เพ่ือประชาสัมพันธ>การปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือ
ส1งเสริมบทบาทการมีส1วนร1วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร-างและ
พัฒนาเครือข1ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให-มีความเข-มแข็งเพ่ือให-มีระบบ และกลไก
ในการปAองกันและตรวจสอบมิให-เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน-าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองค>การบริหารส1วนตําบล 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพร1ข-อมูลข1าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ1ายเงินประจําปa และการจัดซ้ือจัดจ-าง จัดหาพัสดุต1างๆ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ>เกี่ยวกับการชําระภาษีท-องถิ่น และการรับเร่ืองร-องเรียนทางด-านการเงินการคลัง ผ1านทางเว็บไซต>ของ
องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  และปnดประกาศข-อมูลดังกล1าวท่ีบอร>ดประชาสัมพันธ>ขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 ประชาชนได-รับรู-ข-อมูลข1าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได-ตรวจสอบการบริหารงานขององค>การ
บริหารส1วนตําบล ทําให-ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร1งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๙๒ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร$ข=อมลูข$าวสารที่สําคญัและหลากหลาย” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด-วยพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให-หน1วยงานของรัฐ
จะต-องจัดให-มีการเผยแพร1ข-อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน1วยงาน เช1น โครงสร-างและการจัดองค>กร อํานาจหน-าท่ี แผนงาน โครงการ
และอื่นๆ 
 ดังน้ัน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  จึงได-จัดทํามาตรการ “เผยแพร1ข-อมูลข1าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ขึ้น 
เพ่ือให-ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน-าท่ีและเข-าถึงข-อมูลตามภารกิจหลักขององค>การบริหารส1วน
ตําบลบางเก1า   ได-ง1ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-มีการเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารท่ีสําคัญและเข-าถึงง1าย 
 3.2 เพ่ือให-มีการเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารท่ีหลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให-ประชาชนหรือผู-รับบริการสามารถเข-าถึงข-อมูลข1าวสารได-สะดวกมากย่ิงขึ้น 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 มีข-อมูลประเภทต1างๆ เผยแพร1ต1อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข-าถึงได-โดยสะดวกมากกว1า 10 ประเภทขึ้นไป 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให-มีข-อมูลข1าวสารประเภทต1างๆ เผยแพร1ให-ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได-แก1 

- แผนพัฒนาท-องถิ่น 
- งบประมาณรายจ1ายประจําปa 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ-าง 
- ข-อมูลรายรับและรายจ1าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 จํานวนข-อมูลข1าวสารท่ีได-รับการเผยแพร1 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๙๓ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให=มีช$องทางทีป่ระชาชนเข=าถึงข=อมูลข$าวสารขององค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า” 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
 ด-วยพระราชบัญญัติข-อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให-หน1วยงานของรัฐ
จะต-องจัดให-มีการเผยแพร1ข-อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน1วยงาน เช1น โครงสร-างและการจัดองค>กร อํานาจหน-าท่ี แผนงาน โครงการ
และอื่นๆ 
 ดังน้ัน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  จึงได-ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร1ข-อมูลท่ีสําคัญๆ ของ
หน1วยงานผ1านทางช1องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให-การเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารครอบคลุมทุกกลุ1มเปAาหมาย ได-แก1 หน1วย
ประชาสัมพันธ>  ณ  ท่ีทําการของหน1วยงาน เว็บไซต>ของหน1วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท>เฉพาะ 
การเผยแพร1ข-อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ>ต1างๆ โทรทัศน>  วิทยุ  สื่ออิเล็กทรอนิกส>อื่นๆ ท้ังน้ี เพ่ือให-ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน-าท่ีและเข-าถึงข-อมูลตามภารกิจหลักขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ได-ง1ายและสะดวก        
มากขึ้น 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-มีช1องทางการเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารของหน1วยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให-ประชาชนหรือผู-รับบริการสามารถเข-าถึงข-อมูลข1าวสารได-สะดวกมากย่ิงขึ้น 
 3.3 เพ่ือให-มีช1องทางในการรับเร่ืองร-องเรียนท่ีเข-าถึงประชาชนได-ง1าย 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ช1องทางในการเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารของหน1วยงาน  จํานวนไม1น-อยกว1า 7 ช1องทาง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให-มีและเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารในช1องทางท่ีเป!นการอํานวยความสะดวกแก1ประชาชน ได-แก1 

- บอร>ดหน-าสํานักงานองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  
- บอร>ดประชาสัมพันธ>ขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ร-านค-าชุมชนตามชุมชน/หมู1บ-าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข1าว/รถกระจายเสียง/หน1วยประชาสัมพันธ>เคลื่อนท่ี 
- ศูนย>ข-อมูลข1าวสารขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น มีเจ-าหน-าท่ีให-บริการประจําและให-ประชาชนสืบค-นได-เอง 
- จัดส1งเอกสารเผยแพร1รายงานประจําปa 
- ประกาศผ1านเว็บไซต>/เว็บบอร>ด/เฟสบุ�ค  ท่ีมีข-อมูลผลการดําเนินงานขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000.-บาท 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
   ทุกสํานัก/กององค>การบริหารส1วนตําบล                

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 จํานวนช1องทางในการเผยแพร1ข-อมูลข1าวสารของหน1วยงาน 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๙๔ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
  

1. ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดประชาคมแผนชมุชน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส1งเสริมการปกครองท-องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางานร1วม 
กันของทุกภาคส1วนท่ีเกี่ยวข-องในการส1งเสริมสนับสนุนให-ทุกหมู1บ-าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให-หน1วยงานภาครัฐ องค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น นําแผนชุมชนสู1การปฏิบัติ ซ่ึง
เป!นกลไกสําคัญในการส1งเสริมการมีส1วนร1วมในการพัฒนาชุมชนและท-องถิ่นของประชาชน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
ได-ดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม1บทชุมชน ประจําปaงบประมาณ 2561   เพ่ือนํามาบรรจุไว-ในแผนพัฒนาสี่ปa
ขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  ประจําปa พ.ศ. 2561 –  2564   รวมถึงการนําเข-าบรรจุไว-ในร1างเทศบัญญัติ
งบประมาณขององค>การบริหารส1วนตําบลในปaถัดไปกองการศึกษา องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  จึงได-จัดให-มีโครงการ
ประชุมประชาคมแผนแม1บทชุมชน ประจําปa พ.ศ. 2562   ขึ้น 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือจัดเก็บข-อมูลพ้ืนฐานท่ีเป!นมาตรฐานสามารถนําไปใช-ประโยชน>ในการจัดทําแผนชุมชน 
                 และวางแผนพัฒนาท-องถิ่น 
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก-ไขป?ญหาของผู-นําชุมชน 
 3.3 เพ่ือให-ได-แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว-ในแผนพัฒนาสี่ปaขององค>การบริหารส1วนตําบล 
 3.4 เพ่ือรับทราบป?ญหาและความต-องการท่ีแท-จริงของประชาชน 
 3.5 เพ่ือฝ�กให-ประชาชนได-ร1วมกระบวนการ ร1วมคิด ร1วมทํา ร1วมแก-ป?ญหา และส1งเสริมระบอบประชาธิปไตย 
                 แบบมีส1วนร1วม 
 3.6 เพ่ือให-ประชาชนมีส1วนร1วมในการปAองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ 
                 องค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข-อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให-มีประชุมเวทีประชาคม  จํานวน  4  ชุมชน  ในเขตองค>การบริหารส1วนตําบล
บางเก1า  สําหรับให-ประชาชนได-แสดงความคิดเห็นให-ได-มาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว-ในแผนพัฒนาสี่ปaของ
องค>การบริหารส1วนตําบล 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู-จัดเก็บข-อมูลพ้ืนฐาน 
 6.3 ประสานวิทยากร และหน1วยงานท่ีเก่ียวข-อง 
 6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเข-าใจ 
 6.5 ดําเนินการจัดเก็บข-อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข-อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข-อมูล 
 6.6 จัดประชุมผู-นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร1างแผนชุมชน 
 6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือส1งให-กองวิชาการฯ และหน1วยงานท่ีเกี่ยวข-อง 
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให-ผู-บริหารทราบ 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๙๕ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปa พ.ศ.2562 -2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 25,000.-บาท 

9. ผู=รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดและกองการศึกษา องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 1. มีข-อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได-มาตรฐานสําหรับใช-ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท-องถิ่น 
 2. ได-รับทราบป?ญหาและความต-องการท่ีแท-จริงของประชาชนในแต1ละชุมชน 
 3. ได-แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว-ในแผนพัฒนาสี่ปaองค>การบริหารส1วนตําบล 
 4. ประชาชนได-แสดงความคิดเห็นและร1วมกันแก-ไขป?ญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนได-เข-ามามีส1วนร1วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนได-มีส1วนร1วมในการปAองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๙๖ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   
 

1. ชื่อโครงการ   :   โครงการองค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$าเคลื่อนที ่

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า เป!นหน1วยงานภาครัฐท่ีเน-นการให-บริการประชาชน และมีเปAาหมายให-มีการบริการ
ประชาชนในด-านต1างๆ ท่ีอยู1ในอํานาจหน-าท่ีด-วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน>ต1อประชาชนผู-รับบริการ
โดยตรง โดยถือว1าประชาชนเป!นศูนย>กลางท่ีจะได-รับการบริการอย1างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป!นสําคัญ 
 ดังน้ัน เพ่ือให-การดําเนินงานด-านบริการประชาชนเป!นไปอย1างต1อเน่ืองและเป!นการให-บริการในเชิงรุก จึงได-จัดทํา
โครงการองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า เคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความต-องการของประชาชนตามครัวเรือนว1าต-องการให-องค>การ
บริหารส1วนตําบลดําเนินการให-บริการในด-านใดบ-าง และให-บริการงานด-านต1างๆ ซ่ึงอยู1ในอํานาจหน-าท่ี อาจดําเนินการด-วย
ตนเองหรือร1วมมือกับองค>กรเอกชนโดยเน-นให-บริการฟรีแก1ประชาชน หรือหากจําเป!นต-องคิดว1าบริการก็ให-คิดในอัตราถูกท่ีสุด 
เพ่ือให-ประชาชนเดือดร-อนน-อยท่ีสุดร1วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก1ประชาชนโดยไม1ต-องเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานองค>การบริหารส1วนตําบล   
                 ซ่ึงอาจเสียค1าใช-จ1ายหรือเสียเวลาเพ่ิมขึ้น 
 3.2 เพ่ือรับทราบป?ญหาความเดือดร-อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได-แก-ไขป?ญหาได-อย1างถูกต-องหรือนํามาเป!น 
                 ข-อมูลในการทําแผนงาน โครงการแก-ไขป?ญหาต1อไป 
 3.3 เพ่ือเสริมสร-างความสัมพันธ>อันดีระหว1างบุคลากรขององค>การบริหารส1วนตําบลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เป
าหมาย/ผลลัพธ! 
 นําบริการในหน-าท่ีของทุกส1วนงานขององค>การบริหารส1วนตําบล ออกไปให-บริการแก1ประชาชนหมุนเวียนชุมชน
ต1างๆ ในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลท้ังหมด ร1วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 กําหนดให-ออกองค>การบริหารส1วนตําบลเคลื่อนท่ีร1วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชนในเขต 
           องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า     

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําร1างโครงการเสนอคณะผู-บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให-บรรลุผลตามเปAาหมาย 
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝzาย  เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน-าท่ีท่ีจะนําไปให-บริการแก1ประชาชนในเขต 
               องค>การบริหารส1วนตําบลท้ังหมด 
 4. กําหนดสถานท่ี  วัน  เวลา  ในการออกให-บริการเคลื่อนท่ี   
               (ร1วมกับกองการศึกษาในการประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
 5. ประสานงานกับทุกส1วนงาน 
 6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําร1างโครงการเสนอคณะผู-บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให-บรรลุผลตามเปAาหมาย 
  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝzาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน-าท่ีท่ีจะนําไปให-บริการแก1ประชาชน            
                           ท้ัง  4  หมู1บ-าน 
  4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให-บริการเคลื่อนท่ี  
                         (ร1วมกับกองการศึกษาในการประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน) 
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  5. ประสานงานกับทุกส1วนการงาน 
  6. ประชาสัมพันธ>ให-ประชาชนทราบล1วงหน-าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ>เคลื่อนท่ี 
  7. นํากิจกรรมงานในหน-าท่ีออกบริการประชาชน 
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 กําหนดออกให-องค>การบริหารส1วนตําบลเคลื่อนท่ีร1วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเดือน 
           มีนาคม 2561-2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 10,000.-บาท 
 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู1ในเขตองค>การบริหารส1วนตําบล ซ่ึงได-เข-าร1วมโครงการฯ  
                   ได-รับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร-อมท้ังได-รับทราบนโยบายต1างๆ ขององค>การบริหารส1วนตําบล 
                  บางเก1าอย1างท่ัวถึง 
 10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู1ในเขตองค>การบริหารส1วนตําบล มีโอกาสได-แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ-าหน-าท่ี 
                   ขององค>การบริหารส1วนตําบลร1วมรับฟ?ง ท้ังในเร่ืองการดําเนินงานขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
                   และความต-องการด-านสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๙๘ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 

 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรม รายงานผลการตรวจสอบข=อเท็จจริงให=ผู=ร=องเรียน/ร=องทุกข!รับทราบ 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การแต1งต้ังเจ-าหน-าท่ีในการรับเร่ืองร-องเรียน ร-องทุกข> เป!นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน-าท่ีราชการทุกคร้ังจะต-องมี
การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช-อํานาจ โดยการเปnดโอกาสให-ทุกภาคส1วนได-รับทราบข-อเท็จจริง ข-อกฎหมายท่ีถูกต-อง และต-อง
เป!นธรรมกับทุกฝzาย เม่ือดําเนินการตามขั้นตอนเร่ืองการร-องเรียนร-องทุกข>เสร็จแล-วให-แจ-งผู-ร-องรับทราบโดยเร็วไม1เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข-องอย1างเคร1งครัดลดป?ญหาทุจริต 
 3.2  เพ่ือให-เกิดการปฏิบัติหน-าท่ีราชการอย1างถูกต-องโดยการนําข-อเสนอแนะจากหน1วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3.3  เพ่ือให-ผู-ร-องได-รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเร่ืองร-องเรียนร-องทุกข>และส1งเสริมภาคประชาชนร1วม 
                  ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เป
าหมายการดําเนินการ 
 ผู-ร-องเรียนร-องทุกข>ทุกราย 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบข-อเท็จจริงแล-วเสร็จแจ-งผู-ร-องโดยเร็วไม1เกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ 2561 –  2564 

8. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 การปฏิบัติหน-าท่ีราชการถูกต-องตามระเบียบ กฎหมาย เป!นธรรมกับทุกฝzาย 
 10.2 ใช-เป!นแนวทางปฏิบัติงานด-านการร-องเรียนร-องทุกข> 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๙๙ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส$งเสริมและสนบัสนุนการจดัทําแผนชมุชน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร-างการเรียนรู- เพ่ือมุ1งเน-นยกระดับการมีส1วนร1วมของประชาชน ในการพัฒนาท-องถิ่นเป!นสําคัญ     
จึงควรให-คณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือว1าเป!นประชาชนกลุ1มหน่ึงในชุมชน  สร-างแผนชุมชนขึ้นมาด-วยตนเอง  ดังความหมายของ
แผนแม1บทชุนท่ีว1า “แผนชุมชนเป!นการทํางานเพ่ือต-องการให-ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง”    
การสร-างภูมิคุ-มกัน ปAองกันเง่ือนไขจากภายนอกเข-าไปทําให-ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และว่ิงตามกระแสเงิน ทําให-
ชุมชนได-รับการเรียนรู- รู-จักชุมชนของตนเองสามารถค-นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก-ไข
ป?ญหาในอนาคตได- และการประสานกับหน1วยงานทุกภาคส1วน เพ่ือให-เกิดความร1วมมือเป!นพลังสําคัญในการแก-ไขป?ญหาท่ีตอบ
มนองความต-องการของชุมชน  ในป?จจุบันและปAองกันป?ญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได- 

3. วัตถุประสงค! 
 เพ่ือให-คนในชุมชนได-แลกเปลี่ยนเรียนรู-ร1วมกันได-เห็นข-อเด1น ข-อดี โอกาสและข-อจํากัดของชุมชนในการพัฒนาอย1างมี
เปAาหมายมีช1องทางในการแก-ไขป?ญหาของชุมชนได-อย1างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความ
ต-องการของชุมชนได-คิดเป!นและกล-าท่ีจะตัดสินใจด-วยตนเองได- 

4. เป
าหมาย 
 ทุกหมู1บ-านในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ประชุมผู-บริหาร กํานันผู-ใหญ1บ-าน  เจ-าหน-าท่ีท่ีเก่ียวข-องเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธ>โครงการพร-อมให-ความรู-แก1ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช-หอกระจายข1าวและเสียงตามสายในหมู1บ-าน 
 5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู1บ-านตามกําหนดการ 
 5.4 ส1งแผนชุมชนให-หน1วยงานท่ีเกี่ยวข-อง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ 2561 - 2564)  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

8. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู1ได-อย1างเหมาะสม
สอดคล-องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได-รับผลประโยชน>ร1วมกันอย1างท่ัวถึงและเท1าเทียมความร1วมมือกันของคนในชุมชนจะ
ก1อให-เกิดทัศนคติท่ีดี เอื้ออาทรต1อกันได- รวมท้ังปลูกฝ?งทัศนคติ ค1านิยมท่ีดีให-กับลูกหลานสามารถหาแนวร1วมในการทํางานเพ่ือ
พัฒนาชุมชนท-องถิ่นของตนเองได- 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๑๐๐ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   3   
 
  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต$งตัง้ตัวแทนประชาคมเข=าร$วมเปDนคณะกรรมการตรวจรับงานจ=าง 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  ได-ดําเนินการตามข-อบัญญัติงบประมาณรายจ1ายประจําปaในด-านการจัดซื้อ
จัดจ-างขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นในรอบปaงบประมาณ  และส1งเสริมให-ภาคประชาชน (ประชาคม) ให-มีส1วนร1วมอย1างแข็ง
ขันกับมาตรการการปAองกันการทุจริตในองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

3. วัตถุประสงค! 
 เพ่ือเป!นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ1านการประชาคม) ในการมีส1วนร1วมกับองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า        
อย1างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ได-มีกฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับ กําหนดให-ภาค
ประชาชนและส1งเสริมกลไกภาคประชาชน  (โดยวิธีผ1านการประชาคม)  ให-มีส1วนร1วมอย1างแข็งขัน กับมาตรการการปAองกัน
การทุจริตในองค>การบริหารส1วนตําบลน่ันคือได-ทําหน-าท่ีอย1างถูกต-อง 

4. เป
าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู1บ-านท้ัง  4  หมู1บ-าน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 ส1งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ1านการประชาคม) ให-มีส1วนร1วมกับองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1าอย1าง
แข็งขันสําหรับการทํางานขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ได-มีกฎหมายระเบียบ ข-อบังคับ กําหนดให-ภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนประชาคม) ต-องไปมีส1วนเก่ียวข-องกับองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ในหลายๆ ส1วน เช1น ให-ตัวแทนประชาคมมี
ส1วนร1วมเป!นกรรมการตามระเบียบฯ ว1าด-วยการพัสดุ เช1น เป!นกรรมการเปnดซองสอบราคาเป!นกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาเป!นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป!นกรรมการตรวจการจ-าง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝ�กอบรมตัวแทนประชาคมให-มีความรู-ความเข-าใจเร่ืองระเบียบฯว1าด-วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู-ทําความเข-าใจ
ระเบียบต1างๆ จะได-ปฏิบัติได-อย1างถูกต-อง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปaงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

8. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดและส1วนการคลัง  องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 9.1 ภาคประชาชนมีส1วนร1วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน-าท่ีและบทบาทในการมีส1วนร1วมและตรวจสอบการดําเนินงานของ
หน1วยงานท-องถิ่นของตนเอง 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๑๐๑ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   4   
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ!และวิธีการบริหารกจิการ 
                    บ=านเมืองทีด่ีขององค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า  

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น ซึ่งสอดคล-องกับหมวด 5 และ
หมวด 7 แห1งพระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือให-เกิดผลสัมฤทธิ์ต1อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย1างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ-มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังน้ัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ให-เกิดความโปร1งใส ตรวจสอบ
ได- เสริมสร-างบทบาทของประชาชน เข-ามามีส1วนร1วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู1บ-าน และเพ่ือให-สอดคล-องกับแนวทาง
และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดีขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น ซ่ึงสอดคล-องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห1งพระราชกฤษฎีกา      
ว1าด-วยหลักเกณฑ>และวิธีการบริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค! 
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค>การบริหารส1วนตําบล ให-เกิดความโปร1งใส ตรวจสอบได-  
               เสริมสร-างบทบาทของประชาชน 
 2. เพ่ือเปnดโอกาสให-ประชาชนเข-ามามีส1วนร1วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค>การ 
               บริหารส1วนตําบลบางเก1า  

4. เป
าหมาย 
 ผู-แทนชุมชน ผู-แทนสภาท-องถิ่น ผู-ทรงคุณวุฒิ ผู-แทนพนักงานส1วนตําบล 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งแต1งต้ังคณะกรรมการ 
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  ตามหลักเกณฑ>และวิธีการ 
                 บริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ 2561 –  2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 เป!นการเปnดโอกาสให-ประชาชนได-เข-ามาร1วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
หรือโครงการท่ีมีผลกระทบต1อความเป!นอยู1ของประชาชนทําให-องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า มีความโปร1งใส ตรวจสอบได- 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๑๐๒ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป� ประจําป�งบประมาณ 2561 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป!นป?จจัยสําคัญท่ีจะช1วยให-การดําเนินงานตามภารกิจขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า
เป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช1วยปAองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป!นส1วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู1ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต-อง
มีการกระทําอย1างเป!นขั้นตอนท่ีถูกต-องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผู-บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายใน
มาใช-โดยรวมเป!นส1วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือให-สามารถบรรลุวัตถุประสงค>ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป!นแนว
ทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป!นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย1างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข-อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต1างๆ ท่ีเกี่ยวข-องจะทําให-การปฏิบัติงานขององค>การบริหารส1วนตําบล         
บางเก1าเป!นไปอย1างถูกต-องและเป!นไปตามวัตถุประสงค>ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว1าด-วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจน>ความถูกต-องและเชื่อถือได-ของข-อมูลและตัวเลขต1างๆ ทางด-านการบัญชี และด-านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข-อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน1วยรับตรวจว1าเป!นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับ คําสั่ง                         
                 มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน1วยรับตรวจว1าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเป!นหลักประกันการใช-และระวังทรัพย>สินต1างๆ ของส1วนราชการเป!นไปอย1างเหมาะสม 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส1วนตําบล พนักงานจ-าง และเจ-าหน-าท่ีศูนย>พัฒนาเด็กเล็ก ขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต-องและเชื่อถือได-ของข-อมูลและตัวเลขต1างๆ ด-วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ 
                 โดยท่ัวไป ปริมาณมากน-อยตามความจําเป!นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม  
                 ภายในและความสําคัญของเร่ืองท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห>และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ 
                 หน1วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย>สิน รวมท้ังการบริหารงาน 
                 ด-านอื่นๆ ขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น ให-เป!นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับ คําสั่ง และมติ 
                 คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย>สิน และการใช-ทรัพยากร 
                 ทุกประเภท ว1าเป!นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข-อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือให- 
                 ม่ันใจได-ว1าสามารถนําไปสู1การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค>และสอดคล-องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
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 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 หน1วยงานตรวจสอบภายใน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 บุคลากรมีความเข-าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับ โดยมุ1งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ1ายเงินลดน-อยลง 
 10.3 การใช-ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน1วยงาน ท่ีมีอยู1อย1างคุ-มค1า ประหยัด 
 10.4 ลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและท่ีดินค-างชําระลดน-อยลง 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคมุภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน ว1าด-วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให-
หน1วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได-กําหนดไว- รายงานต1อผู-กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน 
อย1างน-อยปaละหน่ึงคร้ัง ภายในเก-าสิบวันนับจากวันสิ้นปaงบประมาณ 
 ดังน้ัน เพ่ือให-การปฏิบัติถูกต-องและเป!นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า จึงได-มีการ
จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดินกําหนด เป!นประจําทุกปa 

3. วัตถุประสงค! 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค>กรขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให-นายกองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ทราบตามแบบท่ี 
               ระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต1อผู-กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน  
               ตามกําหนด 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ส1วนราชการทุกหน1วยงานขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แต1งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค>กร 
 2. แต1งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน1วยงานย1อย 
 3. ผู-บริหารมีหนังสือแจ-งให-ทุกส1วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน1วยงานย1อย ดําเนินการประเมินองค>ประกอบ  
               ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค>กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการ 
               ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข-อ 6 ระดับองค>กร และนําเสนอผู-บริหาร พร-อมจัดส1งรายงานให-ผู-กํากับดูแลและ  
                คณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณดําเนินการ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 1. บุคลากรมีความรู-ความเข-าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให-เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปAองกันและลดความเสี่ยงต1อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน>สูงสุดต1อองค>กรและประชาชนโดยรวม 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
  

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป!นกลไกท่ีสําคัญและเป!นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน1วยงานไม1ว1าจะเป!นในภาครัฐ 
หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ1 ระบบการควบคุมภายในจะช1วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน1วยงานให-อยู1ในระดับ
ท่ียอมรับได-ซ่ึงจะทําให-ปฏิบัติงานและการจัดการของหน1วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค> ในอดีตท่ีผ1านมาการบริหารงานของ
หน1วยงานภาครัฐ ได-มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให-ใช-เป!นเร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยู1ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข-อหารือต1างๆ โดยส1วนใหญ1 จะเน-นไปท่ีการควบคุมด-านการเงินและบัญชี
และการปฏิบัติให-ถูกต-องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ>ท่ีทางราชการกําหนดไว- ซึ่งไม1ครอบคลุมถึงการจัดการด-านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด-านการเงินและบัญชีในหน1วยงาน จึงไม1สามารถสะท-อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน1วยงานได- 
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป!นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด-านและสามารถสะท-อนภาพให-เห็นเป!นองค>รวมของ
หน1วยงานนั้นๆ ว1ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม1เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม1
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป!นช1องทางร่ัวไหลทําให-เกิดความเสียหายในหน1วยงานและการดําเนินงานไม1สัมฤทธ์ิผล ท้ังน้ี 
สาเหตุส1วนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหน-าท่ีและมอบหมายงานในหน1วยงานไม1เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการให-บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม1มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน
ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน1วยงานท่ีกําหนดขึ้น และพัฒนาให-ระบบการควบคุม
ภายในดังกล1าวทันสมัยอยู1เสมอ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า พิจารณาแล-วเห็นว1าเพ่ือให-องค>กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน    
ให-เป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน1วยงานจึงได-กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1าขึ้น 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-การปฏิบัติงานเป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให-การใช-ทรัพยากรเป!นไปอย1างประหยัด  
                 และคุ-มค1า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซ-อนหรือไม1จําเป!น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด-านการเงินหรือ 
                 ด-านอื่นๆ ท่ีอาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให-มีข-อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต-องครบถ-วนและเชื่อถือได- สร-างความม่ันใจแก1ผู-บริหารในการ 
                 ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข-อง 
 3.3 เพ่ือให-บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข-อตกลง ระเบียบข-อบังคับต1างๆ ของ  
                 หน1วยงานอย1างถูกต-องและครบถ-วน 

4. เป
าหมาย 
 เพ่ือให-การควบคุมภายในขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า เป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 
           ปฏิบัติงานในหน1วยงาน อีกท้ังยังเป!นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน1วยงานให-อยู1ในระดับท่ียอมรับได- ซ่ึงจะทํา        
            ให-การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน1วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค> 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

6. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แต1งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ1นดินว1าด-วยการ 
                 กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข-อ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย1างต1อเน่ืองเพ่ือให-การปฏิบัติตามภารกิจและ 
                 ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า เป!นไปอย1าง 
                 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให-คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข-อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต1างๆ ให-นายกองค>การบริหารส1วนตําบลและผู-บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

7. หน$วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ประโยชน!ที่คาดว$าจะได=รับ 
 1. การดําเนินงานของหน1วยงานบรรลุวัตถุประสงค>ท่ีวางไว-อย1างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช-ทรัพยากรเป!นไปอย1างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ-มค1า 
 3. มีข-อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต-อง ครบถ-วนและเชื่อถือได- สามารถนําไปใช-ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน1วยงานเป!นไปอย1างมีระบบและอยู1ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข-อบังคับท่ีวางไว- 
 5. เป!นเคร่ืองมือช1วยผู-บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย1างดีย่ิง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข-อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร-อยละ 80 ได-ดําเนินการแก-ไข 
 10.3 ร-อยละของหน1วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู-ท่ีเกี่ยวข-องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู-ท่ีเก่ียวข-องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
                   (ร-อยละ 80 ในระดับมาก) 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการรายงานผลการใช=จ$ายเงินให=ประชาชนได=รับทราบ 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด-านการคลังเป!นการทํางานท่ีต-องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการทํางานต-องอยู1ในกรอบ และต-องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต-อง ประชาชนหรือผู-รับบริการเกิดความพึงพอใจสร-าง
ความสะดวกให-แก1ประชาชนมากท่ีสุดถูกต-องท้ังระเบียบกฎหมาย ข-อเท็จจริง ไม1มีข-อผิดพลาดบริการด-วยความเสมอภาคกัน 
ไม1เลือกปฏิบัติเสริมสร-างความโปร1งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร1งใสไม1เกิดการทุจริตคอร>รัปชัน
มีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร1งใส สามารถตรวจสอบได- รายงานการเงินจากหน1วยงานภายในและภายนอกไม1พบข-อบกพร1อง 
มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปnดเผยข-อมูลอื่นต1อประชาชน 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-เกิดความโปร1งใสสามารถตรวจสอบได- 
 3.2 การใช-งบประมาณอย1างคุ-มค1าและเปnดโอกาสให-ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได- 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต-องตามระเบียบท่ีเก่ียวข-อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต-องทําอย1างเปnดเผยสามารถตรวจสอบได- จึงต-องมีการปรับปรุงแก-ไขการทํางานขององค>กร 
                 ให-มีความโปร1งใส สามารถเปnดเผยข-อมูลข1าวสาร เปnดโอกาสให-ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต-องได- 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค>การบริหารส1วนตําบลตําบลบางเก1า  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลตําบลบางเก1   อําเภอสายบุรี   จังหวัดป?ตตานี 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว1าด-วยการรับเงิน การเบิกจ1ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก-ไขเพ่ิมเติม โดยเปnดเผยเพ่ือให-
ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค>การบริหารส1วนตําบลตําบลบางเก1า  ภายในเก-าสิบวันนับแต1วันสิ้นปa และจัดทํารายงาน
แสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส1งเสริมการปกครองท-องถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผู-บริหารท-องถิ่น และประกาศสําเนา
รายงานดังกล1าวโดยเปnดเผยเพ่ือให-ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปaงบประมาณ 2561 - 2564  และดําเนินการอย1างต1อเน่ือง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด-านการเงินการคลังและงบประมาณอย1างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ1ายถูกต-อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร-างการมีส1วนร1วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู-รับบริการ 
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2   
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการมีส$วนร$วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ$าย และการใช=ประโยชน!ทรัพย!สิน  
                    ขององค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า  

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การเบิกจ1ายเงินขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นเป!นขั้นตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการคลังขององค>กร
ปกครองส1วนท-องถิ่น เจ-าหน-าท่ีจะต-องปฏิบัติตามอํานาจหน-าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข-อง
ให-ถูกต-องครบถ-วนเรียบร-อยจึงจัดทําใบนําฝากเป!นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป!นรายจ1าย เบิกเงินออกจากคลังขององค>กร
ปกครองส1วนท-องถิ่นได- สําหรับการใช-ประโยชน>ในทรัพย>สินขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นก็เช1นเดียวกันต-องมีการดําเนินงาน
ให-เป!นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บค1าธรรมเนียม ค1าบริการ จะต-องเป!นไปด-วยความโปร1งใส ประชาชนมีส1วนร1วมในการ
ตรวจสอบ จึงจําเป!นต-องมีกระบวนการขั้นตอนท่ีถูกต-อง มีความสุจริต ส1งผลให-การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า จึงได-ริเร่ิมกิจกรรมเพ่ือให- การรับ จ1ายเงินและการใช-ประโยชน>ทรัพย>สิน
เกิดความโปร1งใส ประชาชนมีส1วนร1วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ1าย ขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  
 

3. วัตถุประสงค! 
 เพ่ือให-การรับ จ1ายเงินขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  เกิดความโปร1งใสตรวจสอบได- 

4. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

5. วิธีการดําเนินการ 
 - มีการแต1งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต1งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช-จ1ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข-าร1วมเป!นกรรมการ 
 - เปnดโอกาสให-ประชาชนสอบถามข-อสงสัยเก่ียวกับการรับจ1ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จ1ายเงินขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  ให-ประชาชนทราบทางช1องทางต1างๆ เช1น                  
ทางเว็บไซต> ศูนย>ข-อมูลข1าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข1าว เม่ือสิ้นปaงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

8. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

9. ตัวชี้วัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ! 
 ประชาชนมีส1วนร1วมตรวจสอบและได-รับทราบข-อมูลการรับ จ1ายเงินขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1าทําให-เกิด
ความโปร1งใส ในการรับจ1ายเงินขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   3   
 
1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจ=างจากตวัแทนชุมชน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า เห็นถึงประโยชน>จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส1วนร1วมตามเจตนารมณ>ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ1นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว1าด-วยหลักเกณฑ>การ
บริหารกิจการบ-านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร>การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 –  2561) องค>การ
บริหารส1วนตําบลบางเก1า จึงได-ดําเนินการส1งเสริมการมีส1วนร1วมของประชาชน โดยการกําหนดให-มีการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ-างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให-ประชาชนเข-ามามีส1วนร1วมโดยผ1านช1องทางหรือกลไกในการร1วมเป!นคณะกรรมการใน
การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ-างขององค>การบริหารส1วนตําบลทุกขั้นตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสใน
การได-รับข-อมูลข1าวสารและแสดงความคิดเห็น ได-เรียนรู-การบริหารราชการแบบมีส1วนร1วมหรือการบริหารราชการในระบบเปnด
จากการปฏิบัติจริง ส1วนองค>การบริหารส1วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปnดโอกาสให-ประชาชนเข-ามามีส1วนร1วมกับภาครัฐ
มากขึ้น เพ่ือกระตุ-นการปรับเปลี่ยนสู1การบริหารราชการท่ีเปnดเผย โปร1งใส เน-นการมีส1วนร1วมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพ่ือตอบสนองความต-องการและเพ่ือประโยชน>ของประชาชนเป!นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให-ตัวแทนภาคประชาชนมีส1วนร1วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ-าง ขององค>การบริหารส1วน 
                 ตําบลบางเก1า  

a. เพ่ือปAองกันการทุจริตในด-านท่ีเก่ียวข-องกับงบประมาณขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ให-เกิดการพัฒนา 
ได-อย1างคุ-มค1า 

4. เป
าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข-าร1วมเป!นคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ-าง  
                ได-แก1 กรรมการตรวจการจ-าง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแต1งต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ-าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว1าด-วยการพัสดุขององค>กร 
                 ปกครองส1วนท-องถิ่น พ.ศ. 2535 แก-ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได-กําหนดให-มีการแต1งตั้งให-มีผู-แทนชุมชนเข-า 
                 ร1วมเป!นกรรมการ แต1องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ให-ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข-าร1วมตรวจสอบ 
                 เพ่ือให-การดําเนินงานเป!นไปอย1างซ่ือตรง โปร1งใส โดยตัวแทนชุมชนไม1ต-องร1วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมให-ความรู-ความเข-าใจแก1คณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจ-างทุกคร้ัง เพ่ือให-เจ-าหน-าท่ีและตัวแทน 
                 ชุมชนมีความเข-าใจในบทบาทหน-าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ-างและตรวจการจ-างอย1างละเอียด 
                  และถูกต-อง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม1ใช-งบประมาณ 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

10. ผลลัพธ! 
 การจัดซ้ือจัดจ-างขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  มีความโปร1งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร1วมตรวจสอบและไม1
เกิดป?ญหาการทุจริตคอร>รัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
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ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให=ความรู=ด=านระเบียบ กฎหมายท=องถ่ิน ผู=บริหาร และสมาชกิสภาท=องถ่ิน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ>
ต1างๆ ท่ีสมาชิกสภาท-องถิ่นและผู-บริหารท-องถิ่นได-รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต-องรู-และยึดเป!นแนวทางการปฏิบัติหน-าท่ี 
การดําเนินการอย1างเคร1งครัด ป?ญหาท่ีเกิดขึ้นเป!นประจําไม1ได-เกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ> 
หรือขาดความรู- กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ>ต1างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม
เสนอเท1าน้ัน หากแต1เกิดจากความรู-ความเข-าใจหรือการตีความข-อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ> เง่ือนไขท่ีเกี่ยวข-องอย1าง
ผิดๆ ส1งผลให-สมาชิกสภาท-องถิ่นและผู-บริหารท-องถิ่น โดยเฉพาะผู-บริหารท-องถิ่นต-องตกเป!นผู-กระทําผิดกฎหมาย ก1อให-เกิด
ความเสียหายแก1องค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น และทําให-การแก-ไขป?ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท-องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส1งผลให-การพัฒนาขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นต-องล1าช-า เพราะไม1ตอบสนองความต-องการของประชาชน
อย1างแท-จริง จากป?ญหาดังกล1าวข-างต-น จึงจําเป!นท่ีสมาชิกสภาท-องถิ่นและผู-บริหารท-องถิ่นต-องมีความรู- ความเข-าใจระเบียบ
กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ>ต1างๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวข-องกับการบริหารงานขององค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น อันมีผลให-เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต1อองค>กรปกครองส1วนท-องถิ่น รวมท้ังสมาชิกสภาท-องถิ่นและผู-บริหารท-องถิ่นไม1ต-องเสี่ยงกับการ
กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังน้ัน เพ่ือให-ผู-บริหาร และสมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  เพ่ิมพูนความรู- ความเข-าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว1าด-วยข-อบังคับการประชุมสภาท-องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู-ความเข-าใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย>สินและหน้ีสิน  มีความรู-ความเข-าใจมิให-ดําเนินกิจการท่ีเป!นการขัดกันระหว1างประโยชน>ส1วนบุคคลและประโยชน>
ส1วนรวมตามมาตรา  100  แห1งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู-ความ
เข-าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ-าหน-าท่ีของรัฐเร่ืองการรับทรัพย>สินหรือประโยชน>อื่นใดของเจ-าหน-าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห1งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดองค>การบริหาร
ส1วนตําบล จึงได-จัดทําโครงการอบรมให-ความรู-ด-านระเบียบ กฎหมายท-องถิ่น ผู-บริหาร และสมาชิกสภาท-องถิ่น 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-ผู-บริหาร และสมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  เพ่ิมพูนความรู-ความเข-าใจระเบียบ 
                 กระทรวงมหาดไทยว1าด-วยข-อบังคับการประชุมสภาท-องถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือให-ผู-บริหาร และสมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า มีความรู-ความเข-าใจเกี่ยวกับการย่ืนบัญชี 
                 แสดงรายการทรัพย>สินและหน้ีสิน 

๑. เพ่ือให-ผู-บริหาร และสมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  มีความรู-ความเข-าใจมิให-ดําเนิน
กิจการท่ีเป!น 

การขัดกันระหว1างประโยชน>ส1วนบุคคลและประโยชน>ส1วนรวมตามมาตรา 100 แห1งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 

 3.4 เพ่ือให-ผู-บริหาร และสมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1  มีความรู-ความเข-าใจในแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจ-าหน-าท่ีของรัฐเร่ืองการทรัพย>สินหรือประโยชน>อื่นใดของเจ-าหน-าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห1งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 
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4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ผู-บริหารองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า จํานวน 3  คน และสมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า    
           จํานวน 7  คน รวม 10  คน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 สํานักงานองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาสัมพันธ>โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให-แก1ผู-บริหาร และสมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบล 
                 เข-ารับการอบรม 
 6.3 อบรมให-ความรู-โดยวิทยากร พร-อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 100,000.- บาท 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
    สํานักปลัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 ผู-บริหาร และสมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  ได-เพ่ิมพูนความรู-ความเข-าใจระเบียบ 
                   กระทรวงมหาดไทยว1าด-วยข-อบังคับการประชุมสภาท-องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 
 10.2 ผู-บริหาร และสมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า มีความรู-ความเข-าใจเกี่ยวกับการย่ืนบัญชีแสดง 
                  รายการทรัพย>สินและหน้ีสิน 
 10.3 ผู-บริหาร และสมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า   มีความรู-ความเข-าใจมิให-ดําเนินกิจการท่ีเป!นการ 
                   ขัดกันระหว1างประโยชน>ส1วนบุคคลและประโยชน>ส1วนรวมตามมาตรา 100 แห1งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 
                   ว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 
 10.4 ผู-บริหาร และสมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า มีความรู-ความเข-าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ 
                   เจ-าหน-าท่ีของรัฐเร่ืองการรับทรัพย>สินหรือประโยชน>อื่นใดของเจ-าหน-าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห1งกฎหมาย 
                   ประกอบรัฐธรรมนูญว1าด-วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๑๑๓ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการส$งเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชกิสภาท=องถ่ิน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 องค>กรปกครองส1วนท-องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต1อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด-วยเหตุผล
ดังกล1าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู-ของสมาชิกสภาท-องถิ่นให-มีความพร-อมท่ีจะรับภารกิจและการจัดบริการให-แก1
ชุมชนจึงเป!นเร่ืองท่ีสําคัญอย1างยิ่ง ประกอบกับการให-การศึกษาอบรมเป!นสิ่งสําคัญประการหน่ึงท่ีองค>การบริหารส1วนตําบล 
บางเก1า ได-ดําเนินการ เพ่ือให-สมาชิกสภาท-องถิ่นมีความรู-และทักษะด-านการปกครองส1วนท-องถิ่น มีความรู-ความเข-าใจในการ
ปฏิบัติหน-าท่ี รวมถึงมีความรู-ความเข-าใจเก่ียวกับระเบียบข-อกฎหมายต1างๆ ท่ีเกี่ยวข-องกับท-องถิ่นด-วย เพ่ือพัฒนาตนเองและ
สามารถนําความรู-ไปใช-ให-เป!นประโยชน>ต1อการปฏิบัติหน-าท่ีได-อย1างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังน้ัน องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า จึงได-มีการจัดส1งสมาชิกสภาท-องถิ่นให-เข-ารับการฝ�กอบรมและศึกษาดูงาน
อยู1เสมอ เพ่ือเป!นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค>กร พัฒนาท-องถิ่น ให-ท-องถิ่นมีความ
เจริญก-าวหน-า 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือสร-างการเรียนรู-และประสบการณ>การทํางานให-กับสมาชิกสภาท-องถิ่นให-มีความเข-าใจในการทํางานตาม
บทบาทและอํานาจหน-าท่ี 
 3.2 เพ่ือให-สมาชิกสภาท-องถิ่นได-มีความรู-ความเข-าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต-อง เป!นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส1งเสริมให-สมาชิกสภาท-องถิ่นได-เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท-องถิ่นได-อย1างถูกต-อง 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า   จํานวน 7 คน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ท้ังในองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  และหน1วยงานท่ีจัดฝ�กอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ฝzายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝ�กอบรมท้ังภายในองค>การบริหารส1วนตําบลและหน1วยงาน 
                 ภายนอก เพ่ือเป!นข-อมูลในการจัดส1งสมาชิกสภาท-องถิ่นเข-ารับการอบรมหรือร1วมประชุมสัมมนาแล-วแต1กรณี 
 6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร-อยแล-ว ดําเนินการเสนอผู-บังคับบัญชาเพ่ือส1งสมาชิกสภา 
                 ท-องถิ่นเข-ารับการฝ�กอบรม หรือเข-าร1วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝ�กอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 
 6.3 แจ-งให-สมาชิกสภาท-องถิ่นผู-ผ1านการฝ�กอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝ�กอบรมเสนอประธานสภา โดยผ1าน 
                 นายกองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  
 6.4 ฝzายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝ�กอบรมของสมาชิกสภาท-องถิ่น และรายงานเสนอนายก 
                 องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ. 2561 –  2564) 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๑๑๔ 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000.- บาท 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 ฝzายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด องค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

10. ผลลัพธ! 
 10.1 สมาชิกสภาท-องถิ่นมีความรู-ความเข-าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน-าท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาท-องถิ่นได-รับการเรียนรู-และประสบการณ>การทํางานใหม1ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท-องถิ่นเป!นไปอย1างถูกต-องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวชี้วัด 
 จํานวนสมาชิกสภาท-องถิ่นขององค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  จํานวน 7 ราย ได-รับการฝ�กอบรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทจุริต4ป� (พ.ศ.2561 -2564) องค!การบริหารส$วนตําบลบางเก$า ๑๑๕ 

 

ส$วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   1   
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการตดิป
ายประชาสัมพันธ!กรณพีบเห็นการทุจริต 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
ป?ญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน1วยงานภาครัฐได-ส1งผลเสียหายกับประเทศชาติอย1างมาก จําเป!นท่ีทุกภาคส1วนในสังคม

จะต-องตระหนักและร1วมกันแก-ไขจัดการป?ญหา โดยการเข-าไปมีส1วนร1วมเป!นเครือข1ายในการขับเคลื่อนต1างๆ ให-เกิดการเฝAา
ระวัง ปAองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ-นให-ทุกภาคส1วนในจังหวัดได-ตระหนักถึงป?ญหาการทุจริตคอร>รัปชันและมี     
ส1วนร1วมในการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค! 
 3.1 เพ่ือให-ประชาชนมีส1วนร1วมในการปAองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ>ในการแก-ไขป?ญหาการทุจริต 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบางเก1า  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ภายในเขตตําบลบางเก1า   

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปAายประชาสัมพันธ> 
 6.2 ปnดประกาศประชาสัมพันธ>  
 6.3 จัดเจ-าหน-าท่ีรับผิดชอบรับแจ-งเหตุทางโทรศัพท> 
 6.4 บันทึกเร่ืองร-องเรียน ร-องทุกข> 
 6.5 เสนอผู-บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก-ไขเร่ืองท่ีได-รับการร-องเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปa (ปaงบประมาณ พ.ศ.  2562,  พ.ศ. 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000.- บาท 

9. ผู=รับผิดชอบโครงการ 
 ส1วนราชการในสังกัดองค>การบริหารส1วนตําบลบางเก1า  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ! 
 10.1 จํานวนเร่ืองร-องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเร่ืองท่ีได-รับการร-องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก-ไข 


