
 
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 
 

 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า   อ าเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

- มีการรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ประสงค์ให้ ก.กลาง ด าเนินการ
สรรหา จ านวน 3 ต าแหน่ง ได้แก่ 
    1) ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    2) ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
    3) ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 
- มีการสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ ไดแ้ก่  
    1) ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  
    2) ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  
    3) ต าแหน่งนายช่างโยธา  
    4) ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลทุกคนจ านวน ๒ ครั้ง 
ดังนี้  
     ครั้งที๑่ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖2 ผลดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล (คน) 
ระดับดีเด่น ๑ 
ระดับดีมาก 6 
ระดับดี ๐ 
พอใช้ ๐ 
ต้องปรับปรุง ๐ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
      ครั้งที๑่ เมื่อวันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖2 ผลดังนี้ 
 
 
 
 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบล (คน) 
ระดับดีเด่น 6 
ระดับดีมาก 1 
ระดับดี ๐ 
พอใช้ ๐ 
ต้องปรับปรุง ๐ 

นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่างๆ เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดหาพัสดุที่เก่ียวกับค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมตาม
ตาราง1 และตาราง2 หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตของงาน การเปิดเผย
ราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยวิธีคัดเลือก 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง การแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 1-3 กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงแรม
หรรษา เจบี หาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 4 ราย ดังนี ้
   ๑. นางสาวสุณี  บิลหัด         เจ้าพนักงานธุรการ 
   ๒. นางสาวซารีนา  มะลี        คนงานทั่วไป 
   3. นางสาวกัสมะห์  เจะอาแว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     
   4. นางสาวรอฮานา  ฮะห์      ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตร การเตรียมความพร้อมในการปิดบัญชีประจ าปีงบประมาณ 
2562 และแนวทางการยกเลิกบัญชีระบบมือ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
อย่างสมบูรณ์แบบในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และรองรับการตรวจสอบ
จากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 30สงิหาคม- 1
กันยายน 2562  ณ โรงแรมเอเชี่ยนหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 2 ราย ดังนี้ 

๑. นางสุรัญญา  หะยีอาแว   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๒. นางสาวอีฟตีซัน  ยะพา   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 
 
 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ที่สามารถเชื่อข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการ
ปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางสาวดวงแก้ว  แซ่ลิ่ม 
นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 
-จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 
-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
 

-ไม่มีพนักงานส่วนต าบลที่เกษียณ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกราย จ านวนรวมทั้งสิ้น ๒๖ ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วน
ต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน 8 ราย  
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงานส่วน
ต าบลในสายงานผู้บริหารจ านวน 3 ราย ดังนี้ 
 
- ไม่มีพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่
จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานในสังกัด 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไปได้
ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลเป็น
ระยะที่ก าหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจการรมการแช่ง
ขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 

-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 
-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร  จ านวน ๑ ครั้ง 
 

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเก่า จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุก
นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 


