
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า อำเภอ สายบุรี จังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

1 วันพฤหัสบดี ที่ 30 มกราคม 2569 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
  

 



๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

1 วันพฤหัสบดี ที่ 30 มกราคม 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า  
โครงการอบรมส่งเสร ิมจร ิยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 
ตำบลบางเก่า อำเภอสายบุรี จ.ปัตตานี 
 

โดยมีนายสมาน ยูซง  
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
บางเก่า เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรม
ในครั้งนี้ได้ม ีการให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่”  
            ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรในองค์การ 
บร ิหารส ่วนตำบลบางเก ่ า ร ับทราบ
แนวทาง Do's and Don'ts ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ทำให้ บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเก่า มีคุณธรรมซื ่อส ัตย์
สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและ
ของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ ทุกกรณีเป็น
การปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์ สุจริตให้
เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กรซึ่ง 
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
 

 
 



๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย 
 No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

🖙 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
 

 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ 

 
จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ 0 
2. หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3. ประชาชน 0 
4. อื่นๆ  

รับในนาม  
1. หน่วยงาน 0 
2. และบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3. อื่นๆ โปรดระบุ ...................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
   - ไม่มี  
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ 
    - ไม่มี 

      
 
 
 

   ลงช่ือ ............................................................. 
                                                                           (นางวสาว อัชมาลย์  เจะสนิ) 

                                                                                ผู้รายงาน 
    
 
 
 

 
        ลงช่ือ ............................................................. 

                                                                                (นายสมาน  ยูซง) 
                                                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

                                                                                  ผู้รับรองรายงาน 
 

 


