
14.  ฐานไม่ให้การต้อนรับ , ฐานไม่ให้ความ
สะดวก , ฐานไม่ ให้ความเป็นธรรม , ฐานไม่ ให้การ
สงเคราะห์  , ฐานดูหมิ่น  เหยียดหยาม กดขี่  ข่ม เหง 
ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
 - ฐานดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าร้ายแรง 
 15.  ฐานกระทำการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการ
หาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 16.  ฐานเป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือ
ดำรงตำแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วน
หรือบริษัท 
 17.  ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับประชาชนกับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย 
 18.  ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตนและรักษา
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
โดยกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว (ประพฤติชั่ว
ไม่ร้ายแรง ประพฤติตนไม่สมควร) 
 - ฐานกระทำผิดอาญาจนได้รับโทศจำคุกหรือโทษ
ที่หนักกว่าจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก หรือให้
รับโทษที่หนักกว่าจำคุก (เว้นประมาท/ลหุโทษ) หรือ
กระทำการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
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การดำเนินการทางวินัย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

คำว่า  “วินัย” 
 

“วินัย” มี 2 ความหมาย คือ 
1.ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติ

ที่กำหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 
2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่า

สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 

“วินัย ” มี 2 ประเภท คือ 
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
2. วินัยอย่างร้ายแรง 

สถานโทษ พนักงานส่วนท้องถิ่น มี 5 สถาน ได้แก่  
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

(1)  ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 

2. วินัยอย่างร้ายแรง 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 

สถานโทษทางวินัย ลูกจ้าง พนักงานจ้าง มี 4 สถาน 
ได้แก่ 

(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดค่าตอบแทน 
(3) ลดค่าตอบแทน 
(4) ไล่ออก 

 
 
 
 

ฐานความผิดทางวินัย มีทั้งหมด 18 ฐาน ได้แก ่
     1. ฐานไมส่นบัสนนุการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ  

 2. ฐานไม่ซื่อสัตยส์ุจริตและเที่ยงธรรม  
 -  ฐานอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหนา้ที่
ราชการของตนหาประโยชน ์
 -  ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิ
ชอบ “ฐานทุจริต” เป็นความผดิวินัยอย่างรา้ยแรง 
 3. ฐานไม่ตัง้ใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดี หรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 4. ฐานไมป่ฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ/ไม่เอาใจใส่/ไม่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของ
ราชการ/ฐานประมาทเลนิเล่อในหน้าที่ราชการ 
 - ฐานประมาทเลนิเล่อในหน้าทีร่าชการเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการร้ายแรง เป็นความผิดวนิัยอย่าง
ร้ายแรง 
 5.  ฐานไมป่ฏิบัติหนา้ที่ราชการตามกฎหมาย 
กฎระเบียบของทางราชการ มต ิค.ร.ม. และนโยบายของ
รัฐบาล 
 - ฐานจงใจไม่ปฏบิัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย 
กฎระเบียบของทางราชการมติ ค.ร.ม. หรือ นโยบายของ
รัฐบาล เปน็เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรงเป็น
ความผิดอย่างรา้ยแรง  
 6. ฐานไมส่นใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว
อันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ และไมป่้องกัน
ภยันตรายนัน้จนเต็มความสามารถ 
 7. ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ  
 - ฐานเปิดเผยความลบัของทางราชการ เปน็เหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
  
 

8.  ฐานขัดคำสัง่ของผู้บังคบับญัชา 
 - แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบตัิตามจะทำให้เสียหายแก่
ราชการ หรือไม่รักษาประโยชนข์องทางราชการ หรือเป็น
คำสั่งทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็น
หนังสือทันทีให้ทบทวน ถา้ผู้บงัคับบัญชายนืยันตามคำสั่ง
เดิมเป็นหนังสือต้องปฏบิัติตาม (ไม่ผิดวนิัยฐานนี้ หรือมีเหตุ
ลดหย่อนโทษ) 
 -  ฐานขัดคำสั่งของผู้บงัคับบัญชา เปน็เหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินยัอย่า
ร้ายแรง  
 9.  ฐานกระทำการข้ามผู้บงัคับบัญชาเหนือตน 
เว้นแต่ผู้บังคบับัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผูส้ั่งให้กระทำหรือ
ได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 10.  ฐานรายงานเท็จต่อผูบ้ังคบับัญชา 
 -  ฐานรายงานเท็จต่อผู้บงัคับบญัชา เปน็เหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินยัอย่าง
ร้ายแรง 
 11.  ฐานไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการ  
 12.  ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ 
 -  ฐานละทิ้งหนา้ที่ราชการ เปน็เหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
(ตั้งแต่ครึ่งวันขึ้นไป แตไ่ม่เกิน 15 วัน)  
 - ฐานละทิ้งหนา้ที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน
เป็นเวลาเกินกว่า 15 วนั โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือ
โดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏบิัติตาม
ระเบียบของทางราชการ เปน็ความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง 
 13.  ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย , ฐานไม่รักษาความ
สามัคคี , ฐานกลั่นแกล้งกนั , ฐานไมช่่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 


