
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 

ที่   34/ 2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปี พ.ศ.2568 

............................................. 

  ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่ ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต ้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 นั้น 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายสมาน   ยูซง       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า    ประธานกรรมการ 
  2. นายอาลี     หะแวกะจิ      รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า     กรรมการ 
  3. นายอิบรอเฮง  ดือราแม     รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า     กรรมการ 
   4. นายมูฮัมมัดซาฟิต  ยะพา    เลขานุการ         กรรมการ 
  5. นายมะยากี   บือซา       ประธานสภา อบต.บางเก่า       กรรมการ 
  6. นายรูสมิง     ยูโซะ           รองประธานสภา อบต.บางเก่า      กรรมการ 
  7. นายซาการนัง  สาแม       สมาชิกสภา หมู่ที่ 2        กรรมการ 
  8. นายฮารน   อาแว       สมาชิกสภา หมู่ที่ 2        กรรมการ 
  9. นายมะกอเล  สามะ       สมาชิกสภา หมู่ที่ 4        กรรมการ 
  10. นายเยาว์ดิน  สาแม       สมาชิกสภา หมู่ที่ 4        กรรมการ 
  11. นายอดุลย์   โต๊ะกานิ      ปลัด อบต.         กรรมการ 
  12. นางสาวนุรัยญา  เจะเต๊ะ  รองปลัด อบต.        กรรมการ 
  13. นางสาวมัสเตาะ  ยามา    ผู้อำนวยการกองการศึกษา       กรรมการ 
  14. นายวันอารี   อารีเพ็ญ     ผู้อำนวยการกองช่าง        กรรมการ 
  15. นายสายนูดิง  สะโต        หัวหน้าสำนักปลัด         กรรมการและเลขานุการ 
  16. นางณัฐกฤตา   ผลบุญ     นักทรัพยากรบุคคล         ผู้ช่วยเลขานุการ 
  หน้าที่และอำนาจ 
  1. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



  2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
  3. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
  5. คุ ้มครองเจ้าหน้าที ่ผู้ ซ ึ ่งซ ึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  6. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่ 22  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2568 
 

 
 

       
                                                                    (นายสมาน  ยูซง) 

                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


