
แผนการดำเนนิงาน 

แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร 

-พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องสมรรถนะท่ี
จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
-ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
รองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

640,000.-บาท 
 

            

การพัฒนาบุลากรให้
เป็นคนดี 

- พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

20,000.-บาท 

            

การพัฒนาบุคลากรเป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

-พัฒนาบุคลากรยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดข้ึนในองค์กรในอนาคต 
-ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับ
เครือข่ายหน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพ
ประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

            

การสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กรให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ร่วมกันพัฒนา 

-ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคน
อ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
-ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันใน
การปฏิบัติงานภายในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

            

 รวมงบประมาณที่ใช้ในการพัฒนา 660,000.-บาท             
 


