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ขั้นตอนที่๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบางเก่า 
ประเภทความเสี่ยงด้านที่ ด้านที่ 1 ความเส่ียงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ การยื่นคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/ รื้อถอนอาคาร 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
1 เจ้าหน้าที่รับคำขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/

รื้อถอนอาคาร 
 
- 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานที่เก่ียวข้อง เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดกับผู้มาติดต่อเพ่ือแลกกับ การอนุญาต
ก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

3 เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา  
- 

4 แจ้งผู้ยื่นคำร้อง  
- 
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ขั้นตอนที่ ๓ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) (จำนวนคร้ัง) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 

4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี 

1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

 
เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) (ร้อยละ) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 

4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี 

1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า 1 ครั้งต่อปี 
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เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) (ด้านการเงิน) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป 

4 ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท ถึง 1,000,000 บาท 

3 ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท ถึง 500,000 บาท 

2 ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท ถึง 250,000 บาท 

1 ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท หรือน้อยกว่า 
 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) (ด้านอื่น ๆ ) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 - เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสียหายที่เกิดข้ึน 
4 - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว อย่างต่อเนื่อง และสังคม

ให้ความสนใจ มีการออกข่าว 
3 - หน่วยตรวสอบภายใน/ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง  

- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 
2 - มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 - ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน /เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 
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ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 

ลำดับ 

 
 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

 
Risk Score (L x I) 

 
Likelihood 

 
Impact 

 
Risk 

Score 

 
ระดับความ

เสี่ยง 
1 เจ้าหน้าที่รับคำขอ

อนุญาตก่อสร้าง/
ดัดแปลง/รื้อ ถอน
อาคาร 

     

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับเงินทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์ อื่นใดกับผู้มาติดต่อเพื่อแลก
กับการอนุญาตก่อสร้าง/ ดัดแปลง/รื้อถอน
อาคาร 

 
1 

 
4 

 
4 

 
ต่ำ 

3 เสนอผู้บังคับบัญชา
พิจารณา 

     

4 แจ้งผู้ยื่นคำร้อง      

 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางเก่า ประจำปีงบประมาณ 2569 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตราการควยคุมความเสี่ยง 
ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้ 
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี 
การติดสินบนเพ่ือให้ได้รับการ 
บริการเร็วขึ้น 

 

 
 
 

ต่ำ 

1. จัดทำโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม อบรมให้
ความรู้ปลูกจิตสำนึกในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร  
  ๒. มาตรการจัดให้มีระบบและ 

ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน  
๓. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
๔. จัดทำแผนผังขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามกฎหมายเผยแพร่ 
ณ จุดให้บริการ  
๔.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประชาชนประกอบหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ 
ยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลา 
ในการพิจารณาอนุญาต และ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ ผู้
ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม กับ
คำขอ และเผยแพร่ทางสื่อ ต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ ,  
๕. เสริมสร้างวัฒนธรรมการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียม กัน  
๖. ส่งเสริมบุคคลต้นแบบด้าน 
บริการดีเด่น 

 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตราการควยคุมความเสี่ยง 
ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตทางราชการ : การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก ผู้
ขอรับบริการนอกเหนือจาก 
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ 
การให้บริการหรือการพิจารณา 
อนุมัต ิอนุญาต 

 
 

 
 
 

ปานกลาง 

1. จัดทำโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม อบรมให้
ความรู้ปลูกจิตสำนึกในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  
๒. มาตรการจัดให้มีระบบและ 
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำ 
ผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว 
ข้างต้นจะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ด้านการใช้อำานาจและตำแหน่งหน้าที่ : งานบริหารงานบุคคล (การบรรจุแต่งตั้ง , โอน - ย้าย) 
๑. ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่เรียก 
รับเงินเพื่อรับพนักงานจ้างเข้า  
ทำงาน 

 
 

ต่ำ 

1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การ 
รับสมัครพนักงานผ่าน สื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 
2. มาตรการจัดให้มีระบบและ 
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

๒. การเรียกรับหรือให้สินบน 
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน 
ตำแหน่ง 

 
 
 

ต่ำ 

1. จัดทำโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม อบรมให้
ความรู้ปลูกจิตสำนึกในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ  
๒. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 

 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตราการควยคุมความเสี่ยง 
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ : การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญา 

๑. การตรวจการจ้างไม่ตรงตาม 
รูปแบบราชการโดยมีการรับเงิน 
หรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

 
 

 
 
 

ต่ำ 

1. จัดทำโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมอบรมให้ความรู้ปลูก 
จิตสำนึกในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
๒. มาตรการจัดให้มีระบบและ 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำ 
ผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว 
ข้างต้นจะต้องได้รับการ พิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับ 

๒. มีการรับสินบน/ของขวัญ/ 
สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะ  
นำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ 
คู่สัญญา 

 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

1. จัดทำโครงการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม อบรมให้
ความรู้ปลูกจิตสำนึกในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 
๒. มาตรการจัดให้มีระบบและ 
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ทาง 
เว็บไซต์หน่วยงาน  
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิด 
ตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว 
ข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณา 
ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ  
๔.จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน , มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนกับ ประโยชน์
ส่วนรวม  
๕.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
๖. กำหนดนโยบาย มาตรการ  
หรือแนวทางการปฏิบัติเพื่อ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 

 



 


